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La voluntat de millorar la qualitat de vida dels
vilassarencs i les vilassarenques ha estat a
Lepicentre de 'acci¢ del Govern Municipal. En
aquesta voluntat, s’han destinat esforgos, personals
i econdmics, en posar en valor la riquesa natural,
historica, cultural i patrimonial que abraga tots i
cada un dels racons de Vilassar de Mar.

Amb lobjectiu de continuar treballant en aquesta
linia i explorar tot el potencial que el nostre entorn
vital presenta, el Govern Municipal ha dissenyat
aquest Pla d’Actuacié Municipal -PAM- tenint

en compte els diversos compromisos politics
assumits durant la campanya, donant continuitat
al projecte de poble que vam encetar l'any 2015
aixi com integrant el treball amb lequip técnic i

la participacio ciutadana. Fruit d’aquesta feina,
hem adquirit diversos compromisos amb els

veins i les veines, alineats amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides,
i que és la nostra voluntat complir abans del maig
de 2023.

Som conscients que aquest PAM arriba tard. La
tardanga té una explicacio: quan estavem a punt de
presentar el PAM en temps i forma (primer trimestre
de 2020) després de treballar-lo transversalment,
va irrompre la pandémia de la COVID-19, fet que va
alterar 'agenda del Govern municipal i va obligar

a reestructurar totes les prioritats fins aleshores
assenyalades. Per aix0 el PAM incorpora politiques
publiques destinades a combatre els efectes de la
pandémia de la COVID-19.

Malgrat els entrebancs, la transformacié de Vilassar
de Mar en un indret on la qualitat de vida sigui

un tret distintiu del municipi continua sent un
objectiu basic. També ho sén la potenciacié del
benestar social (i més després de la pandemia), la
igualtat, la inclusio i el respecte pel medi ambient.
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Tots aquests elements definiran 'accié municipal,
impulsant politiques publiques socialment justes i
territorialment sostenibles.

El litoral de Vilassar de Mar és un altre dels
nostres trets distintius que cal preservar. EL mar
forma part de la nostra identitat. La seva defensa i
preservacio passa per cuidar el territori i a garantir-
ne la sostenibilitat: és en aquest sentit, que
destinarem recursos, humans, técnics i econdmics,
a la preservacié del medi ambient i a la mobilitat
sostenible i eficient i reduint. Volem seguir gaudint
d’un municipi ben connectat, economicament
dinamic i segur.

El nostre compromis amb el bon govern, la
transparencia i la sostenibilitat econdmica és total.
Treballarem per tal que, un mandat més, els veins i
les veines de Vilassar de Mar sentin que el Govern
Municipal els reconeix i els escolta. | que destina els
recursos economics alli on fan més falta; a Uinterés
municipal.

Som un govern d’esquerres i progressista. Ens

mou la defensa dels drets politics i nacionals de
Catalunya, treballant des dels valors republicans i
democratics, posant les persones, sobretot les més
vulnerables, al bell mig de les politiques municipals.

Vilassar de Mar és un municipi amb molta historia,
pero també amb molt de futur. Gaudeix d’un capital
social que fa que la nostra vila bategui cada dia a
partir d’una amplia activitat cultural, comercial,
esportiva i social. EL nostre objectiu és seguir
construint, conjuntament amb la comunitat que
representem, un municipi ple de vida, illusions i
oportunitats.
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ORGANITZACIO DEL GOVERN
MUNICIPAL PER AL PERIODE 19-23

El Govern Municipal s’estructura de la seglient
manera pe al periode 2019-2023:

ALCALDE

12 Tinenga d’Alcaldia 22 Tinenca d’Alcaldia 32 Tinenca d’Alcaldia

Habitatge Governacié i Mobilitat Hisenda
Promocio de la Salut Urbanisme Recursos Humans
Serveis socials i Gent Gran

42 Tinenga d’Alcaldia 52 Tinenca d’Alcaldia
Tra?spalie:cia Espais Publics, Equipaments
. . gu.alt a i Medi Ambient
Participacié Ciutadana
Joventut
Regidoria Regidoria Regidoria
Cultura Ensenyament Noves tecnologies

Desenvolupament economic, Comerg i Consum Esports Comunicacié

Festes Populars
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PROCES D’ELABORACIO DEL PAM

2019-2023

EL PAM 2019-2023 ha estat elaborat a partir de:

4 ; )
Prioritats politiques

de lequip de govern
Partint del programa electoral i

d’actuacions identificades durant els
primers mesos de govern

~
Treball amb Pequip

tecnic
En particular amb una sessi6 monografica

de treball amb més de 20 persones de
diferents arees municipals

Aportacions de la
ciutadania
A través d’un procés participatiu que ha

constat d’un qglestionari on-line i una
sessio presencial
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ELS 4 GRANS COMPROMISOS DEL MANDAT

El Pla d’Actuacioé Municipal —PAM- és el principal document estratégic del govern municipal que marca les prioritats
politiques i les principals actuacions a impulsar durant el mandat. La durada del PAM coincideix amb el mandat: fins al
maig de 2023. Es, per tant, un pla a mig termini. EL PAM identifica els principals projectes, pero no és exhaustiu de tota
Lactivitat que fara el govern.

De cara a aquest mandat 2019-2023, el PAM se centra en 4 compromisos per part del govern municipal:

Compromis amb el Compromis amb Compromis amb
TERRITORI UCAJUNTAMENT el PAIS
La principal rad de ser i aposta El segon compromis esta associat  En tercer lloc, el nostre Finalment, tenim un clar
politica del Govern Municipal és amb el nostre territori més proper, compromis és amb UAjuntament, compromis amb el Pais. En aquest
millorar la qualitat de vida del el municipi. Volem un municipi és a dir, amb la propia institucio. sentit continuarem defensant
veins i veines del nostre municipi.  sostenible, segur, economicament  Hem d’acabar el mandat els drets politics i nacionals de
Es per aquest motiu que el nostre  dinamic i ben connectat. deixant millor la institucio. Per Catalunya.
primer compromis és treballar aixo continuarem vetllant per
per tal que Vilassar de Mar sigui la sostenibilitat economica,
conegut i reconegut en aquest laprofundiment democratic i la

ambit. Volem un Vilassar de Mar
per viure-hi.

transparéncia municipal.
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SINTESI DEL PLA DE MANDAT

Les grans xifres del PAM 2019-2023

() @

Compromisos Linies estratégiques Ambits de treball Actuacions

I
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TAULA RESUM DE L’ESTRUCTURA DEL PAM 2019-2023

+ Dret a lhabitatge * Persones amb discapacitat i
Impuls de la qualitat de vida al * Garantia social accessibilitat universal 44
municipi » Dones, feminisme i igualtat  + Promoci6 de la salut
» Gent gran i envelliment actiu

* Educacié inclusiva i de qualitat
* Cultura i lleure popular 27
 Esport de base i comunitari

Foment de la cultura, educacio
i lleure

» Arranjament i millora de l’espai public
» Tractament de residus eficient i sostenible 33
» Urbanisme i planejament del territori

» Mobilitat sostenible * Promocio6 del teixit economic i
* Seguretat i convivéncial comercial loca 28
* Promocio6 de l'ocupacio

* Transparencia municipal
* Participacio Ciutadana 10

* Sostenibilitat de lAjuntament
» Modernitzacié de l'administracié i de la comunicacio
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DETALL DELS COMPROMISOS DE GOVERN
PER AL MANDAT

Treballarem per tal que la justicia social, la igualtat i la qualitat de vida siguin
uns dels trets distintius definitoris del nostre municipi. Potenciarem l'educacio
i cultura perqué siguin els garants d’una ciutadania lliure, creativa, critica i

responsable.
Impuls de la qualitat de vida al Dret a Uhabitatge 1. Crear el Pla Local d’Habitatge per coordinar i promoure actuacions i mesures que
municipi n’afavoreixin l'accés, com U'Oficina de 'Habitatge, la regulacio dels lloguers dels

habitatges turistics i lobligatorietat de destinar un percentatge d’habitatge social a
les noves promocions.

2. Regulacio dels habitatges turistics

3. Treballar per desenvolupar arees del poble per fer habitatge social de manera que
es garanteixi el dret de la ciutadania a accedir a un habitatge assequible.

4. Elaborar un conveni amb el Consell Comarcal per apropar 'Oficina d’Habitatge al
municipi.

5. Assegurar l'oferta d’habitatges d’emergéncia (pisos pont per violéncia de genere,
desnonaments, etc.) al municipi.

6. Contractar un técnic/a d’habitatge per tal de desenvolupar les politiques
pertinents.

7. Declarar Vilassar de Mar municipi d’area d’habitatge tens
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Impuls de la qualitat de vida al Garantia social 8. Implementar plenament la targeta moneder en 'ambit alimentari amb un model
municipi que afavoreixi lautonomia de les persones.

9. Garantir una partida especifica del pressupost destinada a garantia alimentaria.

10. Incidir i demanar a les administracions competents que continuin reforgant els
serveis d’intervencié socioeducativa.

11. Remodelar el TUCUTUC del barri del Barato i ampliar-ne els serveis per garantir
lequitat, la inclusio i la cohesié social.

12. Continuar amb els programes especifics de suport a les families i persones que es
troben en situacions de vulnerabilitat.

13. Implementar un espai de dol perinatal

Dones, feminisme i igualtat 14. Potenciar i donar a coneixer el Servei Integral d’Atencioé a les Dones que es va
posar en marxa al mandat anterior.

15. Contractacié d’un técnic/a d’igualtat

16. Aprovar el Pla d’lgualtat Intern.

17. Endegar lelaboracié del Pla d’lgualtat Extern.

18. Collaborar amb lelaboracié d’un pla LGTBI a nivell del Maresme.
19. Crear el Consell LGTBI de Vilassar de Mar.

20. Realizar un conveni amb el Consell Comarcal per tal de tenir un Servei d’Atencié
de les Transicions, amb suport juridic i psicologic.

21. Impulsar politiques LGTBI en 'ambit de 'educacid, lesport i ladministracio
publica, per seguir avangant amb la igualtat d’oportunitats.

22. Desenvolupar un programa per treballar en 'ambit de les noves masculinitats.

. Crear un centre d’interés sobre feminisme a la Biblioteca Municipal.
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Impuls de la qualitat de vida al
municipi

Gent gran i envelliment actiu

. Posar en marxa un programa d’acompanyament de la gent gran i adregat a

25.

26.

Joventut 27.

28.

29.

30.

31.

32.
Persones amb discapacitat i 33.
accessibilitat universal

34.

35.

. Treballar per tal que hi hagi el maxim d’extraescolars inclusives.

combatre la soledat.

Reforgar el programa d’activitats per a una vellesa activa, adaptant les activitats a
les necessitats de la gent gran.

Acondicionar el nou Espai Galbany per tal de continuar i augmentar l'oferta
d’activitats.

Fer el nou Pla de Joventut del municipi amb la participacio activa dels i les joves
del municipi.

Seguir treballant amb el Consell d’Adolescents per evolucionar cap al Consell de
Joves.

Consolidar els espais d’interacciéo amb joves (servei de consultes, sala d’estudis,...)
i teixir noves complicitats.

Treballar conjuntament amb els i les joves en la millora de l'oferta d’activitats aixi
com de loci nocturn.

Vetllar per un oci segur dels nostres joves reduint el consum d’estupefaents en
espais d’oci i posant a disposicid transport a zones d’oci nocturn.

Implementar un servei d’oci semidirigit per a persones joves amb capacitats
multiples.

Treballar cap a la inclusioé i atendre les capacitats multiples impulsant
laccessibilitat als serveis i espais publics.
Aprovar un pla d’accessibilitat universal.

Implementar pictogrames als passos de vianants que formen part dels camins
escolars.

PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL 19-23
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Impuls de la qualitat de vida al Promocio de la salut 37. Elaborar el Pla Local de Salut apostant per un Vilassar de Mar actiu en 'ambit de
municipi la salut.

38. Obrir a la ciutadania el Consell de Salut, configurant-lo com un espai actiu en
Limpuls de les politiques locals en salut.

39. Seguir amb la revisio i installacié dels DEA (desfibrilladors) al municipi i oferir
cursos de formacié sobre com fer-los servir.

40. Potenciar la Comissié d’estils de vida saludables per promocionar els estils de vida
saludables en els centres educatius.

41. Continuar amb la setmana de la salut, amb la participacié de centres educatius
per treballar amb infants i joves.

42, Desenvolupar programes en 'ambit de la salut als centres educatius
complementaris al curriculum escolar des de P3 fins a 4t de 'ESO.

43. Impulsar el Programa contra els abusos sexuals infantils, per prevenir i detectar
els casos que puguin sorgir al municipi.

. Augmentar les actuacions permanents per la lluita contra les plagues de rosegador
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Foment de la cultura, educacio
i lleure

Educacio inclusiva i de qualitat

51.

46.

47.

48.

49.

50.

52.

53.

Dissenyar i aplicar el Pla Educatiu de Vilassar de Mar, per donar una resposta
integrada i global a les necessitats educatives de tothom, implicant de manera
activa en la seva elaboracio al conjunt de la comunitat educativa.

Fer front de manera conjunta amb tota la comunitat educativa en vista a una
natalitat a la baixa de cara al futur: prendre mesures consensuades i sempre
mirant de vetllar pel manteniment de linies de P3 a les escoles, i aixi demanar-ho
a les administracions competents.

Vetllar per la inclusio i la igualtat des de 'ambit educatiu, millorant els espais
comuns i impulsant els patis inclusius en tots els centres publics educatius.

Treballar en comissions per donar una nova visié als patis escolars, seguir amb les
comissions d’usos ja en marxa per establir criteris en U'Us dels centres escolars
Llligat amb el que es resolgui sobre la inclusié en aquests ambits.

Continuar amb les millores en les installacions dels agrupaments escoltes.

Ampliar el Pla de lectura més enlla dels centres educatius (casals d’avis,
residencies, comergos, educacio en el lleure...).

Impulsar el projecte VilassardeMar360 - Educacié360 “Educaci6360. Educacio
a temps complet” que proposa una perspectiva global de l'educacio que tingui
en compte que s’apren i s’educa arreu. Adhesié a l'alianga ja en marxa arreu del
territori

Treballar el Cataleg Ensenyament -centres escolars i projectes d’impuls municipal
(horari lectiu)- i el Cataleg Educacié (accions / programes fora de Uhorari lectiu).

Realitzar campanyes especifiques de sensibilitzacié a les escoles en l'ambit de la
sostenibilitat

PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL 19-23
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Foment de la cultura, educacio
i lleure

Cultura i lleure popular

61.

. Habilitar un equipament per a les arts esceniques i musicals per tal de donar

55.

56.

57.

58.

59.

60.

62.

63.

servei a les programacions de UAjuntament i de les entitats.

Estudiar els procediments per reobrir el Museu de la Marina i integrar-lo en la
dinamica de promocio del patrimoni local cercant complementarietats i sinergies
amb la resta de colleccions del Museu municipal.

Dinamitzar les colleccions del Museu municipal participant en la Nit dels Museus i
les Jornades de Patrimoni Europeu i realitzant visites guiades.

Establir un conveni amb la Facultat de Belles Arts de la UB i amb llInstitut
d’Estudis Fotografics de Catalunya per collaborar en la realitzacié d’exposicions i
activitats a UEspai Cultural Can Bisa i el Museu Enric Monjo.

Realitzar la pagina web del Museu municipal que inclou informacié sobre els
equipaments museistic, el patrimoni municipal i les exposicions temporals de
’Espai Cultural Can Bisa i el Museu Enric Monjo.

Mantenir les accions en suport de les entitats locals (subvencions, convenis i
suport logistic i organitzatiu).

Facilitar accés a les activitats de formacié i lleure donant suport al mon
associatiu local i a les seves programacions.

Continuar amb les accions de suport actiu a les festes populars del municipi,
potenciant la seva dimensié comunitaria (Reis, Carnaval, Sant Jordi, Festa Major,
Diada Nacional de Catalunya, Nadal, Festa de la Independéncia de Vilassar de Mar).

Mantenir el paper de la Biblioteca Municipal Ernest Lluch com a equipament
cultural de referencia en relaciéo amb la promoci6 de la lectura publica per als
diversos sectors de la poblacio.

Realitzar un butlleti cultural digital setmanal per informar de les activitats del
municipi.

PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL 19-23
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. Reforma de les cobertes del Pavelld d’esports Paco Martin amb Leliminacié de
lamiant.

Foment de la cultura, educacio
i lleure

Esport de base i comunitari

65. Reforma de la coberta del Pavellé Municipal d’esports La Bobila.

66. Treballar per lequitat garantint l'accés a activitats esportives, en especial de
les families en situacié de vulnerabilitat, amb una linia d’ajuts economics a les
activitats esportives, de lleure i extraescolars.

67. Potenciar la zona esportiva amb la creacié d’un nou espai per a la practica de la
gimnastica artistica (i altres activitats dirigides).

68. Adequar la pista de Lluis Guardiola.

69. Seguir fomentant l'esport de base i femeni com a prioritat estrategica, a través
d’un nou Pla Municipal d’Esports.

70. Integrar esports i educacid, que tothom pugui tenir accés a les activitats
extraescolars (igualtat).

. Millorar el camp de futbol (millorar gespa, vestuaris i itlluminacio).
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2. Compromis amb el TERRITORI

Vetllarem per un territori equilibrat, segur i ben connectat que sigui respectuos
amb el medi ambient i que estigui preparat per fer front als reptes que planteja
el canvi climatic i la transicié ecologica

Arranjament i millora de Uespai 72. Impulsar el nou Pla de Patrimoni per tal de contribuir a la preservacio del
public patrimoni arquitectonic del municipi.

73. Canvi a tecnologia LED de tot ’enllumenat public i de la zona industrial per
millorar Uestalvi energetic.

74. Substituir les lluminaries i realitzar estudis per implantar plaques solars i millorar
leficiencia energetica als equipaments.

75. Realitzar un Pla Director de clavegueram, i impulsar una intervencio especifica al
Carrer d’Enric Granados i Manel Roca.

76. Continuar amb les inversions d’arranjament de Uespai public i de millora de la
platja .

77. Rehabilitacio del local situat sobre el mercat municipal per a la seva utilitzacio
com a equipament public.

78. Redactar el Pla d’Accioé per a UEnergia Sostenible i el Clima (PAESC) com a mesura
local de mitigacio i adaptacio al canvi climatic per fer front a lemergencia
climatica.

79. Aprovar un Pla Director del Verd Urba.

80. Fer un estudi de la xarxa d’abastament d’aigua per a reg aprofitant les aiglies
freatiques.

81. Donar suport en la gestio de 'amiant als equipaments municipals.

82. Estudiar la installacié planta fotovoltaica per autoconsum a la Biblioteca Municipal
Ernest Lluch

. Redactar el projecte de senyalitzacié de les platges de Vilassar de Mar
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Arranjament i millora de Pespai
public

85.

86.

87.

88.

. Installar nou enllumenat LED a la pista de la Bobila amb augment dels punts de

llum per millorar la funcionalitat i Ueficiencia energética.

Ambientalitzacio sostenible d’oficines municipals i educacio ambiental de les
persones treballadores.

Millora de la zona de la riera amb plantacioé d’alocs i senyalitzacio mediambiental.

Estudiar espais alternatius per a la celebracio de festes i actes publics per
rebaixar l'Us intensiu dels actuals.

Estudiar les possibilitats de soterrament de la linia eléctrica per disminuir
limpacte paisatgistic.

Tractament de residus eficient
i sostenible

89.

G0}

91.

92.

Fer un nou contracte de neteja viaria i recollida de residus per millorar el servei de
neteja, augmentar el reciclatge i incidir en major mesura en la quiestié ambiental.

Implementar la recollida de l'oli domestic.
Fomentar la recollida de vidre per a ’hostaleria.

Incidir en la reduccio de 'labandonament de voluminosos i andromines al carrer.

Urbanisme i planejament del
territori

93.
94.
958
96.

97.

98.
©),

Impulsar els treballs d’un nou Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM).
Construir rampes al passeig maritim on ara hi ha ascensors.
Continuar amb el criteri de protegir i no envair sol rustic del municipi.

Treballar la connexié amb altres municipis que es troben als marges dels poligons
industrials (promovent els canvis normatius necessaris).

Incidir en la connexié de sol agricola amb sol industrial i la connexié amb els
pobles circumdants.

Impulsar lordenacié dels usos agricoles.

Refermar la voluntat de protegir 'Espigd de Garbi el Palomares i el Club Nautic (BCIL).

100.Desenvolupar els biotops submarins per generar comunitats submarines

(balissatge).

101.Treballar per la pacificacié de la N-II per a Us de la ciutadania

102.Realitzar accions de coordinacio per una nova sortida a la C32 de connexié amb

Cabrils i Vilassar de Mar.

103.Inici dels treballs per la construccié d’una rotonda a la NIl de connexié amb el

104.Pacificacié del carrer Mont amb la construccié d’una plataforma Unica, entre NIl i

Mercat de la Flor

Carrer Colom.
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Mobilitat sostenible 105. Impulsar lexecuci6 del Pla de Mobilitat Urbana i Sostenible (PMUS) de Vilassar de
Mar (2019-2022).

106. Negociar pertanyer a la zona tarifaria 1 del transport public.

107. Treballar en l'objectiu de connectar tot el poble amb carril bici desenvolupant el Pla
Director de la Bicicleta i vetllar pel compliment de la normativa en aquest ambit.

108. Continuar amb el foment de la mobilitat a peu pel poble amb carrers peatonals i
arranjaments de carrers i voreres.

109. Impulsar els camins escolars segurs a través d’un Pla especific.

110. Impulsar camins saludables, al medi natural i la zona agricola, amb una xarxa
subcomarcal de camins, itineraris esportius i rutes saludables

111. Installar punts de recarrega de cotxes eléctrics.

Seguretat i convivéncia 112. Aprovar el Pla Local de Seguretat i Convivencia de Vilassar de Mar.

113. Continuar millorant la seguretat amb la installacié de cameres de lectura de
matricules.

114. Posar en marxa un portal web i una aplicacié (APP) de seguretat i alerta a
domicilis per prevenir i alertar de robatoris.

115. Augmentar la plantilla d’agents de la Policia Local per adequar els efectius a la
ratio de poblacié recomanada.

116. Centralitzar una oficina de control i comandament a la comissaria (oficina
técnica). (*)

117. Millorar larea d’atencio ciutadana de la policia local.

118. Millorar la sostenibilitat dels vehicles policials amb la renovacié de la flota de
vehicles.

. Impulsar la creacio de la figura d’agents civics i ambientals.
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Promocio del teixit economic i . Impulsar la sostenibilitat i leconomia circular. A través del projecte ‘Tecnologia
comercial local i sostenibilitat en la construccié al Baix Maresme’, volem impulsar la innovacio
tecnologica en activitats vinculades a la construccio i rehabilitacié d’edificis i la
transformacié d’aquestes activitats cap a la sostenibilitat ambiental i leconomia
circular aixi com millorar locupabilitat a través de la capacitacio digital i
tecnologica de les persones treballadores de Vilassar de Mar.

121. Collaborar amb els agents economics del municipi en projectes de
desenvolupament economic i de foment de locupacio.

122. Promoure el petit comerg impulsant accions de dinamitzacié comercial i donant
suport a l'associacié de comerciants.

123. Dinamitzar el mercat municipal i millorar la seva gestio.

124. Realitzar un estudi sobre la normativa del mercat ambulant per tal de
modernitzar-lo, fer-ho més flexible i facilitar la renovacié de les concessions.

125. Millorar la installacié d’itlluminacio viaria del poligon industrial per fer-lo més
segur i accessible aixi com augmentar Uestalvi energetic i fer més sostenible
Lenllumenat public.

126. Ajudar economicament a les petites empreses i professionals afectats per
les restriccions de la seva activitat a causa de la pandémia de COVID-19
(AJUTSCOVID).

127. Educar en el cooperativisme i lemprenedoria a través del projecte Cultura
Emprenedora a ’Escola.

Promocio de l'ocupacio 128. Dotar de més recursos humans el servei local d’ocupacié per donar suport a
les persones treballadores en la recerca de feina i la millora de la qualificacio
professional, aixi com a les empreses que cerquen treballadors.

129. Oferir accions de formacié ocupacional per a treballadors prioritariament en
situacio d’atur.

130. Assessorar a les persones emprenedores en la posta en marxa de projectes empresarials.

131. Incentivar la creacié de noves activitats empresarials i la contractacié de
treballadors en atur residents a Vilassar de Mar a través de la linia de subvencions
AJUTPIMES.

132. Millorar l'accés al treball de persones en situacié d’atur amb especial
vulnerabilitat a través de la seva contractacio per adquirir experiencia laboral i
formacio (plans d’ocupacio).
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3. Compromis amb CAJUNTAMENT

Continuarem treballant per avangar en la transformacié cap a un govern obert,
transparent i democraticament participatiu i per assegurar una administracio
sostenible a llarg termini.

Transparéncia municipal 133. Fer un nou codi étic organitzatiu adregat a 'equip politic i anar ampliant-lo
progressivament al conjunt de lorganitzacio.

134. Sistematitzar el retiment de comptes de l'accié de govern municipal.

135. Reforgar lestrategia municipal de dades obertes ampliant el nombre de dades
que es poden consultar en format obert a través del web municipal.

136. Desplegar el portal de transparéncia municipal ampliant les informacions a les
quals s’hi pot accedir.

Participacio Ciutadana 137. Fer el nou Reglament de participacié ciutadana per tal de millorar els canals de
participacié i arribar a collectius més diversos.

138. Realitzar accions especifiques de sensibilitzacio i formacio sobre participacio
ciutadana tant a equip municipal com a la ciutadania.

139. Continuar reforgant els pressupostos participatius, fent una avaluacio de les
darreres edicions per tal de plantejar propostes de millora.

140. Crear el Consell de Poble.
141. Continuar donant veu als joves creant espais de participacio ad hoc.
142. Realitzar campanyes de comunicacio i sensibilitzacié per a la ciutadania dirigides

a temes ambientals (gestio de residus, oli domestic...), de salut (agulles i
xeringues), tinenga d’animals doméstics...
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. Continuar gestionant de forma responsable U'Ajuntament per tal d’avangar en la

Sostenibilitat de PAjuntament
culminacio del sanejament del deute municipal.

144. Treballar en lexecucio del concurs de creditors de 'empresa immobiliaria
municipal, seguint el conveni formalitzat.
145. Treballar per reforgar la plantilla de lAjuntament.

146. Desenvolupar un programa de formacié del personal en ambits com el treball en
equip, l'aplicacié dels ODS, la gestié emocional, el foment de la participacié...

147. Fer una valoracio dels riscos psicosocials als llocs de treball.

148. Actualitzar i formalitzar els rols dins de 'Ajuntament a través de la Relacié de
Llocs de Treball i impulsar altres millores en 'ambit laboral (treball a distancia,
supressi6 de les sales diafanes de treball, promocié de lUestabilitat i regularitzacio
laboral...).

149. Impulsar criteris de compra verda i socialment sostenible en les compres
municipals.

150. Dur a terme un programa de manteniment dels equipaments municipals.

151. Establir mecanismes de coordinacio interna i millorar la comunicacio interna,
amb la millora del portal del personal.

152. Estudiar la viabilitat de remunicipalitzar serveis.

153. Crear un equip que asseguri la transversalitat de la perspectiva de génere en
totes les politiques de Ajuntament.
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Modernitzacioé de . Realitzar un inventari i una estrategia especifica de modernitzacié de
ladministracié i comunicacié ladministracié municipal.

155. Treballar en la simplificacié i en el desplegaments dels tramits telematics
(facilitar la comunicacio, els pagaments telematics...).

156. Posar en marxa una nova pagina web de UAjuntament.

157. Elaborar el Pla de comunicacié municipal i clarificar la imatge corporativa de
LAjuntament.

158. Adaptacié tecnologica de les aplicacions i serveis municipals per tal de poder
garantir amb el teletreball la continuitat dels serveis que donem al ciutada en el
context de la COVID-19.

159. Impulsar les noves tecnologies en la recollida selectiva, per tal de poder fer una
gestio més optima d’aquesta i garantir la pro activitat i control de la recollida de
residus.

160. Implantar la xarxa de telecomunicacions FTTH en equipaments i serveis
municipals ( per esdevenir una smart city i aixi reduir la despesa i optimitzar els
recursos).

161. Millorar la cobertura de la telefonia mobil i de fibra optica al municipi.

162. Fer de nexe en les interlocucions entre les operadores i els ciutadans, per
facilitar-los, a aquests la resolucié de les demandes.

163. Impulsar i millorar els protocols d’actuacio davant de diferents situacions
d’emergéncia (onades de calor, temporals, i altres riscos).
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4. Compromis amb el PAIS

Seguirem treballant des de 'ambit local per Uimpuls dels valors associats a
Lindependentisme i el republicanisme.

164. Donar suport a les institucions de la Generalitat en la defensa dels drets nacionals de Catalunya.

165. Continuar refermant 'Onze de Setembre com a festa reivindicativa al centre del poble.
166. Expressar el nostre suport als presos i preses politiques i exiliats/des en collaboraciéo amb les entitats sobiranistes.

167. Difondre els actes de suport als presos politics i a les entitats sobiranistes.
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CONTRIBUCIO DEL PLA DE MANDAT ALS OBJECTIUS DE
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

A les segiients pagines, es presenta una matriu on s’indica la correspondéncia entre els ambits de treball del PAM i els
ODS (s’indica la correspondéncia amb la icona ODS en color).
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1.1. IMPULS DE LA QUALITAT DE VIDA AL MUNICIPI
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1.2. FOMENT DE LA CULTURA, EDUCACIO | LLEURE

Educacio inclusiva i de qualitat

Cultura i lleure popular

Esport de base i comunitari
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