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PRESENTACIÓ La voluntat de millorar la qualitat de vida dels 
vilassarencs i les vilassarenques ha estat a 
l’epicentre de l’acció del Govern Municipal. En 
aquesta voluntat, s’han destinat esforços, personals 
i econòmics, en posar en valor la riquesa natural, 
històrica, cultural i patrimonial que abraça tots i 
cada un dels racons de Vilassar de Mar. 

Amb l’objectiu de continuar treballant en aquesta 
línia i explorar tot el potencial que el nostre entorn 
vital presenta, el Govern Municipal ha dissenyat 
aquest Pla d’Actuació Municipal -PAM- tenint 
en compte els diversos compromisos polítics 
assumits durant la campanya, donant continuïtat 
al projecte de poble que vam encetar l’any 2015 
així com integrant el treball amb l’equip tècnic i 
la participació ciutadana. Fruit d’aquesta feina, 
hem adquirit diversos compromisos amb els 
veïns i les veïnes, alineats amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, 
i que és la nostra voluntat complir abans del maig 
de 2023.

Som conscients que aquest PAM arriba tard. La 
tardança té una explicació: quan estàvem a punt de 
presentar el PAM en temps i forma (primer trimestre 
de 2020) després de treballar-lo transversalment, 
va irrompre la pandèmia de la COVID-19, fet que va 
alterar l’agenda del Govern municipal i va obligar 
a reestructurar totes les prioritats fins aleshores 
assenyalades. Per això el PAM incorpora polítiques 
públiques destinades a combatre els efectes de la 
pandèmia de la COVID-19.

Malgrat els entrebancs, la transformació de Vilassar 
de Mar en un indret on la qualitat de vida sigui 
un tret distintiu del municipi continua sent un 
objectiu bàsic. També ho són la potenciació del 
benestar social (i més després de la pandèmia), la 
igualtat, la inclusió i el respecte pel medi ambient. 

Tots aquests elements definiran l’acció municipal, 
impulsant polítiques públiques socialment justes i 
territorialment sostenibles.

El litoral de Vilassar de Mar és un altre dels 
nostres trets distintius que cal preservar. El mar 
forma part de la nostra identitat. La seva defensa i 
preservació passa per cuidar el territori i a garantir-
ne la sostenibilitat: és en aquest sentit, que 
destinarem recursos, humans, tècnics i econòmics, 
a la preservació del medi ambient i a la mobilitat 
sostenible i eficient i reduïnt. Volem seguir gaudint 
d’un municipi ben connectat, econòmicament 
dinàmic i segur.

El nostre compromís amb el bon govern, la 
transparència i la sostenibilitat econòmica és total. 
Treballarem per tal que, un mandat més, els veïns i 
les veïnes de Vilassar de Mar sentin que el Govern 
Municipal els reconeix i els escolta. I que destina els 
recursos econòmics allí on fan més falta; a l’interès 
municipal. 

Som un govern d’esquerres i progressista. Ens 
mou la defensa dels drets polítics i nacionals de 
Catalunya, treballant des dels valors republicans i 
democràtics, posant les persones, sobretot les més 
vulnerables, al bell mig de les polítiques municipals. 

Vilassar de Mar és un municipi amb molta història, 
però també amb molt de futur. Gaudeix d’un capital 
social que fa que la nostra vila bategui cada dia a 
partir d’una àmplia activitat cultural, comercial, 
esportiva i social. El nostre objectiu és seguir 
construint, conjuntament amb la comunitat que 
representem, un municipi ple de vida, il·lusions i 
oportunitats.
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ORGANITZACIÓ DEL GOVERN 
MUNICIPAL PER AL PERÍODE 19-23
El Govern Municipal s’estructura de la següent 
manera pe al període 2019-2023:

ALCALDE

2ª Tinença d’Alcaldia
Governació i Mobilitat

Urbanisme

Regidoria
Ensenyament

Esports

5ª Tinença d’Alcaldia
Espais Públics, Equipaments 

i Medi Ambient

1ª Tinença d’Alcaldia
Habitatge

Promoció de la Salut
Serveis socials i Gent Gran

Regidoria
Cultura

Desenvolupament econòmic, Comerç i Consum
Festes Populars

4ª Tinença d’Alcaldia
Transparència

Igualtat
Participació Ciutadana

Joventut

3ª Tinença d’Alcaldia
Hisenda

Recursos Humans

Regidoria
Noves tecnologies

Comunicació
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PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL PAM 
2019-2023
El PAM 2019-2023 ha estat elaborat a partir de: 

Prioritats polítiques 
de l’equip de govern

Partint del programa electoral i 
d’actuacions identificades durant els 

primers mesos de govern

Treball amb l’equip 
tècnic

En particular amb una sessió monogràfica 
de treball amb més de 20 persones de 

diferents àrees municipals

Aportacions de la 
ciutadania

A través d’un procés participatiu que ha 
constat d’un qüestionari on-line i una 

sessió presencial1 2 3
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ELS 4 GRANS COMPROMISOS DEL MANDAT

El Pla d’Actuació Municipal –PAM- és el principal document estratègic del govern municipal que marca les prioritats 
polítiques i les principals actuacions a impulsar durant el mandat. La durada del PAM coincideix amb el mandat: fins al 
maig de 2023. És, per tant, un pla a mig termini. El PAM identifica els principals projectes, però no és exhaustiu de tota 
l’activitat que farà el govern.

De cara a aquest mandat 2019-2023, el PAM se centra en 4 compromisos per part del govern municipal:

Compromís amb les 
PERSONES

Compromís amb el 
TERRITORI

Compromís amb 
l’AJUNTAMENT

Compromís amb 
el PAÍS

La principal raó de ser i aposta 
política del Govern Municipal és 
millorar la qualitat de vida del 
veïns i veïnes del nostre municipi. 
És per aquest motiu que el nostre 
primer compromís és treballar 
per tal que Vilassar de Mar sigui 
conegut i reconegut en aquest 
àmbit. Volem un Vilassar de Mar 
per viure-hi.

El segon compromís està associat 
amb el nostre territori més proper, 
el municipi. Volem un municipi 
sostenible, segur, econòmicament 
dinàmic i ben connectat.

En tercer lloc, el nostre 
compromís és amb l’Ajuntament, 
és a dir, amb la pròpia institució. 
Hem d’acabar el mandat 
deixant millor la institució. Per 
això continuarem vetllant per 
la sostenibilitat econòmica, 
l’aprofundiment democràtic i la 
transparència municipal.

Finalment, tenim un clar 
compromís amb el País. En aquest 
sentit continuarem defensant 
els drets polítics i nacionals de 
Catalunya.
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SÍNTESI DEL PLA DE MANDAT
Les grans xifres del PAM 2019-2023

Compromisos Línies estratègiques Àmbits de treball Actuacions

4 7 24 167
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Taula resum de l’estructura del PAM 2019-2023

COMPROMÍS LÍNIA ESTRATÈGICA ÀMBIT DE TREBALL ACTUACIONS

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

Impuls d’un territori interconnectat, 
segur i que aposta pel 
desenvolupament inclusiu i sostenible

Desplegament dels principis de 
transparència i de la democràcia 
participativa

Foment de la millora de l’espai públic 
i impuls de la transició ecològica

Defensa dels drets nacionals 
i polítics de Catalunya

Aposta pel bon govern municipal

Foment de la cultura, educació 
i lleure

Impuls de la qualitat de vida al 
municipi

• Dret a l’habitatge
• Garantia social
• Dones, feminisme i igualtat
• Gent gran i envelliment actiu

• Mobilitat sostenible
• Seguretat i convivèncial
• Promoció de l’ocupació

• Educació inclusiva i de qualitat
• Cultura i lleure popular
• Esport de base i comunitari

• Arranjament i millora de l’espai públic
• Tractament de residus eficient i sostenible
• Urbanisme i planejament del territori

• Transparència municipal
• Participació Ciutadana

• Sostenibilitat de l’Ajuntament
• Modernització de l’administració i de la comunicació

• Persones amb discapacitat i 
accessibilitat universal
• Promoció de la salut

• Promoció del teixit econòmic i 
comercial loca

44

27

33

28

10

21

4

167247
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1.1.

DETALL DELS COMPROMISOS DE GOVERN 
PER AL MANDAT

1. Compromís amb les PERSONES

Treballarem per tal que la justícia social, la igualtat i la qualitat de vida siguin 
uns dels trets distintius definitoris del nostre municipi. Potenciarem l’educació 
i cultura perquè siguin els garants d’una ciutadania lliure, creativa, crítica i 
responsable.

Impuls de la qualitat de vida al 
municipi

1. Crear el Pla Local d’Habitatge per coordinar i promoure actuacions i mesures que 
n’afavoreixin l’accés, com l’Oficina de l’Habitatge, la regulació dels lloguers dels 
habitatges turístics i l’obligatorietat de destinar un percentatge d’habitatge social a 
les noves promocions. 

2. Regulació dels habitatges turístics
 
3. Treballar per desenvolupar àrees del poble per fer habitatge social de manera que 

es garanteixi el dret de la ciutadania a accedir a un habitatge assequible.
 
4. Elaborar un conveni amb el Consell Comarcal per apropar l’Oficina d’Habitatge al 

municipi.
 
5. Assegurar l’oferta d’habitatges d’emergència (pisos pont per violència de gènere, 

desnonaments, etc.) al municipi.
 
6. Contractar un tècnic/a d’habitatge per tal de desenvolupar les polítiques 

pertinents.
 
7. Declarar Vilassar de Mar municipi d’àrea d’habitatge tens

Dret a l’habitatge



Pla d’actuació Municipal 19-23

10

1.1.
Impuls de la qualitat de vida al 
municipi

8. Implementar plenament la targeta moneder en l’àmbit alimentari amb un model 
que afavoreixi l’autonomia de les persones.

 
9. Garantir una partida específica del pressupost destinada a garantia alimentària.
 
10. Incidir i demanar a les administracions competents que continuïn reforçant els 

serveis d’intervenció socioeducativa.
 
11. Remodelar el TUCUTUC del barri del Barato i ampliar-ne els serveis per garantir 

l’equitat, la inclusió i la cohesió social. 
 
12. Continuar amb els programes específics de suport a les famílies i persones que es 

troben en situacions de vulnerabilitat.
 
13. Implementar un espai de dol perinatal

14. Potenciar i donar a conèixer el Servei Integral d’Atenció a les Dones que es va 
posar en marxa al mandat anterior. 

 
15. Contractació d’un tècnic/a d’igualtat
 
16. Aprovar el Pla d’Igualtat Intern.
 
17. Endegar l’elaboració del Pla d’Igualtat Extern.
 
18. Col·laborar amb l’elaboració d’un pla LGTBI a nivell del Maresme. 
 
19. Crear el Consell LGTBI de Vilassar de Mar.
 
20. Realizar un conveni amb el Consell Comarcal per tal de tenir un Servei d’Atenció 

de les Transicions, amb suport jurídic i psicològic.
 
21. Impulsar polítiques LGTBI en l’àmbit de l’educació, l’esport i l’administració 

pública, per seguir avançant amb la igualtat d’oportunitats.
 
22. Desenvolupar un programa per treballar en l’àmbit de les noves masculinitats. 
 
23. Crear un centre d’interès sobre feminisme a la Biblioteca Municipal.

Garantia social

Dones, feminisme i igualtat
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1.1.
Impuls de la qualitat de vida al 
municipi

24. Posar en marxa un programa d’acompanyament de la gent gran i adreçat a 
combatre la soledat. 

 
25. Reforçar el programa d’activitats per a una vellesa activa, adaptant les activitats a 

les necessitats de la gent gran.
 
26. Acondicionar  el nou Espai Galbany per tal de continuar i augmentar l’oferta 

d’activitats.

33. Treballar cap a la inclusió i atendre les capacitats múltiples impulsant 
l’accessibilitat als serveis i espais públics.

 
34. Aprovar un pla d’accessibilitat universal.
 
35. Implementar pictogrames als passos de vianants  que formen part dels camins 

escolars.
 
36. Treballar per tal que hi hagi el màxim d’extraescolars inclusives.

27. Fer el nou Pla de Joventut del municipi amb la participació activa dels i les joves 
del municipi.

 
28. Seguir treballant amb el Consell d’Adolescents per evolucionar cap al Consell de 

Joves.
 
29. Consolidar els espais d’interacció amb joves (servei de consultes, sala d’estudis,...) 

i teixir noves complicitats.
 
30. Treballar conjuntament amb els i les joves en la millora de l’oferta d’activitats així 

com de l’oci nocturn. 
 
31. Vetllar per un oci segur dels nostres joves reduint el consum d’estupefaents en 

espais d’oci i posant a disposició transport a zones d’oci nocturn.
 
32. Implementar un servei d’oci semidirigit per a persones joves amb capacitats 

múltiples.

Gent gran i envelliment actiu

Persones amb discapacitat i 
accessibilitat universal

Joventut
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1.1.
Impuls de la qualitat de vida al 
municipi

37. Elaborar el Pla Local de Salut apostant per un Vilassar de Mar actiu en l’àmbit de 
la salut.

 
38. Obrir a la ciutadania el Consell de Salut, configurant-lo com un espai actiu en 

l’impuls de les polítiques locals en salut.
 
39. Seguir amb la revisió i instal·lació dels DEA (desfibril·ladors) al municipi i oferir 

cursos de formació sobre com fer-los servir. 
 
40. Potenciar la Comissió d’estils de vida saludables per promocionar els estils de vida 

saludables en els centres educatius. 
 
41. Continuar amb la setmana de la salut, amb la participació de centres educatius 

per treballar amb infants i joves. 
 
42. Desenvolupar programes en l’àmbit de la salut als centres educatius 

complementaris al currículum escolar des de P3 fins a 4t de l’ESO. 
 
43. Impulsar el Programa contra els abusos sexuals infantils, per prevenir i detectar 

els casos que puguin sorgir al municipi.
 
44. Augmentar les actuacions permanents per la lluita contra les plagues de rosegador

Promoció de la salut
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1.2.
Foment de la cultura, educació 
i lleure

45. Dissenyar i aplicar el Pla Educatiu de Vilassar de Mar, per donar una resposta 
integrada i global a les necessitats educatives de tothom, implicant de manera 
activa en la seva elaboració al conjunt de la comunitat educativa.

 
46. Fer front de manera conjunta amb tota la comunitat educativa en vista a una 

natalitat a la baixa de cara al futur: prendre mesures consensuades i sempre 
mirant de vetllar pel manteniment de línies de P3 a les escoles, i així demanar-ho 
a les administracions competents.

 
47. Vetllar per la inclusió i la igualtat des de l’àmbit educatiu, millorant els espais 

comuns i impulsant els patis inclusius en tots els centres públics educatius. 
 
48. Treballar en comissions per donar una nova visió als patis escolars, seguir amb les 

comissions d’usos ja en marxa per establir criteris en l’ús dels centres escolars 
lligat amb el que es resolgui sobre la inclusió en aquests àmbits.

 
49. Continuar amb les millores en les instal·lacions dels agrupaments escoltes.
 
50. Ampliar el Pla de lectura més enllà dels centres educatius (casals d’avis, 

residències, comerços, educació en el lleure...).
 
51. Impulsar el projecte VilassardeMar360 - Educació360 “Educació360. Educació 

a temps complet” que proposa una perspectiva global de l’educació que tingui 
en compte que s’aprèn i s’educa arreu. Adhesió a l’aliança ja en marxa arreu del 
territori

 
52. Treballar el Catàleg Ensenyament -centres escolars i projectes d’impuls municipal 

(horari lectiu)- i el Catàleg Educació (accions / programes fora de l’horari lectiu).
 
53. Realitzar campanyes específiques de sensibilització a les escoles en l’àmbit de la 

sostenibilitat

Educació inclusiva i de qualitat



Pla d’actuació Municipal 19-23

14

1.2.
Foment de la cultura, educació 
i lleure

54. Habilitar un equipament per a les arts escèniques i musicals per tal de donar 
servei a les programacions de l’Ajuntament i de les entitats.

 
55. Estudiar els procediments per reobrir el Museu de la Marina i integrar-lo en la 

dinàmica de promoció del patrimoni local cercant complementarietats i sinèrgies 
amb la resta de col·leccions del Museu municipal.

 
56. Dinamitzar les col·leccions del Museu municipal participant en la Nit dels Museus i 

les Jornades de Patrimoni Europeu i realitzant visites guiades.
 
57. Establir un conveni amb la Facultat de Belles Arts de la UB i amb l’Institut 

d’Estudis Fotogràfics de Catalunya per col·laborar en la realització d’exposicions i 
activitats a l’Espai Cultural Can Bisa i el Museu Enric Monjo.

 
58. Realitzar la pagina web del Museu municipal que inclou informació sobre els 

equipaments museístic, el patrimoni municipal i les exposicions temporals  de 
l’Espai Cultural Can Bisa i el Museu Enric Monjo.

 
59. Mantenir les accions en suport de les entitats locals (subvencions, convenis i 

suport logístic i organitzatiu).
 
60. Facilitar l’accés a les activitats de formació i lleure donant suport al mon 

associatiu local i a les seves programacions.
 
61. Continuar amb les accions de suport actiu a les festes populars del municipi, 

potenciant la seva dimensió comunitària (Reis, Carnaval, Sant Jordi, Festa Major, 
Diada Nacional de Catalunya, Nadal, Festa de la Independència de Vilassar de Mar).

 
62. Mantenir el paper de la Biblioteca Municipal Ernest Lluch com a equipament 

cultural de referència en relació amb la promoció de la lectura pública per als 
diversos sectors de la població.

 
63. Realitzar un butlletí cultural digital setmanal per informar de les activitats del 

municipi. 

Cultura i lleure popular
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1.2.
Foment de la cultura, educació 
i lleure

64. Reforma de les cobertes del Pavelló d’esports Paco Martin amb l’eliminació de 
l’amiant.

 
65. Reforma de la coberta del Pavelló Municipal d’esports La Bòbila.
 
66. Treballar per l’equitat garantint l’accés a activitats esportives, en especial de 

les famílies en situació de vulnerabilitat, amb una línia d’ajuts econòmics a les 
activitats esportives, de lleure i extraescolars.

 
67. Potenciar la zona esportiva amb la creació d’un nou espai per a la pràctica de la 

gimnàstica artística (i altres activitats dirigides).
 
68. Adequar la pista de Lluís Guardiola.
 
69. Seguir fomentant l’esport de base i femení com a prioritat estratègica, a través 

d’un nou Pla Municipal d’Esports.
 
70. Integrar esports i educació, que tothom pugui tenir accés a les activitats 

extraescolars (igualtat).
 
71. Millorar el camp de futbol (millorar gespa, vestuaris i il·luminació). 

Esport de base i comunitari
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2.1.

2. Compromís amb el TERRITORI
Vetllarem per un territori equilibrat, segur i ben connectat que sigui respectuós 
amb el medi ambient i que estigui preparat per fer front als reptes que planteja 
el canvi climàtic i la transició ecològica

Foment de la millora de l’espai 
públic i impuls de la transició 
ecològica

72. Impulsar el nou Pla de Patrimoni per tal de contribuir a la preservació del 
patrimoni arquitectònic del municipi.

 
73. Canvi a tecnologia LED de tot l’enllumenat públic i de la zona industrial per 

millorar l’estalvi energètic.
 
74. Substituir les lluminàries i realitzar estudis per implantar plaques solars i millorar 

l’eficiència energètica als equipaments.
 
75. Realitzar un Pla Director de clavegueram, i impulsar una intervenció específica al 

Carrer d’Enric Granados i Manel Roca.
 
76. Continuar amb les inversions d’arranjament de l’espai públic i de millora de la 

platja .
 
77. Rehabilitació del local situat sobre el mercat municipal per a la seva utilització 

com a equipament públic.
 
78. Redactar el Pla d’Acció per a l’Energia Sostenible i el Clima (PAESC) com a mesura 

local de mitigació i adaptació al canvi climàtic per fer front a l’emergència 
climàtica.

 
79. Aprovar un Pla Director del Verd Urbà.
 
80. Fer un estudi de la xarxa d’abastament d’aigua per a reg aprofitant les aigües 

freàtiques.
 
81. Donar suport en la gestió de l’amiant als equipaments municipals.
 
82. Estudiar la instal·lació planta fotovoltaica per autoconsum a la Biblioteca Municipal 

Ernest Lluch
 
83. Redactar el projecte de senyalització de les platges de Vilassar de Mar

Arranjament i millora de l’espai 
públic 
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2.1.
Foment de la millora de l’espai 
públic i impuls de la transició 
ecològica

84. Instal·lar nou enllumenat LED a la pista de la Bòbila amb augment dels punts de 
llum per millorar la funcionalitat i l’eficiència energètica.

 
85. Ambientalització sostenible d’oficines municipals i educació ambiental de les 

persones treballadores.
 
86. Millora de la zona de la riera amb plantació d’alocs i senyalització mediambiental.
 
87. Estudiar espais alternatius per a la celebració de festes i actes públics per 

rebaixar l’ús intensiu dels actuals.
 
88. Estudiar les possibilitats de soterrament de la línia elèctrica per disminuir 

l’impacte paisatgístic.

89. Fer un nou contracte de neteja viària i recollida de residus per millorar el servei de 
neteja, augmentar el reciclatge i incidir en major mesura en la qüestió ambiental.

 
90. Implementar la recollida de l’oli domèstic.
 
91. Fomentar la recollida de vidre per a l’hostaleria.
 
92. Incidir en la reducció de l’abandonament de voluminosos i andròmines al carrer. 

93. Impulsar els treballs d’un nou Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM). 
 
94. Construir rampes al passeig marítim on ara hi ha ascensors.
 
95. Continuar amb el criteri de protegir i no envair sòl rústic del municipi.
 
96. Treballar la connexió amb altres municipis que es troben als marges dels polígons 

industrials (promovent els canvis normatius necessaris).
 
97. Incidir en la connexió de sòl agrícola amb sòl industrial i la connexió amb els 

pobles circumdants.
 
98. Impulsar l’ordenació dels usos agrícoles.
 
99. Refermar la voluntat de protegir l’Espigó de Garbí el Palomares i el Club Nàutic (BCIL).
 
100.Desenvolupar els biòtops submarins per generar comunitats submarines 

(balissatge).
 
101.Treballar per la pacificació de la N-II per a ús de la ciutadania
 
102.Realitzar accions de coordinació per una nova sortida a la C32 de connexió amb 

Cabrils i Vilassar de Mar.
 
103.Inici dels treballs per la construcció d’una rotonda a la NII de connexió amb el 

Mercat de la Flor
 
104.Pacificació del carrer Mont amb la construcció d’una plataforma única, entre NII i 

Carrer Colom.

Arranjament i millora de l’espai 
públic 

Tractament de residus eficient 
i sostenible

Urbanisme i planejament del 
territori
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2.2.
Impuls d’un territori 
interconnectat, segur i que 
aposta pel desenvolupament 
inclusiu i sostenible

105. Impulsar l’execució del Pla de Mobilitat Urbana i Sostenible (PMUS) de Vilassar de 
Mar (2019-2022). 

 
106. Negociar pertànyer a la zona tarifària 1 del transport públic. 
 
107. Treballar en l’objectiu de connectar tot el poble amb carril bici desenvolupant el Pla 

Director de la Bicicleta i vetllar pel compliment de la normativa en aquest àmbit. 
 
108. Continuar amb el foment de la mobilitat a peu pel poble amb carrers peatonals i 

arranjaments de carrers i voreres.
 
109. Impulsar els camins escolars segurs a través d’un Pla específic. 
 
110. Impulsar camins saludables, al medi natural i la zona agrícola, amb una xarxa 

subcomarcal de camins, itineraris esportius i rutes saludables

111. Instal·lar punts de recàrrega de cotxes elèctrics. 

112. Aprovar el Pla Local de Seguretat i Convivència de Vilassar de Mar.
 
113. Continuar millorant la seguretat amb la instal·lació de càmeres de lectura de 

matrícules. 
 
114. Posar en marxa un portal web i una aplicació (APP) de seguretat i alerta a 

domicilis per prevenir i alertar de robatoris. 
 
115. Augmentar la plantilla d’agents de la Policia Local per adequar els efectius a la 

ràtio de població recomanada. 
 
116. Centralitzar una oficina de control i comandament a la comissaria (oficina 

tècnica). (*)
 
117. Millorar l’àrea d’atenció ciutadana de la policia local.
 
118. Millorar la sostenibilitat dels vehicles policials amb la renovació de la flota de 

vehicles.
 
119. Impulsar la creació de la figura d’agents cívics i ambientals.  

Mobilitat sostenible

Seguretat i convivència
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2.2.
Impuls d’un territori 
interconnectat, segur i que 
aposta pel desenvolupament 
inclusiu i sostenible

120. Impulsar la sostenibilitat i l’economia circular. A través del projecte ‘Tecnologia 
i sostenibilitat en la construcció al Baix Maresme’, volem impulsar la innovació 
tecnològica en activitats vinculades a la construcció i rehabilitació d’edificis i la 
transformació d’aquestes activitats cap a la sostenibilitat ambiental i l’economia 
circular  així com millorar l’ocupabilitat a través de la capacitació digital i 
tecnològica de les persones treballadores de Vilassar de Mar.

 
121. Col·laborar amb els agents econòmics del municipi en projectes de 

desenvolupament econòmic i de foment de l’ocupació. 
 
122. Promoure el petit comerç impulsant accions de dinamització comercial i donant 

suport a l’associació de comerciants.
 
123. Dinamitzar el mercat municipal i millorar la seva gestió. 
 
124. Realitzar un estudi sobre la normativa del mercat ambulant per tal de 

modernitzar-lo, fer-ho més flexible i facilitar la renovació de les concessions.
 
125. Millorar la instal·lació d’il·luminació viària del polígon industrial per fer-lo més 

segur i accessible així com augmentar l’estalvi energètic i fer més sostenible 
l’enllumenat públic.

 
126. Ajudar econòmicament a les petites empreses i professionals afectats per 

les restriccions de la seva activitat a causa de la pandèmia de COVID-19 
(AJUTSCOVID).  

 
127. Educar en el cooperativisme i l’emprenedoria a través del projecte Cultura 

Emprenedora a l’Escola.

128. Dotar de més recursos humans el servei local d’ocupació per donar suport a 
les persones treballadores en la recerca de feina i la millora de la qualificació 
professional, així com  a les empreses que cerquen treballadors.

 
129. Oferir accions de formació ocupacional per a treballadors prioritàriament en 

situació d’atur. 
 
130. Assessorar a les persones emprenedores en la posta en marxa de projectes empresarials.
 
131. Incentivar la creació de noves activitats empresarials i la contractació de 

treballadors en atur residents a Vilassar de Mar a través de la línia de subvencions 
AJUTPIMES. 

 
132. Millorar l’accés al treball de persones en situació d’atur amb especial 

vulnerabilitat a través de la seva contractació per adquirir experiència laboral i 
formació (plans d’ocupació).

Promoció del teixit econòmic i 
comercial local

Promoció de l’ocupació
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3.1.

3. Compromís amb l’AJUNTAMENT
Continuarem treballant per avançar en la transformació cap a un govern obert, 
transparent i democràticament participatiu i per assegurar una administració 
sostenible a llarg termini.

Desplegament dels principis 
de transparència i de la 
democràcia participativa

133. Fer un nou codi ètic organitzatiu adreçat a l’equip polític i anar ampliant-lo 
progressivament al conjunt de l’organització.

 
134. Sistematitzar el retiment de comptes de l’acció de govern municipal.
 
135. Reforçar l’estratègia municipal de dades obertes ampliant el nombre de dades 

que es poden consultar en format obert a través del web municipal.
 
136. Desplegar el portal de transparència municipal ampliant les informacions a les 

quals s’hi pot accedir.

137. Fer el nou Reglament de participació ciutadana per tal de millorar els canals de 
participació i arribar a col·lectius més diversos.

 
138. Realitzar accions específiques de sensibilització i formació sobre participació 

ciutadana tant a l’equip municipal com a la ciutadania.
 
139. Continuar reforçant els pressupostos participatius, fent una avaluació de les 

darreres edicions per tal de plantejar propostes de millora.
 
140. Crear el Consell de Poble.
 
141. Continuar donant veu als joves creant espais de participació ad hoc.
 
142. Realitzar campanyes de comunicació i sensibilització per a la ciutadania dirigides 

a temes ambientals (gestió de residus, oli domèstic...), de salut (agulles i 
xeringues), tinença d’animals domèstics...

Transparència municipal 

Participació Ciutadana 
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3.2.
Aposta pel bon govern 
municipal

143. Continuar gestionant de forma responsable l’Ajuntament per tal d’avançar en la 
culminació del sanejament del deute municipal.

 
144. Treballar en l’execució del concurs de creditors de l’empresa immobiliària 

municipal, seguint el conveni formalitzat.
 
145. Treballar per reforçar la plantilla de l’Ajuntament. 
 
146. Desenvolupar un programa de formació del personal en àmbits com el treball en 

equip, l’aplicació dels ODS, la gestió emocional, el foment de la participació...
 
147. Fer una valoració dels riscos psicosocials als llocs de treball. 
 
148. Actualitzar i formalitzar els rols dins de l’Ajuntament a través de la Relació de 

Llocs de Treball i impulsar altres millores en l’àmbit laboral (treball a distància, 
supressió de les sales diàfanes de treball, promoció de l’estabilitat i regularització 
laboral...).

 
149. Impulsar criteris de compra verda i socialment sostenible en les compres 

municipals.
 
150. Dur a terme un programa de manteniment dels equipaments municipals.
 
151. Establir mecanismes de coordinació interna i millorar la comunicació interna, 

amb la millora del portal del personal. 
 
152. Estudiar la viabilitat de remunicipalitzar serveis.
 
153. Crear un equip que asseguri la transversalitat de la perspectiva de gènere en 

totes les polítiques de l’Ajuntament.

Sostenibilitat de l’Ajuntament
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3.2.
Aposta pel bon govern 
municipal

154. Realitzar un inventari i una estratègia específica de modernització de 
l’administració municipal.

 
155. Treballar en la simplificació i en el desplegaments dels tràmits telemàtics 

(facilitar la comunicació, els pagaments telemàtics...).
 
156. Posar en marxa una nova pàgina web de l’Ajuntament. 
 
157. Elaborar el Pla de comunicació municipal i clarificar la imatge corporativa de 

l’Ajuntament. 
 
158. Adaptació tecnològica de les aplicacions i serveis municipals per tal de poder 

garantir amb el teletreball la continuïtat dels serveis que donem al ciutadà en el 
context de la COVID-19.

 
159. Impulsar les noves tecnologies en la recollida selectiva, per tal de poder fer una 

gestió més òptima d’aquesta i garantir la pro activitat i control de la recollida de 
residus.

 
160. Implantar la xarxa de telecomunicacions FTTH en equipaments i serveis 

municipals ( per esdevenir una smart city i així reduir la despesa i optimitzar els 
recursos).

 
161. Millorar la cobertura de la telefonia mòbil i de fibra òptica al municipi.
 
162. Fer de nexe en les interlocucions entre les operadores i els ciutadans, per 

facilitar-los, a aquests la resolució de les demandes.
 
163. Impulsar i millorar els protocols d’actuació davant de diferents situacions 

d’emergència (onades de calor, temporals, i altres riscos).

Modernització de 
l’administració i comunicació
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4.1.

4. Compromís amb el PAÍS
Seguirem treballant des de l’àmbit local per l’impuls dels valors associats a 
l’independentisme i el republicanisme. 

Defensa dels drets nacionals i 
polítics de Catalunya

164. Donar suport a les institucions de la Generalitat en la defensa dels drets nacionals de Catalunya.

165. Continuar refermant l’Onze de Setembre com a festa reivindicativa al centre del poble.

166. Expressar el nostre suport als presos i preses polítiques i exiliats/des en col·laboració amb les entitats sobiranistes.

167. Difondre els actes de suport als presos polítics i a les entitats sobiranistes.
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CONTRIBUCIÓ DEL PLA DE MANDAT ALS OBJECTIUS DE 
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE
A les següents pàgines, es presenta una matriu on s’indica la correspondència entre els àmbits de treball del PAM i els 
ODS (s’indica la correspondència amb la icona ODS en color).

AGENDA

2030

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLES
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1.1. IMPULS DE LA QUALITAT DE VIDA AL MUNICIPI

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESDret a l’habitatge

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESGarantia social

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESDones, feminisme i igualtat

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESGent gran i envelliment actiu

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESJoventut

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESPersones amb discapacitat i 

accessibilitat universal

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESPromoció de la salut

Àmbits de treball del PAM ODS ASSOCIATS
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1.2. FOMENT DE LA CULTURA, EDUCACIÓ I LLEURE

2.1. FOMENT DE LA MILLORA DE L’ESPAI PÚBLIC I IMPULS DE LA TRANSICIÓ ECOLÒGICA

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESCultura i lleure popular

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESEsport de base i comunitari

Àmbits de treball del PAM ODS ASSOCIATS

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESEducació inclusiva i de qualitat

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESArranjament i millora de l’espai 

públic

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESTractament de residus eficient i 

sostenible

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESUrbanisme i planejament del 

territori
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2.2.  IMPULS D’UN TERRITORI INTERCONNECTAT, SEGUR I QUE APOSTA PEL DESENVOLUPAMENT INCLUSIU I SOSTENIBLE

3.1. DESPLEGAMENT DELS PRINCIPIS DE TRANSPARÈNCIA I DE LA DEMOCRÀCIA PARTICIPATIVA

Àmbits de treball del PAM ODS ASSOCIATS

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESMobilitat sostenible

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESTransparència municipal

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESParticipació Ciutadana

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESSeguretat i convivència

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESPromoció del teixit econòmic i 

comercial local
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3.2. APOSTA PEL BON GOVERN MUNICIPAL

4.1. DEFENSA DELS DRETS NACIONALS I POLÍTICS DE CATALUNYA

RECOMPTE

Àmbits de treball del PAM ODS ASSOCIATS

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESSostenibilitat de l’Ajuntament

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESDefensa dels drets nacionals i 

polítics de Catalunya

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLES

FI 
DE LA POBRESA

GANA 
ZERO

SALUT 
I BENESTAR

EDUCACIÓ
DE QUALITAT

IGUALTAT
DE GÈNERE

CIUTATS
I COMUNITATS
SOSTENIBLES

ALIANCES
PELS OBJECTIUS

REDUCCIÓ DE LES 
DESIGUALTATS

PAU, JUSTÍCIA
I INSTITUCIONS
SÒLIDES

INDÚSTRIA
INNOVACIÓ 
INFRAESTRUCTURES

VIDA 
TERRESTRE

TREBALL DIGNE
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

VIDA 
SUBMARINA

ENERGIA NETA
I ASSEQUIBLE

ACCIÓ 
CLIMÀTICA

AIGUA NETA
I SANEJAMENT

CONSUM 
I PRODUCCIÓ
RESPONSABLESModernització de l’administració i 

comunicació

3 2 7 9 5 1 3 4 8 7 15 3 3 2 2 12 5


