DIAGNOSI, PLA LOCAL DE
JOVENTUT

VILASSAR DE MAR, 2020






Diagnosi Pla Local de Joventut

FUNDACIO
FERRER i GUARDIA

@ www.ferrerguardia.org
(. 936 011 644
fundacio@ferrerguardia.org

=
(v] @f ferrerguardia

9 C.Aviny6 44, 1r - 08002 Barcelona

Desembre 2020
Encarrec
Ajuntament de Vilassar de Mar

Coordinaci6 encarrec
Esteve Torrent

Realitzacio
Fundacio Ferrer i Guardia

Autoria
Oriol Alonso

Coordinaci6 projecte
Hungria Panadero

INDEX



g ST <) 6 1 7= o) [0 O 5

El Pla Nacional de Joventut de CataluUnya. .. eeeeseesessesssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssesssssssesas 6
La definicié de joventut del PNJCat 2020.....ccovceerrrrreerenn. 8
La Llei de Politiques de Joventut de Catalunya 9
1. PlaNTEJAIMENT vveureereeeeseeessesssseeesssseessssesssssessss s ss s ss s bbb bbb 11
1% 03076 (o] (o= T U000 11
2. Analisi de 1a realitat JUVENIL. .o ceieeeesseesseesseessssssssssessssssssssssssssssssssssesssssessssssesas 12
Elsiles joves de Vilassar de Mar en Xifres.......oeenn. 13
Evolucio de la poblacio del municipi 13
Evolucio de la poblacio jove del municipi 14
Naturalesa de la poblacio 17
Nivell d’instruccio de la poblacié jove 18
Finalitzacio de I'etapa obligatoria d’estudis 19
Mercat de treball 20
Altres indicadors 21
ENQUESta JOVE..oenrerrmsersmsesssssssssssssessssesssesssesns 26
Informacio basica 26
Emancipacio 27
Participacio social 31
Benestar i salut 37
Elsiles joves de Vilassar de Mar: una visi6 qualitativa 41
La visio dels i les joves 41
La visio de les persones que treballen amb joves 45
3. Analisi de les politiques de JOVENTUL ... eeeeeseeesseessseeessseessssessssesssssesesssssssssesssssesess 48
El Servei de jOVENTUL .......oeenmeeernseeessneessesesssesesasenens 48
Evolucio i fites de les politiques de joventut 48
Pla Local de Joventut 2018-20 50
Caracteristiques estructurals ... 55
Recursos humans 55
Recursos funcionals 55
Recursos economics 55
3



Diagnosi Pla Local de Joventut

Sociograma

Avaluacié de les politiques de joventut.......oeereeeenn.

Perspectiva jove al PAM

Assoliment d’Objectius

Impacte de la Covid-19 en les politiques de jovent
Projectes desenvolupats

Indicadors del Servei de joventut

Politiques de joventut d-altres serveis

(070190 1010 Tsr= Ut Lo J00uu

4, [070) 6 Led 10 1S3 o) 6 K-S

(0) g 1<) 0 1= Tes [0) 1 13

56

56

57
57
59
60
62
63

67
71

78



Presentacio

Vilassar de Mar 2020

La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Local de Joventut (PL)), ja que aporta
informacié sobre el punt de partidai és sobre la que es fonamenta tot el treball de propostes
d’accié del PL]. Per tal de conéixer la realitat dels i les joves de Vilassar de Mar i dels serveis
que s’adrecen a aquesta poblacio, hem implementat diferents actuacions fonamentades en

I'analisi de la realitat juvenil i de les politiques
de joventut.

Aquesta parteix d’un plantejament previ que ha
servit per posar les bases de la diagnosi. Amb
I'analisi de la realitat juvenil hem definit quina
és la situacio dels i les joves de Vilassar de Mar i
amb I'analisi de les politiques de joventut hem
vist quines soén les accions que s’estan
desenvolupant. La triangulaci6 de les
conclusions d’ambdés apartats ens ha permes
determinar quines son les principals necessitats
juvenils que ens serviran per a 'elaboraci6 de
les linies estrategiques del Pla Local de Joventut.

ANALISI DE LA
REALITAT
JUVENIL

ANALISI DE
LES
POLITIQUES
DE JOVENTUT

La metodologia desenvolupada per dur a terme aquesta diagnosi no ha treballat els
diferents apartats com a compartiments estancs, sind que aquest treball ha anat
interrelacionant els diferents aspectes. La participaci6 dels i les joves de Vilassar de Mar es
presenta com un dels fonaments principals de la metodologia plantejada en aquesta
diagnosi. Per a la consecuci6 dels objectius del PL] hem fet Gs de tecniques quantitatives i

qualitatives.
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya

Els Plans Locals de Joventut es desenvolupen en el marc del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2010-2020 (PN]Cat 2020), que planteja els objectius i les linies estrategiques de
les politiques de joventut a Catalunya. El PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball
conjunt entre diferents agents socials, institucionals i politics del territori. Aquest document
pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat pel Parlament de Catalunya el novembre de 'any
2000 i que representa un important salt qualitatiu en el desenvolupament historic de les
politiques de joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques

de joventut a Catalunya estaven centrades, P LA NA CI ONAL
fonamentalment, en els ambits de DE Ja VEN TU T

'associacionisme, la cultura i I'oci juvenil.
Si bé al llarg dels anys 90 s’inicia el debat DE CA TALUNYA
sobre la necessitat d’ampliar els ambits 2020

d’actuacié de les politiques encarades als
joves, és amb el PNJCat 2010 que es

consoliden aquests plantejaments.

Pla Nacional de Joventut RSN AS
de Catalunya 2000-2070 B

sin6 també entre els paisos de la
comunitat europea.

Una altra aportacié destacable del
PNJCat 2010 és l'aposta per la coordinacié entre la Direcci6 General de Joventut de
Catalunya i les administracions comarcals i locals. En aquest sentit, el document planteja la
necessitat de desenvolupar Plans de Joventut, tant a nivell comarcal com a nivell local, que
esdevenen imprescindibles a I'hora de desplegar els plantejaments del PNJCat 2010 al
territori, i també una manera de fomentar la coordinacio6 entre els diferents actors vinculats
amb el disseny i I'aplicaci6 de les politiques de joventut. Uns plans que, per altra banda,
també s6n imprescindibles a 'hora de comptar amb el suport econdmic de la Generalitat.

L’actual PNJCat 2020 pren el relleu del seu predecessor amb la voluntat d’actualitzar els
criteris de les politiques de joventut, acomodant-los a la realitat social, politica, economica,
etc. del periode 2010-2020. Es per aquest motiu que podem afirmar que el PNJCat 2020
assumeix els plantejaments del document anterior, adaptant-los a les canviants necessitats
de les persones joves i al context del pais.

En aquest sentit, es defineixen un seguit de reptes que actualitzen els plantejats al llarg del
document anterior i que defineixen les principals linies d’actuaci6 del PN]C:

Repte 1. Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa de les persones joves

e L’educacié com a element generador d’oportunitats socials.

e La qualitat de 'educacié com a condici6 necessaria que permeti avangar cap a una
societat del coneixement.

e Coresponsabilitat de tots els agents educatius i aprenentatge de competéncies
instrumentals i procedimentals, i habilitats* de la gent jove.

e Protagonisme de la persona jove en la seva propia vivencia educativa.

Repte 2. Aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral de les persones joves



Millora de I'ocupabilitat i I'accés al moén laboral de les persones joves.
L’emprenedoria i el treball autdbnom com a estrategies per a la millora de les
oportunitats professionals de la gent jove.

Qualitat del treball juvenil.

Avenc cap a un model productiu basat en la innovacié i el coneixement.

Repte 3. Aconseguir I'éxit en transicio domiciliaria de les persones joves

Millora de les oportunitats per a I'accés a I'habitatge.

Foment del lloguer com a model de tinenca que contribueix a millorar les
oportunitats de mobilitat de les persones joves.

Impuls de les noves formes i models residencials de les persones joves.
Participacid, mediacié i intermediacié en habitatge.

Aveng de la consideraci6 de I'habitatge com un dret social.

Repte 4. Promoure una vida saludable de les persones joves

Promoci6 d’habits i conductes saludables entre les persones joves.

Prevenci6 de les conductes de risc entre les persones joves.

Millora del coneixement, la percepcié d’utilitat i I'is (el bon 4s) dels recursos de
salut.

Repte 5. Avancar cap a 'autonomia, el desenvolupament personal i la participaci6 de les
persones joves en allo col-lectiu

Incidéncia sobre els factors individuals que afecten la participaci6 per fomentar la
implicacié i la mobilitzaci6 de les persones joves i reduir les desigualtats en el perfil
de joves actius.

Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que
canalitzen la participacio de la gent jove.

Construcci6 d'una estructura institucional i una administraci6 més oberta i
horitzontal que faciliti la participacid i la incidéencia de totes les persones joves.

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perqueé I'oferta cultural
respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors

Millora i augment de 'accés, la difusié i el consum cultural critic de les persones
joves.

Impuls de la creacié i de la producci6 cultural de les persones joves.

Impuls de la cultura i de la llengua catalana com a eina d’inclusi6, de dinamitzaci6 i
de cohesié social.

Repte 7. Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes d’organitzacio col-lectiva

Organitzacié i distribuci6 social del temps.
Imatge social positiva de les persones joves.
Igualtat, cohesio social i convivéncia.
Sostenibilitat i vertebracio6 territorial.
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De la mateixa manera, el document també especifica alguns criteris metodologics que s’han
d’assumir a l'hora de desenvolupar i aplicar les politiques de joventut. Aquests
plantejaments es divideixen en quatre punts fonamentals:

1. Participacié

e La politica de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el moviment
juvenil organitzat, aixi com d’altres agents que poden intervenir en el
desenvolupament de la politicai en larealitat juvenil: centres educatius, entitats que
treballen amb joves, etc.

2. Transformacié

e Les politiques de joventut han de tenir una funcié transformadora per tal de
contribuir en la missi6 del PNJC. Per tant, caldra que tinguin un impacte positiu en
la realitat juvenil i en 'entorn:

o Transformant les condicions de vida per millorar-les i facilitar que totes les
persones puguin desenvolupar plenament el seu propi projecte de vida.
o Fent possible un entorn-societat que ho permeti.

3. Integralitat

e Les diferents esferes en la vida de les persones estan interconnectades. Aquesta
interconnexi6 implica treballar les politiques de joventut des d’una perspectiva
integral, tenint en compte la multicausalitat de les problematiques, la multiplicitat
dels agents implicats i els diferents processos (transicions) juvenils.

4. Qualitat

e En referencia als aspectes que han de contribuir a que el desenvolupament de les
politiques de joventut incorporin criteris de qualitat, eficiencia i eficacia.

El Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar assumeix els plantejaments recollits al llarg del
PNJC 2010-2020 amb I'objectiu de desenvolupar-los d’acord amb la realitat de les persones
joves del municipi. Tant el procés d’elaboracié com el posterior desplegament de les
actuacions recollides al llarg d’aquest Pla Local de Joventut s’han impulsat d’acord amb les
linies estrategiques marcades pel pla nacional.

La definicio de joventut del PN]JCat 2020

Alllarg del PNJC 2010-2020 es realitza una analisi del concepte de joventut, al llarg del qual
s'adopta una definicié declarativa i una definicié6 operativa. Al llarg de la definicié
declarativa, es planteja la joventut com un periode del cicle vital caracteritzat pels seglients
elements:

e Esprodueixen un seguit de transicions —educatives, laborals, residencials, familiars
i ciutadanes- que fan que I'individu passi d'una situacié de dependéncia a un estatus
autonom.

e La joventut és un moment de construccié dels projectes de vida, és un moment
d’oportunitats i pressa de decisions.

e Enaquest procés de construccié també és quan s’adopten els rols ciutadans.

e Des d'una perspectiva generacional, la joventut també es pot definir com un
col-lectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social.



e Per ultim, la joventut és un periode de construccié de les identitats personals i
col-lectives.

Cal tenir en compte tots aquests elements a I'hora de

—=  desenvolupar la diagnosi del Pla Local de Joventut de

‘= Vilassar de Mar. Tot i aixd, a I'hora de desenvolupar

N determinades analisis (sobretot de caracter qualitatiu) és

necessaria una conceptualitzaci6 més acotada i

restringida de la joventut, per aquest motiu és util

recorrer a la definicié operativa que planteja el PNJCat

2020, on s’especifica que “quan es vol delimitar la joventut

com a periode del cicle vital s’acostuma a fer a través de

I'edat. La Llei de politiques de joventut de Catalunya recull un interval d’edat dels 16 als 29

anys, i ja compta amb el fet que la complexitat de la joventut i la diversitat de politiques que
s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les fronteres de I'edat.

Per aquesta rad, i en els mateixos termes, el PNJC mantindra la referéncia de 16 a 29 anys,
tot i que deixa oberta aquesta definicié operativa perque sigui dins de cada politica i/o
programa concret on es defineixin els limits d’edat que més s’adeqiiin a les necessitats de la
intervencio”.

Prenent aquesta definicié com a referéncia, i tenint en compte la flexibilitat que ofereix, a
I'hora de desenvolupar el Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar es treballara
fonamentalment amb la poblaci6 d’entre 15 i 29 anys, si bé en alguns casos aquesta franja
d’edat s’ampliara dels 12 als 14 anys, ja que és important tenir en compte ales persones que
passaran a formar part de la poblacié jove al llarg dels proxims anys.

La Llei de Politiques de Joventut de Catalunya

L’any 1979, amb l'aprovacié de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, es fa el traspas a la Generalitat de les
competencies en matéria de joventut. Tot i aixd, no és fins
a lany 2010 que aquestes competéncies no es
desenvolupen juridicament a través de l'aprovaci6 de la
Llei de Politiques de Joventut de Catalunya. Aquesta
normativa estableix el marc legal a través del qual s’han de
dissenyar i aplicar les politiques de joventut, establint
I'ambit d’aplicaci6é d’aquestes politiques, les competéncies
de les diverses administracions amb presencia al territori,
els canals de coordinaci6 entre aquestes administracions,
les funcions que ha d’assumir el PNJCat, etc.

Llei

je politiques de joventut

Si bé aquesta llei és un primer pas pel desplegament
normatiu de les politiques de joventut a Catalunya, cal dir
que es tracta d'un marc de referencia que delimita
I'actuacio de les politiques de joventut, perd que ha de ser
complementat per altres normatives que concretin el seu desplegament efectiu.
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1. Plantejament

El 10 de juliol de 2020 es realitza la primera reunié de coordinacié i plantejament entre
I’Ajuntament de Vilassar de Mar i la Fundacié Ferrer i Guardia. Durant la reunié es contextualitza
la situacid i trajectoria del Servei de Joventut de Vilassar de Mar. Alhora es planifiquen les dates
en la que es dura a terme el treball de camp per a la Diagnosi del PLI.

Metodologia

Per tal de dur a terme la diagnosi del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar, s’ha treballat
conjuntament entre el técnic responsable de I’Ajuntament i la Fundacio Ferrer i Guardia.

L’equip técnic de la Fundacio Ferrer i Guardia i de I’Ajuntament de Vilassar de Mar han acordat
la metodologia de treball a |a sessié de plantejament. La metodologia de treball es basa en una
analisi comparada de metodes qualitatius i quantitatius. La present diagnosi s’estructura a partir
de dos blocs: I'analisi de la realitat juvenil i I'analisi de les politiques de joventut.

Els grups de discussié realitzats han de perseguir varies funcions:

e Latriangulacié dels resultats obtinguts a partir d’altres fonts.

e L’analisi de la realitat juvenil.

e ladifusio del mateix PLJ.

e Com arecurs per a la dinamitzacié de la participacié juvenil.

e Com aeina d’informacié dels serveis que s’ofereixen des de I’Ajuntament.

En el treball de camp de la diagnosi del PL] han participat 349 persones: sessions (grups de
discussid) i enquesta.

Font Nombre participant
Sessié amb l'equip de joventut 3

Sessi6 tecnica 13

Sessid joves entitats i participatius 10

Sessid joves Consell Adolescents 4

Sessid joves clubs esportius 8

Enquesta 311

Total participants 349
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2. Analisi de la realitat juvenil

Els seglients apartats son el resultat de 'aproximaci6 realitzada a la realitat juvenil de
Vilassar de Mar per tal de coneixer els trets sociodemografics que caracteritzen el col-lectiu
de joves del municipi i entendre quines sén les seves principals necessitats, com a pas previ
per al desenvolupament de mecanismes encarats a donar resposta. També s’ha procurat
comparar les dades de Vilassar amb les del seu entorn més immediat: la comarca del
Maresme, la provincia de Barcelona i el conjunt de Catalunya. D’altra banda, i amb I'objectiu
d’aprofundir en I'enteniment de I'evolucio de la realitat juvenil al municipi, no només s’han
tingut en compte les dltimes dades disponibles sind que s’ha intentat treballar, dins del
possible, amb dades comparades dels darrers anys.

S’ha iniciat ’analisi amb un recull de dades demografiques, entre les quals es pot destacar
el creixement de la poblacio, I'index de poblacié juvenil o I'estructura poblacional del
municipi (piramide de poblacid). Al llarg dels seglients apartats, s’ha fet especial emfasi en
el recull d’informacié relacionada amb el nivell de formacio dels i les joves, la seva vinculaci6
amb el mercat de treball o la proporcié de poblaci6 estrangera i nascuda a I'estranger. Es
considera que aquesta analisi pot resultar de gran utilitat, tant per a la Regidoria de Joventut
com per a la resta de regidories del consistori de Vilassar de Mar, com a document de
referencia per a tots els agents vinculats a les politiques de joventut. Finalment,
s’'incorporen diversos indicadors conjunturals que permeten completar 'estudi general.

Per disposar d'un coneixement el més acurat possible de la realitat juvenil del municipi,
sempre que ha estat possible s’ha treballat amb les dades disponibles a I'ldescat, perd quan
les dades d’aquesta font han esdevingut obsoletes o la informaci6é que cerquem no ha estat
publicada a I'ldescat, s’ha cregut convenient fer us d’altres fonts, sobretot del portal de
dades de la Diputacié de Barcelona, Hermes.

>

27" VILASSAR DE MAR
=FPYH§

Vilassar de Mar és un municipi situat a la comarca del Maresme, al 2019 comptava amb
20.837 habitants, 3.915 joves els quals representen el 18,8% del total poblacional, una
superficie de 4 mk2 i una densitat de 5.200,2 habitants per km2 un valor 4,5 més gran que al
Maresme i 21,8 més gran que a Catalunya, per tant la densitat de poblacié és molt alta. El
terme municipal limita al NE amb Cabrera de Mar, al SO amb Premia de Mar i al NO amb
Vilassar de Dalt i Cabrils, el municipi compta també amb 2,5 km de platja.



Elsiles joves de Vilassar de Mar en xifres

Evolucio de la poblacio del municipi

Per tal de comparar I'evoluci6 i creixement de diferents poblacions s’ha de tenir en compte
una referéncia comuna, 'index 2000=100 estableix un valor de 100 per al’any 2000 en una
poblacié6 determinada, quan el valor augmenta indica que la poblacié ha crescut en
referencia amb la de 'any 2000. En aquest cas es mostren els resultats de Vilassar de Mar,
el Maresme i Catalunya. La poblacié de Vilassar de Mar ha crescut a un ritme inferior al
Maresme i Catalunya. Tot i aix0 el creixement entre el 20051 2016 ha estat superior al de
Catalunya. Pel que fa al Maresme, el seu creixement ha estat notablement més alt que el de
Catalunya i Vilassar.

Grafic 1: Evolucio de la poblacio Vilassar de Mar, Maresme i Catalunya 2000-2019 (index 2000=100)
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L’estructura poblacional de Vilassar de Mar és molt similar a la del Maresme o Catalunya.
La segiient grafica és la superposicié de la piramide poblacional dels tres territoris de
referéncia; les barres horitzontals corresponen al percentatge dels grups quinquennals de
Vilassar de mar, I'area grisa representa als mateixos percentatges pero del Maresmeilalinia
negra a Catalunya. Concretament el municipi es diferéncia del Maresme i Catalunya per tenir
més percentatge de poblacié de 10 a 19 anys i menys poblacié de 25 a 39 anys.

Pel que fa a I'estructura poblacional als tres territoris, cal destacar que entre la poblaci6
infantil i juvenil hi ha un grup destacat de 10 a 14 anys que representen aproximadament el
12% del total poblacional, la resta de cohorts d’edats infantils i juvenils representen un
percentatge notablement inferior. Per les politiques de joventut dels proxims anys s’haura
de potenciar les politiques d’emancipaci6 per ala poblacié de 10 a 19 anys que inicia la seva
transicio cap a la vida adulta i representen un percentatge superior que els i les joves de 20
a 29 anys. Pel que fa a la poblaci6 adulta cal destacar la generacié baby boom que se situa
entre els 45 i 64 anys i té un pes notable en I'estructura poblacional.
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Grdfic 2: Piramide de poblacio quinquennal de Vilassar de Mar, Maresme i Catalunya, 2019
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L’'index de dependéncia juvenil mostra la proporcié de persones menors de 16 anys en
referencia a la poblacié totalment activa. La tendéncia del municipi és similar a la del
Maresme i Catalunya, passant del 21% al 25% en les darreres dues decades.

Grafic 3: Evolucio del index de dependéncia juvenil (0-15 anys, poblacio potencialment activa), comparativa
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Evolucio de Ia poblacié jove del municipi

L’index de poblacié juvenil (de 15 a 29 anys) de Vilassar de Mar ha tingut una tendéncia
similar al del Maresme o Catalunya, on la poblaci6 jove ha passat de representar el 28% 'any
2000 arepresentar el 21% 'any 2019, una tendéncia que en els darrers 6 anys s’ha estancat.



Grafic 4: Evolucio index joventut (10 a 29 anys), comparativa
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Concretament, a Vilassar de Mar els i les joves de 12 a 14 anys representen el 20% tres punts
per sobre del nivell de Catalunya, els i les joves de 15 a 19 anys representen el 30% també
tres punts percentuals per sobre de Catalunya, els i joves de 20 a 24 anys representen als
tres territoris el 26% i els joves de 25 a 29 anys el 24% a Vilassar de Mar i el 30% a
Catalunya. En definitiva hi ha 3.915 joves de 12 a 29 anys, els quals representen el 18,8%
del total de poblacio.

Taula 1: Estructura de Ia poblaci jove (de 12 a 29 anys), comparativa 2019

VILASSAR DE MAR MARESME CATALUNYA
De 12 a 14 anys 20% 19% 17%
De 15a 19 anys 30% 29% 27%
De 20 a 24 anys 26% 26% 26%
De 25 a 29 anys 24% 26% 30%
Total joves 3.915 83.462 1.445.531
index joventut 18,8% 18,4% 18,8%

Font: IDESCAT

15



Diagnosi Pla Local de Joventut

Grafic 5: Pirdmide de poblacio juvenil, Vilassar de mar 2019
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El seglient grafic mostra una previsié de I'estructura de poblaci6 juvenil per als proxims 6
anys, sense tenir en compte I'efecte migracié que pot afegir o restar valors al calcul. S’estima
per tant que per al 2025 hi hagi un 8% més de joves de 12 a 29 anys, en total uns 297 joves
més que el 2019, és a dir un total de 4.212 joves. Aquest increment s’observara de forma
lineal en el periode esmentat i les proporcions per cohorts d’edat es mantindran similars.

Grafic 6: Previsio de l'estructura de Ia poblacio jove, Vilassar de Mar 2019-2025
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Naturalesa de la poblacio

Els segilients resultats mostren I'evolucié migratoria total a Vilassar de Mar. Les migracions
internes sén el canvi de residencia entre dos municipis de Catalunya o Espanya, per tant el
saldo migratori intern és la diferencia entre les immigracions internes i emigracions
internes, els valors positius indiquen I'arribada de persones al municipi i els valors negatius
persones que marxen. El saldo migratori extern és la diferéncia entre la immigracié d'un
municipi de 'estranger i Vilassar de Mar i 'emigracid entre Vilassar de Mar i un municipi de
'estranger. El saldo migratori total és la diferéncia entre les migracions internes i externes.
Per tant Vilassar de Mar, tenint en compte el conjunt poblacional, s’ha caracteritzat per
I'arribada de persones de I'estranger, Espanya o Catalunya de forma més o menys estable
en els darrers 10 anys.

Grafic 7: Evolucio migratoria, Vilassar de Mar
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A Vilassar de Mar un total de 475 joves de 15 a 29 anys han nascut a 'estranger, els quals
representen el 10,8% del total de la poblacio jove, un percentatge més baix que al maresme
que se situa en el 16,0% i notablement més baix que a Catalunya amb el 23,9%. Pel que fa a
les persones joves amb nacionalitat estrangera a Vilassar son un total de 343, representant
el 7,8%, al Maresme el 13,4% i a Catalunya el 19,3%.

Taula 2: Poblacid jove (15 a 29 anys) nascuda a I'estranger i nacionalitat estrangera, comparativa 2019

VILASSAR DE MAR MARESME CATALUNYA
Nascuda a I'estranger 475 15256 386995
% 10,8% 16,2% 23,9%
Nacionalitat estrangera 343 12622 312209
% 7,8% 13,4% 19,3%

Font: IDESCAT

Concretament pel que fa a la poblacié jove amb nacionalitat segons grups d’edat, a Vilassar
de Mar practicament el 39% tenen entre 25 i 29 anys, el 27% de 20 a 24 anysiel 17% de 15
al9ide 10 a 14 anys respectivament.

17



Diagnosi Pla Local de Joventut

Taula 3: Poblacio jove amb nacionalitat estrangera segons edat, Vilassar de Mar 2019
NACIONALITAT ESTRANGERA %

De 10 a 14 anys 57 17%
De 15 a 19 anys 57 17%
De 20 a 24 anys 94 27%
De 25 a 29 anys 135 39%
Total 343 100%

Font: IDESCAT

La nacionalitat més habitual entre la poblacié jove (10-29 anys) i el total poblacional sén
els paisos de la Uni6 Europea, seguit d‘Africa i America del Sud, les proporcions entre joves
i laresta de la poblaci6 s6n similars.

Taula 4: Poblacio amb nacionalitat estrangera segons continent, Vilassar de Mar 2019
POBLACIO JOVE 10-29 ANYS  TOTAL POBLACIO

Resta UE 24% 30%
Resta d'Europa 7% 7%

Africa 22% 24%
Ameérica del Nord i Central 17% 12%
Ameérica del Sud 22% 21%
Asia i Oceania 8% 7%

Total 343 1459

Font: IDESCAT

Nivell d’instruccié de la poblacié jove

Per tal de coneéixer el nivell d’instruccié de la poblacié de Vilassar de Mar només existeix el
cens de 2011. Aquest mostra que la poblaci6 hauria accedit a un nivell formatiu més alt que
al Maresme o Catalunya, assolint un 25% de persones amb titulacions universitaries en
contraposicié amb el 20% del Maresme i Catalunya.

Taula 5: Nivell d’instruccid, poblacio de 16 anys i més, comparativa 2011
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Finalitzacio de I'etapa obligatoria d’estudis

Segons les dades proporcionades pels Instituts de Vilassar de Mar i Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya (per les dades referents al Maresme i Catalunya), a Vilassar
de Mar al curs 2018-2019 hi va haver 221 alumnes matriculats a 4t d’ESO, d’aquests no es
tenen resultats dels avaluats, pero es coneix que 217 promocionar. Es pot considerar fracas
escolar com l'alumnat matriculat a 4t d’ESO que no promociona, tot i que la realitat del
fracas escolarés més complexa atés que existeixen multiples itineraris formatius. A Vilassar
de Mar 1'1,8% de I'alumnat matriculat no va promocionar un percentatge comparativament
molt baix, atés que al Maresme se situa en el 13% i a Catalunya en 1'11%.

Taula 6: Alumnat de 4t d’ESO matriculat, avaluat, promocionat i fracas escolar, curs 2018-2019, comparativa

VILASSAR DE MAR MARESME CATALUNYA
Matriculats 221 4503 75.394
Avaluats - 4181 71103
Promocionen 217 3933 66987
% Fracas escolar 1,8% 13% 11%

Font: Departament d’Educacio Generalitat de Catalunya

Pel que fa al percentatge d’alumnes estrangers a I'ESO, aquells municipis on hi ha un
percentatge més elevat és Pineda de Mar, seguit per Matard, Calella, Premia de Mar, amb un
percentatge similar a la mitjana catalana i per ultim Alella amb un percentatge similar al de
I’Ambit Metropolita; la resta de municipis aixi com la mitjana del maresme se situa per sota
del 10%.

Taula 7: Alumnat a I'ESO per municipis segons alumnes estrangers, curs 2016-17 Maresme

Municipi TOTAL ALUMNAT N ESTRANGERS % ESTRANGERS
Alella 604 66 11%
Arenys de Mar 744 65 9%
Arenys de Munt 308 19 6%
Argentona 573 15 3%
Cabrera de Mar 223 2 1%
Cabrils 278 26 9%
Caldes d'Estrac . . .
Calella 908 118 13%
Canet de Mar 699 55 8%
Dosrius 182 2 1%
Malgrat de Mar 983 62 6%
Masnou, El 922 65 7%
Mataré 5352 756 14%
Montgat 471 11 2%
Orrius . . .
Palafolls 388 7 2%
Pineda de Mar 962 138 14%
Premia de Dalt 472 41 9%
Premia de Mar 1053 120 11%
Sant Andreu de Llavaneres 452 30 7%
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Sant Cebria de Vallalta

Sant Iscle de Vallalta . . .
Sant Pol de Mar 173 11 6%
Sant Viceng de Montalt 374 27 7%
Santa Susanna . . .
Teia 190 13 7%
Tiana 257 2 1%
Tordera 702 46 7%
Vilassar de Dalt 472 15 3%
Vilassar de Mar 915 53 6%

Font: Les Realitats Juvenils del Maresme 2018, a partir del Departament d’Educacio Generalitat de Catalunya

Des d’un punt de vista de l'evoluci6, la taxa de graduaci6 ha augmentat de forma
generalment constant des del curs 2000-01 fins al curs 2016-17. Les noies han presentat

una taxa de graduaci6 superior a la dels nois en tots els cursos analitzats.
=
~
&>
Mercat de treball

Les demandes d’ocupaci6 registrades en les Oficines de Treball de persones de 16 a 39 anys
han fluctuat en els darrers 15 anys, cal destacar 'efecte de la crisi economica de 2008 i la
crisi sanitaria de la Covid-19. L’atur registrat entre la poblaci6 de menys de 25 anys és
menor atés que la proporci6 de persones inactives és més altes i les altres persones actives
no s’han inscrit com a demandants d’ocupacio.

Grific 8: Evolucio de Ia taxa de graduacio a I'ESO per sexe, Maresme
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Grafic 9: Evolucio atur registrat, Vilassar de Mar 2005-2020
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Si s’observa l'evolucié de la taxa d’atur registrat, és a dir la relaci6 entre la poblacié
desocupada registrada mensualment a les oficines d'ocupaci6 (SOC) i la poblacid activa local
estimada trimestral, s'observa que l'atur afecta més directament a la poblaci6 de 16 a 24
anys, encara que puguin ser menys en valors absoluts.

Grafic 10: Evolucio de Ia taxa d’atur registrat, Vilassar de Mar abril 2008-2020
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Altres indicadors

A partir de les dades que proporciona el segiient mapa es pot observar com Vilassar de Mar
presenta uns nivells de renda familiar alts tenint en compte el seu entorn i la mitjana
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catalana, els quals se situen entre els 34.889€ i els 54.708 €, sense tenir en compte la seccié
censal del nord-est d’horts amb 25.207 €.

Mapa 1: Renda mitjana per llar, seccio censal Vilassar de Mar 2016

Font: INE

La Renda Familiar Disponible Bruta, es pot mesura en referencia a Catalunya = 100, Vilassar
de Mar se situa als 118,7 un valor alt en comparacié al Maresme i Catalunya que
comparteixen el mateix valor.

Taula 8: Renda Familiar Disponible Bruta, comparativa 2017

VILASSAR DE MAR MARESME CATALUNYA
RFDB (milers d'euros) 417.265 7.575.056 129.395.921
RFDB per habitant (milers d'euros) 20,4 17,2 17,2
RFDB per habitant (index Cat.=100) 118,7 100 100

Font: IDESCAT

A Vilassar de Mar la proporci6 d’habitatges principals, secundaris i buits és similar a la del
Maresme i Catalunya, el 76% so6n habitatges principals, '11% secundaris iI'11% soén
habitatges buits. Pel que fa al régim de tinenca d’habitatges familiars a Vilassar destaca el
lloguer en comparaci6 al Maresme, situant-se el primer al 21% i el segon al 17%. Pel que fa
a la propietat al municipi representa el 745, al Maresme el 76% i Catalunya 74%. De la
mateixa manera al Maresme i Catalunya els habitatges més habituals sén els de 61 a 90mz,
cal destacar que Vilassar de Mar disposa d'una proporci6 de pisos amb més metres quadrats
més alta que el Maresme i Catalunya. En darrer lloc els habitatges més habituals sén aquells
que estan habitats per una parella amb fills representant el 37%, seguit d’'una parella sense
fills o una persona sola que representen el 24% respectivament.

Taula 9: Estadistiques sobre habitatges, comparativa 2011

VILASSAR DE MAR MARESME CATALUNYA
Principals 77% 78% 76%
Secundaris 11% 11% 12%
Buits 11% 11% 12%

Total 100% 100% 100%




De propietat 74% 76% 74%

De lloguer 21% 17% 20%
Altra forma 5% 7% 6%
Total 100% 100% 100%
Fins a 60 m2 12% 14% 18%
De 61 a90 m2 50% 48% 50%
De91a 120 m2 18% 20% 19%
De 121 i més m2 20% 18% 13%
Total 100% 100% 100%
Una persona 24% 22% 23%
Dues persones o més sense nucli 2% 3% 3%
Parella sense fills 24% 24% 25%
Parella amb fills 37% 39% 36%
Pare o mare amb fills 10% 10% 10%
Dos nuclis o més 3% 2% 2%
Total 100% 100% 100%

Font: IDESCAT

Pel que fa a la mobilitat segons les dades de I'INE del novembre de 20191, el 68,3% dels
habitants de Vilassar de Mar no va sortir de la seva area de residéncia i el 31,6% va sortir,
és a dir 6.597 persones, una mobilitat que es pot considerar moderada-alta. Principalment
a Cabrils (1.248 persones), a Cabrera de Mar (764 persones), Premia de Mar (296 persones)
a Mataré districte 6 (173 persones), a la Dreta de I'Eixample sud de Barcelona (138
persones) i a Premia de Dalt (120 persones):

Mapa 2: Mobilitat amb origen a Vilassar de Mar, Novembre 2019

1 Dades referents a la mitjana diaria del periode del 18 al 21 de novembre (dies laborables). Cada
senyal de terminal mobil es considera una persona, quan la senyal pasa la major part del temps entre
les 0 iles 6 hores es considera que la persona és resident del 'area. L’area de desti es considera com
I'area més freqiient (almenys dues hores) entre les 10 i les 16 hores.
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Font: INE

Pel que fa a la mobilitat amb desti a Vilassar de Mar, s’observa que en periode mencionat la
poblacié que arriba a Vilassar de Mar sén el 15,06% de la poblacio, és a dir 3.139 persones,
una mobilitat comparativament baixa. Principalment de Vilassar de Dalt (464 persones),
Premia de Mar (431 persones), Cabrera de Mar (285 persones), Cabrils (171 persones),
Premia de Dalt (130 persones) i Matard districte 5 (102 persones).

Mapa 3: Mobilitat amb desti a Vilassar de Mar, Novembre 2019

El Masnou

Font: INE

Per tant Vilassar de Mar es caracteritza per ser un emissor de persones i no receptor, s6n
més les persones que surten de Vilassar que les que arriben de fora.

El seglient mapa mostra I'area de mobilitat que es pot assolir en 30 minuts o menys en
transport public (capa vermella) o en cotxe (capa blava). Amb transport ptblic la mobilitat
es limita a la mobilitat entre Arenys de mar i Badalona, tot i que també arribar a I’estaci6 de



Barcelona -Clot Arag6é en 30 minuts. Pel que fa a la mobilitat amb cotxe aquesta mobilitat
s’amplia més enlla del Maresme i Barcelones, fins al Vallés Oriental i Occidental.

Mapa 4: Mapa isocronic drea de mobilitat en 30 minuts en transport piiblic o cotxe, Vilassar de Mar
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Aproximadament la meitat del terme municipal de Vilassar de Mar esta catalogat com a sol
no urbanitzable -rdstic/zona agricola. La part del terme propera a la costa és sol urba,
principalment nucli antic i residencial, també s’aprecien poligons d’activitat industrial i
logistica en el limit municipal amb Vilassar de Dalt i Cabrils.

Mapa 5: Catalogacio del sol Vilassar de Mar
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Font: SITMUN, Diputacio de Barcelona

S’ha calculat la taxa de turismes, motocicletes, camions i furgonetes, tractors i autobusos
dels darrers 20 anys, tenint en compte la poblacié6 de Vilassar de Mar per cada any
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corresponent. Pel que fa als turismes la taxa de cada 100 habitants és constant i no
experimenta variacions destacables, la qual ha oscil-lat entre el 45 i el 47, per tant la meitat
de la poblaci6 disposa d’un turisme i el creixement del nombre de turismes és lineal amb el
creixement de la poblacid. Aquesta situacid no es reprodueix amb la taxa de les motocicletes,
les quals han passat del 7 aI'11 en 20 anys, és a dir que una desena part de la poblaci6
disposa d’'una motocicleta. Pel que fa a la taxa de camions, furgonetes i altres la taxa ha
disminuit a partir de la crisi financera de 2008, passant del 9 al 7,6.

Grafic 11: Evolucio de la taxa de turismes, motocicletes i camions, firgonetes i altes, Vilassar de Mar
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Enquesta jove

L’enquesta jove de Vilassar de Mar ha estat resposta completament per un total de 212 joves
i un total de 99 joves I'’han respost de forma parcial, per tant per algunes de les preguntes
de 'enquesta es compta amb 311 respostes.

Informacio basica

Al tractar-se d’'una enquesta no estratificada existeixen biaixos en les respostes segons
perfils. Aquests biaixos sobre-representen les respostes dels i les joves entre 151 17 anys i
infra-representen laresta d’edats, de la mateixa manera sobre-representen les dones i infra-
representen els homes. D’aquesta manera s’han calculat una serie de pesos segons edat i
sexe per tal de ponderar la mostra original i obtenir una mostra ajustada a la realitat
municipal.

El147% de les persones enquestades son dones, el 51,2% homes i1'1,7% opcions no binaries.
De mitjana les persones enquestades tenen 20 anys i el 50% de la mostra té entre 15 i 24
anys.

El 52% de la mostra esta estudiant actualment, el 22% treballant, el 19% estudiant i
treballant i el 7% ni estudiant ni treballant. Els homes destaquen per estar treballant en
major proporcio6 i les dones per estar estudiant, pel que fa als i les joves que ni estudien ni
treballen, aquests s6n majoritariament homes.



Grafic 12: Situacio actual
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De les persones que estan estudiant el 31,2% esta a 'ESO, el 19,1 a Batxillerat, el 10% a
Cicles Formatius o Formaci6 Professional, el 35,1% a Graus universitaris i el 4,3% a estudis
de Postgrau.

Taula 10: Estudis cursats actualment

Nivell Formatiu %
ESO 31,2
PFlo PTT 0,3
Batxillerat 19,1
Cicles formatius o similars 10,0
Grau Universitari o ensenyaments superiors 351
Estudis de Postgrau (master, Doctorat...) 4,3

Internet és la principal font d’'informaci6 sobre I’ambit educatiu, concretament representa
el 26% del total de fonts utilitzades pels i les joves, seguit per la familia, que és la segona
font d’informacio, els amics i les amigues, les fires d’ensenyament o altres espais amb
professionals, el professorat i el Servei Municipal (Can Jorba, Servei d'Orientacié Academia,
Jornades Orienta't, etc.).
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Grafic 13: Canals d'informacio sobre 1ambit formatiu
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Pel que fa als canals d’informacid sobre la cerca de feina, Internet segueix sent la principal
font d’informaci6 escollida entre la poblacié jove de Vilassar de Mar, seguit també per la
familia i els amics i amigues. Destaca que el professorat és la darrera font d'informacio i que
els Serveis Municipals sén la penultima font.

Grafic 14: Canals d’informacio sobre cerca de feina
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Les persones que ni estudien ni treballen representen 7% per tant s6n una proporci6é molt
reduida de la mostra de 'enquesta. De forma general son joves que estan buscant feina,
tinguin o no prestaci6 d’atur, de mitjana fa 7 mesos que no estudien ni treballen, el 60% no
estan apuntats al programa de Garantia juvenil, el 30% si i el 10 no ho saben.

Entre els i les joves amb 16 o més anys la situacié més habitual és que abans de la pandémia
no tinguessin feina i actualment tampoc en tinguin, concretament el 43% es declaren en
aquesta situacio. El 35% afirma que tenia feina i segueix tenint-ne, el 10% que tenia feina i
actualment segueix en ERTO, el 8% tenia feina i ja no en té (I'han acomiadat o no li han
renovat el contracte), en darrer lloc un 5% no tenia feina i n’ha trobat una.



Grafic 15: Incidéncia de la crisi sanitaria de la Covid-16 en ’ambit laboral
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Els serveis amb més Us o participacié sén les activitats d’orientacié académica en els
instituts i a I'escola d’adults on un 24% de la mostra afirma haver-ne fet s, seguit de les
sales d’estudi, la borsa de treball i club de feina, el programa de garantia juvenil i el Servei
d’informaci6 juvenil.

Els serveis que s6n més coneguts, pero no necessariament amb més Us o participacié sén
les sales d’estudi amb un 44%, el Programa Horitz6 (adaptacions curriculars), el Servei
d’'informaci6 juvenil, el Projecte “Llengua i cultura a Irlanda” i la Setmana de I'orientacio
(Jornades orienta't).

En darrer lloc els serveis més desconeguts amb valors superiors al 80% sén la formacio
ocupacional, les practiques a ’Ajuntament, els tallers de competencies per a 'ocupacio i el
programa de Garantia juvenil.
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Grafic 16: Us, coneixement o desconeixement dels serveis d ‘emancipacio.
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El desconec

Pel que fa a la situacié domiciliaria entre els i les joves majors de 18 anys, el 76% dels i les
joves viuen a la llar familiar i el 24% s’han emancipat. D’aquests joves emancipats, el 58%
viu amb la seva parella, el 30% comparteix pis amb altres persones i I'11% viu sola. Les
persones joves emancipades tenen de mitjana 26 anys.



Grafic 17: Situacio domiciliaria dels i les joves
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Participacio social

El73,9% dels i les joves participants en I'enquesta coneixen 'Espai jove Can Jorba, el 26,1%
no, el coneixen. Can Jorba és conegut amb major proporcié entre els i les joves de més edat
que entre els i les joves de menys edat, de fet els i les joves que coneixen I'espai tenen de
mitjana 20,3 anys i les que no el coneixen tenen 18,6 anys. No existeixen diferéncies
estadisticament significatives entre el coneixement de Can Jorba i el génere de la persona.

Grific 18: Coneixement de Can Jorba segons edat
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Coneixes Can Jorba?

Pel que fa a la freqiiencia en la qual els i les joves accedeixen a Can Jorba, el 58% no hi va
mai i el 42% restant hi va algun cop a I'any, sent el 20% només algun com a 'any (per
exemple a I'estiu), el 10% alguns cops a I'any, un altre 10% algun cop al mes i un 2% que hi
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va setmanalment. Tot i que Can Jorba és més conegut entre els i les joves de més edat, les
persones qui hi accedeixen de forma més habitual (alguns cops a I’any, alguns cops al mes i
setmanalment) tenen de mitjana menys edat que les persones que no hi van habitualment
(algun cop aI'any o no hi van mai). No existeixen diferéncies estadisticament significatives
entre aquest accés i el genere de la persona.

Grafic 19: Freqiiéncies daccés a Can Jorba
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Entre elsiles joves que no accedeixen a Can Jorba habitualment, principalment argumenten
que no coneixen a ningu que hi vagi (53%), en segon lloc argumenten que no tenen temps
(19%), que els hi fa mandra anar-hi perqué esta lluny de casa (16%) o perque no els hi
agrada el que s’ofereix (12%). Altres raons apunten al fet que no coneixen que s’ofereix a
I'espai 0 que no necessiten cap dels serveis oferts a I'espai.

Grafic 20: Raons per les quals no s’accedeix a Can Jorba habitualment
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Pel que fa als usos dels i les joves que hi accedeixen de forma habitual destaca I'is de la sala
d’estudi, I'accés per buscar feina, el juliol jove, els diversos tallers o per demanar informacié
per activitats diverses de joventut (Bus nocturn, curs de monitor...). Entre els serveis amb
menys Us destaca la gestié de carnets, el reforg escolar, la cerca d’informacié sobre mobilitat
internacional, cantar a la Coral, el curs de monitor/a o el Consell d’adolescents. Altres
activitats que es realitzen s6n reunions o anar al CAU.



Grafic 21: Serveis segons usos dels i les usudries habituals a Can Jorba
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El1 49% de la mostra que coneix Can Jorba milloraria algun espai de I'Espai jove: com per

exemple:

Espais o sales per a grups de musica.

Espais tallers d’accés comunitari.

Més il-luminaci6 solar a les sales.

Ampliar dies d’obertura.

Aprofitar els espais oberts de I'exterior per a fer activitats,
enjardinar I'exterior.

Descentralitzar activitats fora de I'Espai jove.

Instal-lar dispensadors d’aigua.

Habilitar una sala d’estudi permanent.

Potenciar la diversificaci6 de perfils d’'usuaris i usuaries.

Pel que fa a les activitats que es consideren necessaries per ampliar el nombre de joves quie
accedeixen a Can Jorba, s’esmenta:

Activitats artistiques: dansa, exposicions, musica, teatre, espais d’art
permanents.

Activitats esportives.

Activitats d’oci nocturn.

Serveis o activitats enfocades a diferents edats, perfils de joves i
col-lectius.

Espai de suport psicologic.

Mercats d’intercanvi.

Oferta de tallers durant el curs.

Millora en la comunicaci6 d’activitats i serveis oferts.

El 53% dels i les joves de I'enquesta no participa en cap entitat, col-lectiu o grup, el 23,9%
pertany a un club esportiu, la resta pertany a I'’Atzavara, Intalyllu, La Rierada, etc.
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Grafic 22: Participacio en entitats, clubs o associacions
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Als i les participants a 'enquesta se’ls hi pregunta si participen d’alguna manera en les
activitats que organitzen joves i ajuntament (en la decisié6 de quines activitats fer, en
I'organitzaci6, preparacid, etc.), el 44% no ha participat mai, 18% només ha consumit, és a
dir, ha participat com assistent o public, el 17% ha participat algun cop, el 8% vol participar,
pero encara no ho ha fet, el 7% afirma que sempre que pot participa, i un 6% afirma que
abans participava. No hi ha cap relacio significativa entre assistir habitualment a Can Jorba
i participar en les activitats impulsades entre joves i ajuntament, tampoc entre participar o
noiel génere, perod si que s’observa relacions estadisticament significatives entre participar
o no i I'edat, on les persones que participen tenen lleugerament més edat que les que no

participen.

Grafic 23: Tipus de participacié amb activitats impulsades entre joves i ajuntament
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Entre les persones que no participen habitualment, les principals raons de no participar sén
la falta de coneixement de les activitats participatives (34%), la manca de temps (29%), no
sentir-se comode en aquests espais i no sentir interes en les activitats proposades (15%).



Grafic 24: Raons per no participar en les activitats impulsades entre joves i ajuntament
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Pel que fa a les xarxes socials més emprades, s’observa en primer lloc que el WhatsApp tot
i ser un servei de missatgeria instantania i no una xarxa social és utilitzat pel 90% dels i les
joves, seguit per I'Instagram utilitzat pel 85%, a una major distancia el YouTube utilitzat pel
64% i també a una major distancia el Twitter (31%), Tik Tok (30%), Facebook (21%),
Telegram (16%) i Snapchat (13%).

Grafic 25: Us de les xarxes socials
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Pel que fa al'ts d’aquestes plataformes segons edat, cal destacar que el Snapchati el TikTok
son més utilitzats entre la poblacid jove de menys edat (15 i 16 anys de mitjana) i que el
Facebook i el Twitter son utilitzats per joves de més edat (21 i 24 anys de mitjana). Pel que
fa als usos segons génere, Instagram, Facebook, YouTube i WhatsApp sén plataformes on
I'Gs és igualitari, és a dir, dones i homes participen de forma similar, per altra banda Twitter
i Telegram sén unes plataformes lleugerament més utilitzades per homes, i TikTok i
especialment Snapchat plataformes més utilitzades per noies.
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Taula 11: Xarxes socials segons s per edat i génere

EDAT MITJANA % DONES % HOMES

Instagram 19,96 50,5% 49,5%
Facebook 24,35 59,6% 40,4%
Twitter 21,32 37,5% 62,5%
YouTube 19,79 46,3% 53,7%
TikTok 16,04 70,4% 29,6%
WhatsApp 19,94 48,3% 51,7%
Telegram 19,73 33,3% 66,7%
Snapchat 14,99 82,8% 17,2%

Els i les participants a I'enquesta s’informen sobre les activitats que es desenvolupen a
Vilassar de Mar per als joves principalment a través d’amics o amigues, concretament un
59% s’informa d’aquesta manera. Un 46% s’informa a través de cartells al carrer o edificis,
un 37% através de I'Instagram de joventut de Vilassar de Mar i un 31% através de la familia.
El WhatsApp, I'e-mail i el Facebook de Can Jorba sén canals d’informacié minoritaris.

Grafic 26: Canals d'informacio emprats per conéixer les activitats realitzades per a joves al municipi
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Els serveis o activitats amb més Us entre la poblacio jove sdn la Festa major jove on un 41%
hi ha participat, Can Jorba - Espai Jove on un 31% hi ha participat, els Pressupostos
participatius joves — Consell d’Adolescents amb un 16% de participaci6 i el Concurs de
musica jove del Maresme Maremusic amb un 12% de joves que hi han assistit. Els serveis
amb un major desconeixement i menor participacié sén aquells vinculats amb
I'assessorament técnic, informacié i relaciéo amb les entitats.



Grific 27: Us, coneixement o desconeixement dels serveis de participacid social
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M L'he fet servir, he assistit o he participat B El conec (pero no I'he fet servir o participat) = El desconec

Com a comentaris generals de I'eix de Participacié social, s’esmenta la necessitat de:

e Arreglar les pistes de basquet.

e Diversificar el perfil de joves que accedeixen a les activitats.

e Diversificar les activitats realitzades al municipi.

e Incrementar I'oferta d’oci al municipi.

e Dotar locals per a les entitats de lleure educatiu del municipi.

e Potenciar la comunicacié d’activitats desenvolupades al municipi.

Benestar i salut

Per tal de copsar quin és l'estat emocional de les persones enquestades s’ha optat per
utilitzar el model d’afectivitat positiva i negativa de Watson &Tellegen (1985). Es pregunta
ales persones si s’han 16 emocions diferents? en les darreres setmanes i dona com opci6 de
resposta “Habitualment, Ocasionalment, Alguna vegada o Cap vegada”, per ultim a partir de
determinats pesos s’obté una escala del -20 al 20 on el valor inferior representa la maxima
desactivaci6 i el valor superior la maxima activaci, també s’obté una escala d’igual

2 Tens/sa, Nervios/a, Estresat/da, Molest/a, Trist/a, Deprimit/da, Avorrit/da, Cansat/da, Alerta,
Exitat/da, Alegre, Feli¢, Content/a, Seré/na, Relaxat/da i Calmat/da.
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dimensi6 on el valor inferior representa el maxim desplaer i el valor superior el maxim
plaer. Existeix una lleugera correlacié negativa entre ambdos valors, és a dir quan augmenta
un disminueix I'altre.

Grafic 28: Diagrama de dispersio de les escales Activaci-Desactivacio i Plaer-Desplaer, segons génere
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Per tant, a partir d’aquestes dues escales es poden obtenir quatre perfils emocionals:
persones amb activacié i plaer que representen el 17,7%, les persones amb activacio i
desplaer que representen el 19,4%, les persones amb desactivacio i plaer que representen
la majoria, és a dir el 54,6% i les persones amb desactivacid i desplaer que representen el
8,4%.

No existeixen diferencies estadisticament significatives entre el conjunt dels perfils
emocionals i el génere ates que les diferencies percentuals sén molt reduides, perd cal
destacar la diferéncia que existeix en el perfil de desactivacié6 i desplaer compost
principalment per dones.

Per altra banda si que existeixen diferencies estadisticament significatives entre els perfils
emocionals i 'edat mitjana dels mateixos perfils. De fet els perfils emocionals d’Activacio6
destaquen entre les persones de més edat i els de desactivacié entre els de menys edat.

Taula 12: Perfils emocionals segons génere i edat

% PERSONES % DONES % HOMES  EDAT MITJANA
Activacio i plaer 17,7 58,3% 41,7% 21,51
Activacio i desplaer 19,4 40,5% 59,5% 22,18
Desactivacié i plaer 54,6 47,2% 52,8% 18,89
Desactivacié i desplaer 8,4 75,0% 25,0% 19,33




A les persones enquestades se’ls hi va preguntar si el seu estat emocional abans de la
quarantena i durant la quarantena va canviar. Els resultats indiquen que el 46% afirma que
el seu estat emocional durant la quarantena va ser pitjor que abans, un 40% que va ser igual
que abans.

Grafic 29: Comparacio entre l'estat emocional abans i durant la quarantena
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Pel que fa a les fonts d’informaci6 en cas de tenir dubtes sobre salut, drogues, sexualitat o
addiccions, Internet segueix sent la principal font d’informacié amb el 29% de les respostes,
seguit en aquest cas dels amics o amigues amb el 26%, algun membre de la familia 19, al
metge, CAP o centre de salut amb el 12%, la resta s6n opcions minoritaries.

Grafic 30: Fonts de consulta per a dubtes sobre salut, drogues, sexualitat o addicions
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Els serveis amb més participacio o assisténcia, son els tallers de prevencio i promoci6 de la
salut als Instituts amb un 35% de persones que hi ha assistit, seguit del bus nocturn a la
zonad’oci de Matar6 amb un 21%, la setmana de la Salut amb un 16% i els torneigs esportius
a la platja amb un 13%. Els serveis més desconeguts son el Servei d’informaci6 i atenci6 a
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les dones joves, la Setmana de la Salut i les Campanyes d’informaci6 i prevencié en espais
d’oci nocturn (Festa Major).

Taula 13: Us, coneixement o desconeixement dels serveis de benestar i salut
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Com a comentaris generals d’aquest eix se senyala:

- Realitzar més xerrades i cursos on els i les joves puguin sentir-se comodes i
compartir experiencies.
- Fomentar les activitats esportives i de salut.

Com a comentaris generals de 'enquesta es recullen les segiients aportacions:

- Potenciar les accions per a I'emancipacio juvenil: educacid, treball i habitatge.
- Augmentar les ofertes de treball per a joves.

- Potenciar i facilitar I'accés a ’habitatge dels i les joves.

- Diversificar les activitats que es desenvolupen.

- Diversificar els perfils que assisteixen a les activitats desenvolupades.

- Desenvolupar més activitats pels i les joves.

- Ampliar I'horari de Can Jorba i obertura tots els dies.

- Habilitar bucs d’assaig.

- Reparar les pistes de basquet.

- Incentivar la cultura a partir de la musica, els concerts, art o altres activitats.
- Espais d’estudi adients i estables.

- Augmentar els espais d’atenci6 sobre sexualitat, drogues, etc.

- Habilitar espais de trobada per a joves.

- Tenir més en compte el consell d’infants i joves.

- Aprofitar espais a I'aire lliure per fer activitats.

- Fomentar l'oci nocturn a Vilassar.

- Potenciar la comunicacié sobre els serveis i activitats oferts des de Joventut.
- Cedir locals estables als Caus.



Elsiles joves de Vilassar de Mar: una visié qualitativa

Seguidament es mostren els principals resultats de les sessions realitzades amb les
persones joves i amb els i les técniques municipals que treballen de forma directa o
indirecta amb la poblacié jove.

La visio dels i les joves

Durant la diagnosi del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar s’han realitzat tres grups de
discussié amb persones joves: el primer grup enfocat a joves d’entitats i altres joves amb
perfils participatius, el segon grup enfocat a joves del consell d’adolescents i el tercer grup
enfocat a joves dels clubs esportius de futbol i basquet del municipi. El primer grup es va
realitzar el 13 d’octubre amb una participacié total de 10 joves de diverses edats, el segon
grup hi van participar 4 joves entre 12 i 13 anys i el tercer grup un total de 8 joves de 14 a
17 anys. En total 22 participants en els grups de discussié.

Els resultats de les sessions es presenten sintetitzats segons eixos d’actuaci6: emancipacid,
participacio i benestar social.

Emancipacid

Els participants adolescents valoren el treball realitzat amb ordinadors i perceben
negativament la possibilitat que es tornin a tancar els Instituts derivats de la Covid-19.

Els projectes d’orientacié académica, les sales d’estudi, la borsa de treball i el club de feina,
el programa de garantia juvenil i el servei d'informaci6 juvenil tenen una valoraci6 mitjana,
part dels joves que han participat en els grups de discussié no els coneixien.

Bona part dels i les participants de més edat afirmen que no han rebut orientaci6é academica
en la seva estada als instituts del municipi. Els joves que estan actualment estudiant als
instituts exposen que han rebut orientacié formativa i laboral de diferents maneres: a partir
de I'experiencia d’especialistes de cada sector o a partir de I'orientacio feta pel professorat
mitjancant I'Gs de recursos com qiiestionaris.

En general els i les joves valoren positivament la sala d’estudi de Can Jorba, ates que aquest
obre quan la biblioteca esta tancada i consideren que la biblioteca esta poc utilitzada per les
persones joves. Valoren la possibilitat de comptar amb un espai d’estudi quan la biblioteca
no esta oberta al public (amb mesures anticovid-19).

Algunes de les persones joves han fet servir el Servei d’Informacié Juvenil, consideren que
aquest tipus de servei, és a dir els serveis informatius o d’'acompanyament, s6n importants
durant l'adolescencia, ja que argumenten que els i les joves de més edat tenen més
informacio i recursos sobre diferents temes, tot i aix0 destaquen que a més edat poden
precisar informacié sobre habitatge.

Proposen que es realitzi formacié sobre com buscar feina o altres tematiques com les
finances quotidianes. Part dels participants de 14 a 17 anys expliquen que han rebut
formacions sobre com realitzar un Curriculum.

S’indica que als instituts no hi ha cap figura referent de joventut, que disposen d’'una
infermera amb la qual podien fer consultes vinculades a la salut.
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Elsiles joves de més edat en referencia a 'emancipacié residencial, afirmen que per buscar
informacié sobre habitatge principalment buscarien a Internet, centrant-se en alternatives
al lloguer o compra d’habitatges. Alhora proposen que des de 'ajuntament s’hauria d’oferir
informacié sobre els dubtes referents a I'’habitatge. També es proposa que es donin a
conéixer les diferents possibilitats a 'hora d’emancipar-se i que es realitzin xarrades
informatives en espais coneguts i concorreguts.

Aquests joves de més edat consideren que les prioritats de les politiques d’emancipaci6 han
de ser: suportiinformacié a I'’habitatge, ajut i beques escolars, orientacié academica, espais
per al’estudi i cursos i formacié ocupacional.

Participacié

Les diferents entitats exposen quines soén les seves principals dificultats. Les entitats del
Tucutuc, Intaylld, Atzavara, la Coral i la Rierada afirmen tenir, en major o menor mesura,
dificultats o insuficiéencia amb els espais dels quals disposen (o que no disposen) pel
desenvolupament de les seves activitats, dificultats burocratiques o gestions
administratives, argumenten que s’hauria de potenciar la relacié amb I'ajuntament, la cessié
d’espais o la resolucié d’instancies, subvencions.

Grafic 31: Principals dificultats de les entitats juvenils
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Alhora les entitats exposen que tenen un contacte fluid amb I'’equip técnic. S’ha de tenir en
compte també la conjuntura de la crisi sanitaria de la Covid-19 i les mesures de contencio,
que han dificultat el normal desenvolupament d’activitats per part de les entitats. D’aquesta
manera 'organitzacié d’esdeveniments, la cessié d’espais o equipaments o 'atencié a les
demandes de les entitats s’han vist limitades especialment durant els mesos de confinament
i desconfinament. Les entitats proposen potenciar el compromis politic i institucional amb
les relacions amb les entitats joves.

Paral-lelament aquest grup de joves valoren projectes com el Juliol Jove, I'esquiada o altres
activitats, perque fomenten la cohesio social i el coneixement mutu entre les persones joves
del municipiialhora permet alsiles joves guanyar autonomia respecte ales families. També
es valora el Maremusic com a projecte que implica a diversos municipis del Maresme o la
Plataforma Zero que suposa la principal oferta cultural jove al municipi.

Les persones joves de 14 a 17 anys indiquen que el seu oci es redueix a anar als parcs del
municipi i que abans de la crisi sanitaria de la covid-19 anaven a la zona d’oci nocturn de
Matard. Argumenten que a Vilassar de Mar no hi ha oci nocturn i que, per exemple, els bars
enfocats a 'oci nocturn que hi ha estan dirigits a un public adult de mitjana edat. Per tant no
consideren que hi hagi espais dirigits a les persones joves a la nit.



Es valora el bus nocturn les zones d’oci de Matar6 tot i que es considera que els horaris eren
limitats. Com s’ha mencionat, es proposa que es potencii les activitats d’oci nocturn a
Vilassar de Mar, per tal que els i les joves no hagin de marxar del municipi.

Com a propostes de cultura i oci, els i les joves afirmen que s’ha de crear una programacio
estable cultural, potenciant la Plataforma Zero, amb activitats diverses i estables
especialment dirigides a joves concretament concerts, musica, oci nocturn, allargar I'horari
d’activitats com les activitats vinculades al carnestoltes, etc. També proposen fer activitats
com excursions o escapades com esquiades, rafting, cars i altres activitats d’'un dia de
durada i o altres activitats realitzades al municipi que es puguin realitzar amb el grup
d’amics i comptin amb premis, per exemple olimpiades, tornejos esportius o gimcanes.

Grafic 32: Principals accions a desenvolupar
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Moltes de les persones participants no coneixen I'equipament de Can Jorba tot i cursar
estudis I'INS Pere Ribot, just al costat de I'equipament. Als joves adolescents se’ls hi
pregunta que els hi agradaria que fos I'espai i esmenten un equipament amb diferents espais
de reunio, lectura, per fer deures, amb poc soroll, punts de trobada, zones de joc, etc.

Benestari salut

Es valora especialment el torneig de Volei com una activitat que fomenta la cohesid i
coneixenca mutua entre els i les joves de Vilassar de Mar, també altres activitats esportives
realitzades al municipi. Les xerrades sobre el consum de drogues son percebudes des d'un
punt de vista apatic, tot i que no es fan propostes de millora. En aquesta linia s’afirma que
els tallers i formacions en horari lectiu s’entenen com espais ‘de descans’ i que aquestes
activitats en horari no lectiu no desperten l'interés de les persones joves, per aquesta rad es
considera important innovar en la transmissié d’aquests continguts.

Es proposa realitzar tallers o activitats sobre salut emocional i valors als Instituts, alhora
treballar temes de bullying i discriminaci6. També s’esmenta que el suport emocional que
es realitza als Instituts amb la figura del psicopedagog hauria de ser més accessible,
realitzar-lo també fora dels Instituts en espais comodes pels i les joves i amb figures
professionals que siguin proximes i referents. També es valoren les accions sobre les
relacions sexo afectives, la igualtat i no discriminaci6 i habits saludables.
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En 'ambit esportiu es proposa obrir les pistes de basquet municipals durant els caps de
setmana i realitzar millores infraestructurals als equipaments esportius.

Els adolescents centren el seu discurs de salut en exclusiu en el Covid-19, per un costat
perque és un dels principals temes d’actualitat, en segon lloc perqué la part prévia al grup
de discussié de la diagnosi del present PL] s’estava tractant aquesta tematica i en tercer lloc
perque exposen no tenir dubtes ni problematiques sobre salut, només fent referéncia en un
cas als canvis fisics provocats pel creixement.

Comunicaci6

Una part destacable dels i les participants en els grups de discussi6é no segueixen al Servei
de joventut a les xarxes socials. Els adolescents consideren que les millors formes de
I'ajuntament es dirigeixi, comuniqui o sensibilitzi la poblacié és a partir d’actes, cartells,
publicacions o anuncies a les xarxes socials.

2020-11-11 18:11:43




La visio de les persones que treballen amb joves

El 30 de setembre es va realitzar una sessio6 telematica amb els i les tecniques municipals,
amb l'assisténcia de 13 persones provinents de serveis com Joventut, Cultura i festes,
Esports, Salut, Serveis socials, Ocupacid, Participacié i ensenyament, Tucutuc, Escola
d’Adults i Igualtat, també amb el cap d’area.

Durant la sessid es van presentar resultats de la diagnosi, especificament enfocats a I'analisi
de les politiques de joventut. I es van recollir els projectes desenvolupats pels diferents
serveis, la seva visi6 sobre aquells projectes estratégics a desenvolupar i el treball
transversal.

En I'Eix d’Emancipacid, és a dir aquell que compren formacié, ocupacié i habitatge. El Servei
de joventut es desenvolupa projectes com la Sala d’estudi, és a dir la sala habilitada per a
epoques d’examents i el Servei d'informaci6 Juvenil.

Pel que fa als altres serveis, cal destacar el Servei d’orientacié académica desenvolupat pel
Servei d’ensenyament, el qual és un servei amb cita prévia que dona servei a joves i families
per aclarir dubtes i ajudar en el procés de decidir quin itinerari formatiu seguir.
Generalment la major part de les orientacions tenen a veure amb la formacié professional.

El Reforg Escolar i la Terapia Psicologica, ofert per Serveis Socials, és un servei amb molta
demanda que s’ofereix ambdos suports o un d’ells (reforg o terapia) i que s’enfoca a garantir
I'exit escolar, aquest servei durant el confinament s’ha ofert de forma telematica. Des de
Serveis socials també s’ofereix acompanyament educatiu per demanar beques.

Des de Desenvolupament economic, es realitza el programa de Garantia juvenil i cursos de
formaci6 ocupacional, tot i que aquests cursos tenen una participacié molt baixa de joves,
ates que estan molt enfocats a altres perfils.

ATEscola d’adults també s’ofereix el curs per obtenir el GESO, cursos de preparacié d’accés
a Cicles Formatius de Grau Superior o a la Universitat, aquests cursos estan ocupats en gran
part per persones joves.

Als i les participants també se’ls hi preguntava quins consideraven que haurien de ser els
agents a tenir en compte a ’hora de desenvolupar politiques integrals de joventut, les
respostes indiquen que el principal agent a tenir en compte sdn els Serveis socials, atés que
molts dels joves que poden ser beneficiaris d’aquestes politiques estan en risc d’exclusié
social, o poden estar sent atesos per Serveis socials organisme més centrat en les actituds,
a diferéncia per exemple d’Ensenyament o Desenvolupament economic més centrats en les
aptituds, també cal tenir present que Serveis socials pot estar en contacte amb perfils de
joves amb els quals el Servei de joventut no té contacte o referencialitat. Alhora cal tenir
present que el model de treball transversal de Serveis socials ara per ara es limita a les
derivacions o acompanyaments d’usuaris o usuaries a altres serveis, sense que hi hagi una
participacio6 activa en projectes d’altres serveis i joventut. Pel que fa a la resta de resultats
també cal destacar les Administracions supramunicipals, el Servei d’ensenyament, el de
Desenvolupament economic i els Instituts.
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Grafic 33: Agents a integrar en les polftiques d'emancipacio
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En I'Eix de benestar i salut, en I'ambit d’esports es destaquen els tornejos de platja que s’han
hagut de replantejar durant el confinament i la represa, i que han passat a ser reptes
esportius de forma telematica, amb una valoracié positiva. Seguint en I'ambit esportiu, es
destaca que també es realitzen tornejos d’estiu i activitats dirigides, les quals no compten
amb molta participaci6 de joves de menys de 25 anys. Hi ha la percepcié que els i les joves
no volen participar en I'esport organitzat a partir de certa edat, valoren I'augment d’entitats
i la practica de I'esport de lleure i es reflexiona la necessitat de pensar mesures o projectes
per intentar adaptar-se a les necessitats esportives dels i les joves.

El Servei de joventut realitza espais de prevencio6 en I'oci nocturn, a partir de Punts lila i
Punts de prevencié de consum de substancies. També compta mb el projecte del Bus
nocturn a Matard per tal d’oferir una alternativa al vehicle privat per als joves que van a les
zones d’oci de Mataro6, aquest servei s’aprofita per a de treballar els consums, les relacions
afectives i violencies.

Pel que fa a la setmana de la salut, la regidoria de promoci6 de la salut, amb esports, medi
ambient, comunicacié, la radio i els Instituts, es fan diverses activitats enfocades a la
poblacid general, perd també en part a la poblacié jove. Es realitzen accions com anar als
espais d’oci i realitzar dinamiques sobre les relacions afectives. Com que la poblaci6 juvenil
no té un rol central en la setmana de la salut, s’han plantejat formes d’incloure aquesta part
de la poblacié, per exemple a la caminada que es realitza es té la previsi6 de realitzar una
gimcana geolocalitzada amb fites virtuals. També es realitzen tallers als Instituts amb el
programa de promoci6 de la Salut.

Serveis socials, realitza terapies individuals, les quals suposen plans de treball
individualitzats per reflexionar sobre els habits i actituds quotidianes que promocionin el
benestarila salut. I des del SIAD també es realitza atencié enfocada a la salut emocional des
d’una visio global, tot i que la poblaci6 juvenil no és la principal usuaria del servei.

En I'Eix de la Participacio social es realitzen els pressupostos participatius, els quals ara no
contemplen una partida per a la poblacié adolescent, atés que es va crear el Consell
d’Adolescents per tal de treballar projectes amb els integrants i executar-los, aquest
projecte esta pendent de reactivar després de la conjuntura Covid-19.



Pel que fa a la culturai oci, el Servei de joventut i cultura realitzen la festa major, on una nit
es programa amb les propostes joves. El servei de joventut i cultura també impulsen la
Plataforma zero, un esdeveniment artistic que busca projectar els joves creadors del
municipi.

Joventut també realitza el Juliol Jove, enfocat als i les joves de 14 a 16 anys, on s’ofereixen
talers variats, activitats de cinema, activitats que tot i funcionar durant al juliol, no tenen
tanta sortida durant el curs escolar. Paral-lelament, des del Servei de cultura es fa la reflexié
que els projectes culturals del municipi no s’adrecen de forma explicita als i les joves i que
existeix el repte d’incloure la participaci6 dels i les joves en les activitats culturals del
municipi, tan com a consumidors com a creadors.

Pel que fa a l'associacionisme, s’exposa que existeixen diversos reptes al municipi:
promocionar la cultura participativa i associativa entre les persones joves del municipi,
fomentar el relleu generacional de les entitats i oferir espais culturals o artistics per a les
persones joves, ates que els espais enfocats al conjunt de la poblacié sovint no estan
adequats per als i les joves.

També es demana als i les participants que facin propostes per abordar i millorar el treball
transversal amb altres serveis o organismes. Es proposa potenciar les taules tecniques del
PLJ, fent-les més executives i més enfocades a projectes determinats, és a dir passant d’'un
model de taules técniques informatives o reflexives a unes taules técniques enfocades a
resultats determinats. Potenciar la coordinacié entre serveis, s’exposa que actualment, els
serveis desenvolupen projectes sense comptar amb la participacié d’altres serveis, es
proposa incorporar un model de treball on els serveis treballin a partir de projectes
compartits. I també implantar un marc per al treball transversal, és a dir, un marc per
repartir les carregues de treball, ordenar i orientar el treball transversal entre els serveis,
assumint una previsio realista dels recursos i aprofitant-los de forma estratégica.

En lI'ambit de I'emancipacié es proposa incorporar a I'Escola d’adults i a Promocid
economica a les taules tecniques. En el mateix eix, es proposa fer un Servei Local
d’Orientacio, un servei que tingui en compte el transit que experimenten les persones joves
i tingui un tractament holistic.

En I'Eix de Participacio social, concretament I'ambit de cultura s’esmenta que no existeixen
espais estables de coordinacio entre serveis, sin6 que es circumscriuen a projectes o dates
determinades. S’exposa que els Serveis de joventut i cultura poden oferir un gran seguit de
serveis, i que per aixd han de diagnosticar la realitzat juvenil de forma conjunta, prioritzar
les necessitats a cobrir, enfocar recursos i revisar els projectes que es desenvolupen ara per
tal de repensar-los.
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3. Analisi de les politiques de joventut

Fins aqui hem vist quines son les necessitats dels i les joves de Vilassar de Mar i en aquest
apartat analitzarem quines son les politiques de joventut que s’adrecen a la poblaci6 jove.
Es adir, quins sén els recursos i serveis que s’estan desenvolupant per tal de donar resposta
a aquestes necessitats.

Perod per saber en quin punt es troba el servei se’ns ha fet necessari recopilar quin ha estat
el recorregut de les politiques de joventut a Vilassar de Mar, aixi com descriure i analitzar
quins son els recursos (economics, humans i estructurals) de la regidoria de joventut per
donar resposta a les necessitats dels i les joves.

El Servei de joventut

La Regidoria de Joventut té com a missié principal posar a I'abast de la poblaci6 jove del
poble (la llei de politiques de Joventut marca la poblacié diana entre els 16 i els 30 anys),
les eines adients perque els joves puguin fer realitat les seves necessitats per afrontar la
construcci6 del seu projecte personal en igualtat d'oportunitats, a través del
desenvolupament del Pla Local de Joventut.

La regidoria se situa en 'Area de Serveis Personals, juntament amb Desenvolupament
Economic, Comerg¢ i Consum, Esports, Comunicacié, Participacié Ciutadana, Ensenyament,
Cultura i Festes Populars, Igualtat i Serveis Socials, Familia i Gent Gran.

Figura 1: Organigrama Municipal, Vilassar de Mar
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Evolucio i fites de les politiques de joventut

Les politiques de joventut a Vilassar de Mar s’han anat consolidant any a any. El 1990 es
crea la regidoria de joventut, perd ja abans s’havia creat el PIJ a 'Escola Nautica, fulls



informatius, activitats d’estiu i durant 'any i practiques amb estudiants. A partir de la
creaci6 de la regidoria es transforma el full informatiu amb la Revista Clips, es crea un
conveni per gestionar el PlJ, es crea el circuit musical “el Baresme”, concursos de musica
jove o fotografia. E1 1997 es realitza la primera enquesta a la poblaci6 jove i s’inicia el 1999
el Consell de joves que durara 3 anys, el mateix any s’inicia La Festa Major jove que estara
vinculat al Consell de Joves. Amb I'entrada al nou segle, es realitza un Salé de la infancia i
joventut, diferents casals d’estiu municipals, jornades de joves creadors, etc. E1 2003 es
realitza la primera diagnosi de joventut i el 2005 el primer PL] (2005-08). Des de llavors
s’harenovat el Pla Local de Joventut de forma estable. També s’han impulsat projectes com:
el PIDCES, processos participatius, cursos de monitors/es i directors/es de lleure, projectes
de mobilitat internacional (EEUU i Irlanda), concursos, concerts, la sala d’estudis, etc.

Any Activitat

Practiques de formacio professional i diplomatura (1987-2012)

1987
Full jove informatiu

Creacio PIJ a I'Escola Nautica

1988
Activitats d'estiu per a infants, adolescents i alguns joves

1989 Activitats per a joves durant I'any (sortides a Portaventura, esquiades...)

1990 Creaci6 de la Regidoria de joventut (amb seu a l'actual Escola Nautica)

1991 Prestacio social substitutoria

Conveni per gestionar el PU entre Vilassar de Mar, Cabrils, Argentona, Cabrera i Dosrius i Diputacid.

1993
Revista Clips

Creaci6 del "Baresme" circuit de musica jove del Maresme mancomunat

1994
Concurs de fotografia amb Vilassar de Mar, Cabrils, Cabrera (1994-2012)

1997 Primera enquesta a la poblacié jove

Consell de joves (1999-2001)

1999
Inici Festa Major Jove vinculada al Consell de Joves

Salé de la infancia i joventut (Jugajuga)

2000
Casals d'estiu municipal gestionats per Joventut (2000-2010)

2001 EspaiJove gestionat per una empresa externa, local al costat de la Renfe (2001-2008)

2002 Comenca el Zero (jornada de joves creadors) a proposta d'un grup de joves

2003 Primera diagnosi de Joventut.

Pla Local de Joventut 2005-08

2005
Procés participatiu per dissenyar el nou equipament Espai Jove

2006 Curs de monitors (anual) i de directors (alguns anys)

2007 Primera setmana jove (activitats d'oci al maig o a I'estiu)

2008 Tancament Espai Jove al costat de la Renfe, el SIJ de I'Escola Nautica redueix personal

Pla Local de Joventut 2009-11

2009 Inici aproximat del PIDCES

Recuperaci6 del SIJ amb una nova treballadora municipal
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Inici del projecte Horitzo

2010 Beca d'una estada per aprendre anglés als EEUU (posteriorment a Irlanda)

2011 Inauguracié de Can Jorba

Pla Local de Joventut 2012-16

2012 Servei de mobilitat internacional, neix a Vilassar de Mar i que es fa gran amb el suport del CCMaresme

Concurs beques de musica jove, projecte mancomunat amb diferents municipis que ja existia des del
2001

2014 Pressupostos participatius joves (després es diu Efecte Jove) (1r BTX)

Cicle de concerts acustics que han derivat als Musica & Llibres

2016
Sala d'estudis a Can Jorba en epoca d'examens de Nada i estiu

2018 PlaLocal de Joventut 2018-20

Pla Local de Joventut 2018-20

El 28 de juliol es realitza una sessio6 per valorar el passat Pla Local de Joventut amb I'equip
de joventut. La sessio es centra en I'avaluacio6 dels resultats del DAFO i I'avaluacié del treball
transversal amb altres agents.

Pel que fa als punts forts, generalment s’han mantingut aquells elements considerats com a
punts forts. Sobretot la existéncia del PL] el qual s’ha anat renovant peridodicament, la
trajectoria dels projectes de participacié que s’ha ampliat a més poblaci6 i generalment els
projectes contemplen més accions participatives, la relacié amb els Instituts i la vinculaci6
entre Can Jorbai els Serveis Laborals municipals el qual genera sinergies en referéncia a les
ofertes de feina. Paral-lelament s’indica que en referéncia als equipaments juvenils, s’ha
realitzat molta millora. També s’indica que en els darrers anys s’ha pogut ampliar el treball
realitzat amb els instituts. Per tant, generalment els punts forts observats en el passat PL]J
s’han mantingut i alhora hi ha hagut un salt qualitatiu del servei.

A part es destaca que el fet d’executar més activitats ha fet que els i les joves coneguin més
al servei de joventut i algunes d’elles han esdevingut projectes referents al municipi (Juliol
Jove, esquiades, Bus nocturn o el Consell d’adolescents), s’han centrat a accedir a aquells
espais freqlientats per persones joves i per tant el servei és més present entre els i les joves,
el personal ha augmentat les relacions amb altres serveis de ’Ajuntament.



Molt en desacord (No)

Grafic 34: S’han mantingut els punts forts?
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Pel que fa als punts febles, es considera que s’han superat suficientment les limitacions dels
espais de treball compartit tot i que s’indica que s’ha de seguir millorant, la dinamitzacié a
Can Jorba, les limitacions de la participacié dels i les joves en activitats i serveis. Pero no
s’han superat les limitacions dels recursos humans del servei de joventut donada la
temporalitat d’aquest, fet que impedeix donar continuitat a les persones referents entre la
poblacio jove.

Com a nous punts febles s’esmenta la conjuntura Covid-19, algunes limitacions del treball
transversal, la dificultat de treballar amb pressupostos prorrogats ila necessitat de comptar
amb una eina per tal de realitzar seguiment a les atencions rebudes a la poblacié juvenil pels
serveis municipals.

No s'han superat

Grafic 35: S’han superat els punts febles?
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Limitacions participacio joves en activitats i serveis
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S'han superat

Pel que fa a les oportunitats, es considera que s’han aprofitat les demandes d’espais de
trobada i les demandes d’activitats entre la poblaci6 jove. Pel que fa a I'aprofitament dels

51



Diagnosi Pla Local de Joventut

joves amb experiéncia participativa, s’esmenta que en alguns casos s’ha involucrat a grups
de joves per exemple en accions de comunicaci6. En referencia a l'aprofitament de
I'experiencia en la coordinacié amb altres municipis i el Consell Comarcal del Maresme,
s’'indica que aquesta coordinacié no ha incrementat, siné que s’ha mantingut a partir de
certs projectes com el Servei de mobilitat i el Maremusic, tot i aix0 destaquen la relacié i
recursos disponibles del CC Maresme.

Com a noves oportunitats s’esmenta que la participacié juvenil ha passat a ser un aspecte
clau en les politiques municipals de joventut i la capacitat de treball transversal amb altres
agents.

Grafic 36: S’han aprofitat les oportunitats?
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En darrer lloc les amenaces que no s’han superat sén el distanciament d’alguns joves amb
I'’Ajuntament, la manca de FP al municipi i el baix relleu generacional de les entitats. Si que
se supera les relacions del servei de joventut amb el professorat.

Molt en desacord (No)
Molt d'acord (Si)

Com a noves amenaces es destaca la dificultat d’accedir a 'habitatge entre la poblacié jove
major d’edat, la qual és una de les seves principal demandes, també destaca I'increment de
I'atur juvenil, els aspectes emocionals vinculats al confinament de la Covid-19 i la desafeccié
dels i les joves amb les institucions.



Grafic 37: S’han superat les amenaces?
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Baix relleu generacional en les entitats

Per ultim s’avalua el treball transversal amb altres agents, primer el treball
intradepartamental, generalment aquest treball adequat, és a dir el grau de relacié actual,
és a dir la mesura en que es treballa amb la resta de departaments és coherent amb la
intensitat de coordinacié a desplegar, és a dir, el grau de relacié desitjada. Unicament
s’hauria de potenciar el treball amb Serveis Socials.

En segon lloc el treball transversal amb altres institucions és també adequat, inicament
faria falta augmentar les relacions amb I'OP] de la Diputacié de Barcelona i la DGJ de la
Generalitat de Catalunya, tot i que es considera que potser el treball transversal actual ja és
suficient.

Grafic 38: Treball intradepartamental i Interinsitucional
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Caracteristiques estructurals

A continuaci6 s’indiquen les caracteristiques estructurals amb les quals compta el Servei de
joventut durant la diagnosi del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar.

Recursos humans

El Servei de joventut compta amb un técnic de joventut a la plantilla amb jornada completa
i dedicacié exclusiva a joventut.

Personal en plantilla

Lloc de treball Cat. Prof. Hores dedicacié setmanals % horari dedicat a joventut

Técnic joventut | A2 35h 100%

Alhora, el servei compta amb una informadora que dedica 6h al projecte per a projectes de
mobilitat internacional.

Personal extern

Lloc de treball Categor.1a Horfes d.e, Empresa Projecte/ Programa
professional | dedicacid
Informador/a C1 6h/set Nexes Mobilitat internacional
Recursos funcionals

El servei de joventut compta amb I'equipament juvenil Can Jorba, adrecat als i les joves de
12 a 35 anys.

Equipament | Descripcié Destinataris | Regim
Can Jorba Equipament juvenil Joves 12-35 | Public
Recursos economics

El pressupost de 2019 prorrogat pels capitols 2 i 4 al servei de joventut, és de 87,8 mil euros
i a I'ajuntament d’11,3 milions d’euros, per tant el pressupost de joventut representa el
0,77% del total municipal.

Ajuntament de Vilassar | Servei de Joventut i Cultura | % joventut
2020 11.324.934,6 € 87.800 € 077 %
2019 11.324.934,6 € 87.800 € 077 %
2018 11.324.934,6 € 87.800 € 077 %
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Sociograma

Seguidament es mostra el sociograma actualitzat del servei de joventut, és a dir les relacions
existents entre aquest servei i la resta d’agents (serveis municipals, administracions,

empreses, institucions i entitats) o fins i tot espais fisics.
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Avaluacié de les politiques de joventut

Seguidament s’avaluen les politiques de joventut al municipi. Primerament s’indiquen els
punts més destacats dels darrers dos PAM, una avaluaci6 de l'assoliment d’objectius
assolits, I'impacte que la Covid-19 ha tingut sobre les actuacions projectades pel 2020, una

Escola de dansa Soul
Train



llista dels projectes impulsats des de Joventut, una analisi dels indicadors de joventut i
finalment una avaluacié de les actuacions dirigides a la poblaci6 jove impulsades per altres
serveis municipals.

Perspectiva jove al PAM
PAM 2016-2017

El Pla d’Accié Municipal de I'ajuntament de Vilassar de Mar contempla dins del ‘Compromis
amb les persones’, accions especifiques enfocades a les persones joves:

e IMPULSAR L’AJUNTAMENT JOVE

o Treballar per a 'apoderament de la joventut: pressupostos participatius
Crear un Grup Motor de Joves
Mantenir Servei de Mobilitat Internacional
Seguir fent formacidé en el lleure
Potenciar les jornades Zero de joves creadors
Organitzar el Concurs de Musica Jove del Maresme dins la Festa Major (Nit
Jove)
e DESPLEGAR LES POLfTIQUES [ SERVEIS DE JOVENTUT

o Fer un estudi de poblacio6 sobre la situacié juvenil de Vilassar de Mar
Redactar un Pla de Dinamitzaci6 de Can Jorba
Millorar el Servei d'Informacié Juvenil
Seguir treballant el projecte PIDCES en els centres d’educacid secundaria
Iniciar els treballs del nou Pla de Joventut 2017-2021
Adequar un espai municipal per a I'estudi durant I'época d’examens

O 0O O O O

O 0 O O O

També es preveuen accions de foment del projecte educatiu local, de I'exit escolar i educatiu,
de la salut de la poblacio, de la practica esportiva entre la poblacié, de la promocié6 de les
dones, de la cultura i potenciacié de les festes populars, de I'excel-léncia i proximitat en la
programacio cultural, accions que poden indirectament beneficiar a la poblaci6 jove.

PAM 2019-2023

El present Pla d’Accié Municipal esta en procés d’elaboracio, tot i aixo es contemplen accions
enfocades a la poblacio6 jove en I'eix ‘1.1 Impuls de la qualitat de vida al municipi’.

Assoliment d’Objectius

S’ha revisat la memoria del Pla d’accié del Servei de joventut de Vilassar de Mar (2019) per
tal de poder avaluar-lo. El Pla d’Accié contempla tres objectius estrategics: 1) Participacio,
promoure i facilitar la participacio6 dels joves en la governanca del PLJVdM 18/201i en la vida
social i cultural del municipi; 2) Benestar i salut, promoure habits de vida saludables i
disminuir les conductes de risc associades a la salut en els diversos ambits de la vida de les
persones joves (salut fisica, mental, afectiva, sexual, laboral, social, alimentaria, etc.); i 3)
Formacié i ocupacid, augmentar I'éxit i la continuitat educativa i millorar I'ocupabilitat de
les persones joves de Vilassar de Mar.
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Grafic 39: Assoliment dels objectius operatiu, Pla accié 2019
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Font: Flaboracio propia, Memoria Pla d’Accio 2019

El 78% dels objectius operatius s’han assolit durant el 2019, el 4% s’han assolit parcialment
i el 19% no s’han assolit. Pel que fa als resultats per eixos, el de benestar i salut assoleix el
100% dels objectius operatius, I'eix de participaci6 el 79% dels objectius, el 7% de forma
parcial i el 19% no els assoleix. I per altim I'eix de formacio6 i ocupacio6 assoleix el 57% dels
objectius i el 43% no els assoleix.

Pel que fa als projectes i els seus objectius especifics, aquests ultims es desglossen en 3
dimensions; objectius especifics referents a poblacié beneficiaria, objectius especifics de
referents als diversos grups d’interés i objectius especifics de 'organitzacié municipal. Per
cada projecte s’ha calculat3 el valor d’assoliment, sent 100 en maxim assolimenti 0 el minim.
També s’ha calculat quants projectes s’han executat, concretament el 82% dels projectes
s’ha executat4, en l'eix de Participacié s’ha executat el 83%, en el de Benestar el 100% i en
el d’Emancipacié el 60%.

Pel que fa al valor d’assoliment per eixos dels objectius especifics dels projectes executats,
I'Eix de Participaci6 compta amb un 83,9 d’assoliment, I'eix de Benestar del 95,5 i el
d’Emancipacié del 97,8. Els resultats per dimensi6 dels objectius especifics indica que els
d’organitzacié municipal sén els que presenten un valor d’assoliment més alt, del 97; el
segueix els objectius especifics referents a Beneficiaris amb un 92 i els de grups d’interés
amb un 88, per tant caldria reforcar totes les accions enfocades a reforgar el vincle
comunitari i amb la resta d’agents implicats o proxims a les politiques de joventut.

Taula 14: Assoliment dels objectius especifics segons dimensions i percentatge d'execucio

GRUPS ORG.
0
BENEFICIARIS INTERES MUNICIPAL MITJANAEIX % EXECUCIO

Participacié 82,7 78,2 90,9 83,9 83

Benestar 100,0 86,6 100,0 95,5 100

Emancipacié 93,3 100,0 100,0 97,8 60

Mitjana 92,0 88,3 97,0 92,4 82

indicadors

Valor = L2GD+0E-O0E(C1) () Objectiu Especific assolit; OEp = Objectiu Especific assolit

OEa+OEp+OEn
parcialment; i OEn = Objectiu Especific no assolit.
4 Comptabilitzant els projectes executats parcialment com a ¥ projecte.



Font: Elaboracio propia, Memoria Pla d’Accio 2019

Pel que fa als valors d’assoliment de cada eix, cal destacar la necessitat d'impulsar
generalment’eix de Participacid, els bons resultats de I'’eix de Benestar tot i que cal reforcar
els resultats dels grups d’interés i els bons resultats de 'eix d’Emancipaci6, tot i que té un
percentatge d’execucié forc¢a baix.

Per tant, s’extreu que s’ha de reforcar el compromis en l'execucié de les politiques
d’Emancipaci6, s’ha de treballar per ajustar I'execucié de les politiques de participaci6 al
disseny i generalment s’ha de potenciar el treball transversal amb agents no municipals, el
treball comunitari i també amb els beneficiaris.

Impacte de la Covid-19 en les politiques de jovent

Del total de 22 projectes previstos al passat PLJ, 13 s’han realitzat durant el 2019, sigui de
forma completa o parcial. La crisi sanitaria i el confinament provocats per la Covid-19 ha
pogut tenir incidéncia en 17 d’aquests projectes, representant per tant el 77% dels
projectes, que s’han adaptat o no s’han realitzat. Per exemple s’ha realitzat parcialment els
projectes de: espai de dinamitzacié de Can Jorba, la Plataforma Zero, el concurs de musica
jove del Maresme, la Festa Major Jove, les subvencions a activitats i projectes d’entitats i
associacions juvenils i els tornejos esportius a la platja. [ no s’ha realitzat 'impuls al servei
comunitari per l'alumnat de secundaria, la setmana de la salut i el Projecte “Llengua i
cultura a Irlanda”, etc.

Per altra banda els projectes que si s’han realitzat sense cap adaptacié substancial son
principalment projectes vinculats a la informaci6, assessorament i orientacid, per tant
serveis que es poden resoldre de forma individual o en petits grups, aixi com de forma
telematica.

Taula 15: Evolucio dels projectes executats i previsio en el 2020

1. EIX PARTICIPACIO SOCIAL

2018

2019

2020

1.1 PROGRAMA: INFORMACIO PER A LA PARTICIPACIO

1.1.1 Servei d’informacié juvenil realitzada realitzada Realitzar-la
1.1.2 Pla de comunicaci6 del servei de joventut parcialment | parcialment | Parcialment
1.2 PROGRAMA: DINAMITZACIO JUVENIL

1.2.1 Can Jorba - Espai de dinamitzacid juvenil realitzada realitzada Parcialment
1.2.2 Plataforma Zero realitzada realitzada Parcialment
1.2.3 Pressupostos participatius joves no-realitzada | parcialment | Realitzar-la
1.2.4 Concurs de musica jove del Maresme realitzada realitzada Parcialment

1.2.5 Mostra d’Art Urba

no-realitzada

no-realitzada

No realitzar-la

1.2.6 Festa Major Jove realitzada realitzada Parcialment
1.2.7.Impuls al servei comunitari per a alumnat de secundaria parcialment | realitzada | No realitzar-la
1.3 PROGRAMA: SUPORT A ENTITATS, GRUPS I COL-LECTIUS JUVENILS

1.3.1 Subvenci6 a activitats i projectes d’entitats i associacions juvenils realitzada realitzada Parcialment
1.3.2 Cessid d’espais per a activitats i projectes juvenils realitzada realitzada | No realitzar-la
1.3.3 Assessorament técnic per a entitats, grups i col-lectius juvenils realitzada realitzada Realitzar-la

2. EIX BENESTAR I SALUT
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2.1. PROGRAMA: PLA DE SALUT EN CLAU JOVE

2.1.1 Setmana de la Salut realitzada realitzada | No realitzar-la
2.1.2 Tallers de prevenci6 i promocié de la salut en els instituts realitzada realitzada | No realitzar-la
2.1.3 Servei d’informacid i atencid a les dones joves realitzada realitzada Realitzar-la
l%/i ;jgrc)ampanyes d’informacio i prevencio en espais d’oci nocturn (Festa realitzada realitzada | No realitzar-la
2.2 PROGRAMA: PROMOCIO DE L’ESPORT

2.2.1 Torneigs esportius a la platja realitzada realitzada Parcialment
3. EIX EMANCIPACIO

3.1 PROGRAMA: INFORMACIO I ORIENTACIO ACADEMICA I LABORAL

3.1.1 Servei d’orientaci6 ‘ realitzada | realitzada ‘ Realitzar-la ‘
3.2.PROGRAMA: SUPORT A LA FORMACIO

3.2.1 Sales d’estudi realitzada realitzada Parcialment
3.2.2 Projecte “Llengua i cultura a Irlanda” realitzada realitzada | No realitzar-la
3.2.3 Reforg escolar no-realitzada | realitzada | No realitzar-la
3.2.4. Promoci6 dels estudis de formacié professional en el municipi no-realitzada | no-realitzada | No realitzar-la

Projectes desenvolupats

A partir del Pla d’Actuaci6 anual de 2020 i de I'anterior taula, s’ha inclos la descripci6 dels
projectes desenvolupats o amb previsi6 a desenvolupar durant el 2020.

1.1.1 Servei d'informacié juvenil: Facilitar la informacié de les diferents entitats i
associacions juvenils que existeixen a Vilassar de Mar i voltants pels joves. Assessoria de
mobilitat internacional pel programa de voluntariat (SVE).

1.2.1 Can Jorba - Espai de dinamitzacié juvenil: Espai de relacid, equipament que pretén
esdevenir I'espai de referéncia del jovent, ser un punt de trobada natural i generar un espai
de relacié i cohesid social. En I'espai s’hi engloben totes aquelles accions que tenen a veure
amb el desenvolupament comunitari i local de tot el municipi i amb la propia dinamitzacio6
juvenil. L’equipament disposa d’eines i recursos per als i les joves, també és un espai de
participacio.

1.2.2 Plataforma Zero: Mostra del talent i treball de persones joves creadores en diferents
disciplines artistiques: musica, teatre, dansa, magia, arts plastiques i audiovisual, poesia i
tecnologia.

1.2.3 Pressupostos participatius joves: Pressupost participatiu. Procés d’acompanyament en
la definici6, proposta i disseny d'una actuacio, vinculada a un pressupost, per tal que sigui
valorada pels joves. Els joves planifiquen, gestionen i finalment fan avaluacié de tot el procés
viscut. El1 2019 es reconverteix el projecte creant el Grup Motor del Consell d’Adolescents.

1.2.4 Concurs de musica jove del Maresme, Maremusic: Concurs de musica que pretén
impulsar, formar i acompanyar els grups de musica juvenils.

1.2.6 Festa Major Jove: Organitzaci6 d’activitats culturals i d’oci impulsades i co-
organitzades per persones joves durant la festa major local.

1.2.7. Impuls al servei comunitari per a alumnat de secundaria: Procés d’acompanyament per
promoure el programa impuls del servei comunitari per a I'alumnat d’ESO.



1.3.1 Subvencié a activitats i projectes d’entitats i associacions juvenils: Ajudar
economicament a tirar endavant propostes dels col-lectius juvenils organitzats.

1.3.2 Cessi6 d’espais per a activitats i projectes juvenils: Cessi6 d’espais per a les entitats i
grups juvenils sense anim de lucre del municipi perque puguin desenvolupar els seus
projectes.

1.3.3 Assessorament técnic per a entitats, grups i col-lectius juvenils s i activitats: Donar
resposta a les necessitats de suport tecnic i formacié de les entitats juvenils.

2.1.1 Setmana de la Salut: Des d’'una comissio integrada per escoles, Instituts, AMPAS, CAP i
Ajuntament es dissenyen diferents activitats adre¢ades a diversos sectors de la poblacié.
(no realitzada).

2.1.2 Tallers de prevenci6 i promocié de la salut en els instituts: Tallers i activitats de
prevenci6 de conductes de risc, celebracid de dies internacionals i formacié de delegats.

2.1.3 Servei d'informacid i atencid a les dones joves: Informacio, orientacié i assessorament
sobre els drets de les dones i I'exercici d'aquests, assessorament juridic, suport psicologic,
detecci6 i derivaci6 als serveis especialitzats en I'atenci6 de situacions de violéncia, suport
al teixit associatiu femeni en la realitzaci6é d'accions que visualitzin les aportacions de les
dones, i activitats, cursos i xerrades, etc. sobre temes d'interes per a les dones.

2.1.4 Campanyes d’'informaci6 i prevencié en espais d’oci nocturn (Festa Major): Instal-lacié
de punts mobils d’informaci6 sobre drogues (estands informatius) en els espais d’oci, servei
d’intervencid entre iguals i establir i aplicar protocol contra l'assetjament sexual en espais
de festa. E1 2019 s’afegeix al projecte el Servei de Bus Nocturn que ofereix un transport
segur a les persones joves que acudeixen a la zona d’oci nocturn de Mataré.

2.2.1 Torneig esportius a la platja: Fer activitats esportives d’iniciaci6, fomentar la practica
de l'esport, organitzar activitats esportives i impulsar la participacié de diferents escoles,
col-lectius i associacions.

3.1.1 Servei d’orientaci6: La missi6o del Servei d’Orientaci6 Municipal és promoure i
coordinar els diferents serveis i actuacions en 'ambit de I'orientacié oferts pels diferents
departaments municipals, els centres escolars, empreses i entitats. Es presten serveis de:
informacio o orientacié juvenil, assessoria académica, laboral, de mobilitat internacional, el
programa de Garantia juvenil, activitats d’orientaci6 academica i laboral en els instituts, de
promocié de 'emprenedoria també als instituts, es disposa d'una borsa de treball, el club de
feina, el programa Horitzé d’adaptacions curriculars, practiques a ’Ajuntament i formaci6
ocupacional.

3.2.1 Sales d’estudi: Sala d’estudi habilitada en epoca d’examens perque les persones joves
puguin tenir un espai d’estudi i preparaci6é d’examens complementaria al de la biblioteca.

3.2.2 Projecte “Llengua i cultura a Irlanda”: Quatre persones joves estudiants de batxillerat
als instituts de Vilassar de Mar seleccionats pel seu rendiment académic i per la seva
motivacié envers el projecte, una vegada finalitzat el curs, viuran I'experiéncia de viatjar a
Irlanda acompanyats d’un coordinador i conviuran en families per a conéixer la societat,
sistema educatiu, politic, formes de vida, practica d’anglés i diverses activitats de lleure del
pais. (No realitzada).
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Indicadors del Servei de joventut

Els Indicadors del Servei de Joventut és una eina creada per la Fundacié Ferrer i Guardia
per tal d’avaluar el grau de desenvolupament que té un determinat servei de joventut
segons les seves dimensions poblacionals. L’eina compta amb un total de 6 dimensions:
Estructura de les politiques de joventut, comunicacié, recursos, treball transversal,
planificacié estrategica i politiques adrecades a joves; i un total de 88 indicadors. Aquests
indicadors s’han extret de diversos estudis i informes elaborats per la Fundaci6 o altres
organismes, aixi com de l'experiéncia de la Fundaci6 en la planificacié estratégica de
joventut als municipis de Catalunya. Existeixen dos tipus d’indicadors aquells que expliciten
si el Servei compta amb un recurs o servei considerat essencial i aquells indicadors que
mesuren quan s’acosta el municipi a ‘allo esperat’ tenint en compte la seva poblaci6 (a partir
fonts estadistiques disponibles).

El Servei de joventut obté una puntuacié global de 70 punts sobre 100, un resultat notable.
La puntuacié més alta s’obté en la planificaci6 estrategica, seguit dels recursos, les politiques
adrecades a joves, la comunicacio6, I'estructura de les politiques de joventut i en darrer lloc
el treball transversal.

Taula 16: Puntuacions obtingudes als indicadors segons ambits
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En les politiques adrecades a joves cal destacar el punt d’informaci6 jove, els canals de
consulta virtual, 'oferta de formacions i cursos, la interlocucié amb joves, la seva
dinamitzacié amb activitats, el suport als projectes impulsats des de les entitats juvenils i
les accions en nombrosos ambits tematics.

En la planificaci6 estrategica es desenvolupen practicament tots els indicadors atribuibles
a un servei de joventut. La passada diagnosi del PL] compta amb una analisi de fonts
estadistiques externes, la participacid de persones joves, equips tecnics. Alhora existeix una
avaluacié dels projectes desenvolupats. I la planificacié estrategica del disseny del PL]J
anterior també compta amb tots els elements necessaris.

En el treball transversal cal destacar la regularitat de les trobades de coordinaci6 tecnica i
politicotécnica. Tot i aix0 el servei de joventut no participa de comissions tematiques amb
altres serveis, ino existeix una coordinaci6 regular amb altres organismes supramunicipals
0 agents.



En els recursos, humans el servei de joventut compta amb totes les figures professionals:
coordinadora/técnica, dinamitzadora, informadora i administrativa. Tot i aixd manquen
professionals formats amb joventut i estabilitat contractual. Pel que fa als recursos
economics el servei compta amb un pressupost de joventut tot i que el seu percentatge
sobre el total de ’Ajuntament és baix, les partides destinades a cultura no representen més
d’un terc del total de joventut, compta amb varies linies de subvencié per a joves o entitats
juvenils i ha rebut suport econdmic d’organismes supramunicipals. [ pel que fa als recursos
funcionals, el servei de joventut compta amb un espai compartit per als professionals de
joventut, compta amb un espai propi per assessories, un espai propi per a l'oci, cultura i
participacio i una biblioteca.

En la comunicacié, el servei compta amb un perfil oficial a Instagram (la xarxa social més
utilitzada entre les persones joves), el nombre de seguidors s’aproxima al 30% de la
poblacié juvenil, compta amb un perfil a Facebook, pero no a Twitter o Youtube. Tot i aixo
es publica a les xarxes socials de forma regular i sobre contingut divers.

En l'estructura de les politiques de joventut, el servei no compta amb una estructura
administrativa propia, tot i que compta amb una regidoria de joventut i en el cartipas el
servei de joventut se situa amb la resta de serveis d’atencio a les persones.

Politiques de joventut d altres serveis

Les actuacions que es mostren a continuacio estan impulsades per altres serveis, primer es
mostren dades del SIAD i després d’altres serveis a partir de la recollida realitzada amb
formularis web.

SIAD

El Servei d’Informaci6 i Atenci6 a les Dones de Vilassar de Mar de la Regidoria de Serveis
Socials garanteix I'accés de totes les dones a la informacid, 'orientacid i 'assessorament en
totes aquelles qiiestions que puguin ser del seu interés: ambit laboral, social, personal,
familiar, recursos publics i altres, fent especial atencié a la deteccio de la violencia masclista.

El servei compta amb una informadora, una psicologa i una jurista. La informadora té la
funcio6 de rebre a les dones usuaries, valorar la seva demanda i fer la derivacio, si cal, a algun
dels altres serveis del SIAD. La psicologa ofereix un servei presencial i gratuit d'atenci6
psicologica per orientar i assessorar les dones que ho necessitin. I la jurista assessora i
orienta sobre assumptes juridics d'interés per a les dones, principalment sobre temes de
separacions, custodies d'infants, incompliments de pensions i regims de visites, agressions
sexuals i violéncia contra les dones.

Del total de les 406 actuacions realitzades, 176 s6n per aspectes psicologics, 129 sobre
violencies, 45 per aspectes juridics, 21 serveis socials, 19 altres, 14 de salut i 2 laborals. La
tramitacid ha estat majoritariament presencial i el servei que principalment I'ha ates és el
psicologic i en menor mesura el servei d'informacié i orientacié sociocomunitaria, el servei
juridic o el servei de primera acollida.
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Grafic 40: Actuacions segons tematica
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Les politiques que es mostren han estat recollides a través a formularis virtuals. Més del
85% de les politiques impulsades tenen una valoracié alta o molt alta. S’han recollit
politiques impulsades des de les regidories de Cultura i festes populars, Promocié de la
salut, Esports, Ensenyament i el Servei Intermediaci6 Laboral.

Grafic 41: Valoracions de les politiques impulsades per altres serveis
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selecci6, Recomanacions general per les
cartes de presentacio, etc.., Informacio
sobre recursos formatius, Recull de les
ofertes actualitzades del servei
d’intermediaci6 local, Connexi6 gratuita a
internet, fax i telefon.

Suport informatiu a les persones, que volen
crea una empresa. Un dia a la setmana
tenim una persona que informa i assessora,.
Valoracid dels projectes, si es viable.
Explicar i il-lustrar com fer un curriculum
enfocat a diferents perfil professional amb
les competencies corresponents. Contingut
del curriculum, etc.

Suport al servei

d'emprenedoria 18 a 65 anys

Taller a la setmana juvenil
de CanJorba - Com crearel 14 a29anys
teu curriculum,

Comunicacio
Instagram

L’Instagram @joventutvdm del Servei de Joventut de Vilassar de Mar compta amb un total
de 784 seguidors’ i compta amb unt total de 3.139 joves de 15 a 29 anys, aix0 implica que
els seguidors normalitzats per poblacid se situen en el 25%, és a dir si tots els seguidors
fossin joves del municipi, el compte comptaria amb una quarta part de la poblacid jove.
Concretament el municipi se situa just en la tendénciaé d’altres municipis.

Grafic 42: Seguidors d’Instagram segons poblacio jove de 15 a 29 anys, diferents municipis
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S’han visualitzat les darreres 40 publicacions de I'Instagram del Servei de joventut, els
darrers dos trimestres (setembre 2019 - abril 2020), el Servei de joventut ha realitzat una
publicacié aproximadament cada 5 dies i ha obtingut una mitjana de 27,3 likes, el 50% de
les publicacions ha obtingut com a minim 19 likes i com a maxim 33,5.

Pel que fa a les publicacions segons els ambits tematics la cultura i 'oci i la informacié del
servei son els ambits amb més publicacions. En segon lloc s’observa les publicacions sobre
violéncia masclista, salut emocional, mobilitat internacional i formaci6 o tallers. En darrer
lloc les publicacions sobre voluntariat, habitatge, Transicié Escola-Treball, ocupacid, esport
i la Covid-19 o confinament. Cal tenir present que moltes de les publicacions sobre salut
emocional també fan referencia al periode de confinament.

Grafic 43: Publicacions segons ambit tematic
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El Servei de Joventut compta amb un perfil de Facebook del SIJ de Can Jorba @sij.canjorba
que compta amb un total de 987 seguidors, toti aixo la seva freqliéncia de publicacid és molt
esporadica (abril 2020, novembre 2019, juny 2019). El Servei de joventut no compta amb
un perfil de Twitter ni tampoc de Youtube.

Web

El Servei de joventut’ compta amb un espai web a la web de 'ajuntament, en aquest espai
s’indica els programes i serveis que coordina el Servei de joventut, les eines de comunicacié
i la ubicaci6 de Can Jorba i el e-mail. També hi ha una web sobre la regidoria de joventuts,
on s’indica el nom de la regidora de joventut, es presenta la regidoria, els eixos de treball,
el PL] i els programes i serveis. Per tltim hi ha una web dedicada a Can Jorba® on s’informa
sobre els programes i serveis, les eines de comunicaci6 i horaris d’obertura.

No existeix cap espai amb noticies, informacié indexada, enllagos d’interes o similar. Tal fet
implica que la tnica forma d’accedir a continguts virtuals del Servei de joventut sigui a partir



http://www.vilassardemar.cat/directori/oficines-datencio/servei-dinformacio-juvenil
http://www.vilassardemar.cat/lajuntament/regidories/joventut
http://www.vilassardemar.cat/municipi/joventut/can-jorba

Vilassar de Mar 2020

de les xarxes socials, amb totes les seves limitacions pel que fa a quantitat i forma
d’informacio6, o consulta directa a través e-mail.

Cal tenir present també el fet de disposar de tres espais webs d’igual format amb informacié
parcialment similar, pot dificultar I'accés a informacié determinada i confondre un espai
amb l'altre.

/ \ Ajuntament de
\ / Vilassar de Mar

Cat | Esp | Eng | Fra | + Carrerer | Com arribar-hi | Mapa web | Contactar | Adreces i teléfons

ci > Adreces i teléfons > Atencid al ciutad3 > Servei de erca en &l lloc Cerca

Index

[ Envia-ho @ Imprimeix-ho ‘: X! fo)

+ L'Ajuntament
+ Atencié al ciutada

+ Coneix Vilassar de
Mar

+ Municipi Servei de Joventut

+ Actualitat El Servei de Joventut de I'Ajunt t de Vilassar de Mar gestiona i coordina els
programes i serveis del Pla Local de Joventut de Vilassar de Mar.

® Atencio al ciutada

+ Adreces i teléfons

_ Atencié al dlutaida « Plataforma Zero, jornades de joves creadors a Vilassar de Mar

- Servei de Joventut - Cessio d'espai per a entitats i col-lectius juvenils

- Hostaleria - Treball transversal entre el Servei de Joventut i la resta d’arees municipals susceptibles de

- Equipaments treballar en xarxa projectes municipals adrecats als joves

Index
& Enviz-ho @ Imprimeix-ho i: ! 6\
+ L'Ajuntament

- Damia del Clot i

Trias » Regidories
- Consistori
- Regidories Joventut

_ Hisenda Regidor: Montse Gual i Gibert
- Comunicacid Contacte
- Espais Piblics,

Equipaments i Teléfon: 93 754 24 00

Medi Ambient Fax:
- Noves Tecnologies E-mail: canjerba®@vilassardemar.cat

Horari: De dilluns a dijous, de 16 a 20 h

- Cultura
- Desenvolupament Presentacio

econdomic, Comerg

i Consum La Regidoria de Joventut té com a missid principal posar a I'abast de la poblacid jove del poble (la
- Ensenyament llei de politigues de Joventut marca |a poblacié diana entre els 16 i els 30 anys), les eines adients
_ Esports per a que els joves puguin fer realitat les seves necessitats per afrontar la construccié del seu

P projecte personal en igualtat d'oportunitats, a través del desenvolupament del Pla Local de
- ;r?"t‘o':ié dela Joventut.
alu

- Participacié Fomentem |‘actuacio de la regidoria en la transversalitat, perqué procurem treballar

Ciutadana coordinadament amb les diferents regidories que des del seu ambit d'actuacié poden treballar per 4
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+ Atencio al ciutada

+ Coneix Vilassar de ® Joventut
Mar
+ Municipi Can Jorba
- Oci i cultura El Servei de Joventut de I'Ajuntament de Vilassar de Mar gestiona i coordina els

i i programes i serveis del Pla Local de Joventut.
- Medi ambient

Plataforma Zero, jornades de joves creadors a Vilassar de Mar

- Salut
m Cessié d'espai per a entitats i col-lectius juvenils
- Esports s !
Joventut m Treball transversal entre el Servei de Joventut i la resta d’arees municipals susceptibles de
treballar en xarxa projectes municipals adregats als joves
- Can Jorba . :
= Projecte Llengua i cultura a Irlanda
- Treball

Festa Major jove
- Empreses i

comercos m Maresmusic, concurs de misica jove del Maresme

- Educacié = Sales d'estudi

- Consum m Ezpai Jove de nit: Des del 5 d'octubre de 2018, el primer divendres de mes Can Jorba estara
Habitatge i obert de 22.00 a 01.00 h per donar una alternativa d'oci nocturn "saludable” per als joves i
urahillnE;S?:El poder passar la nit d'una forma diferent.

- Entitats = Servel de Mobilitat Internacional Jove: assessoria presencial els dimecres de 16 a 20 h (Can

Jorba). Si vols subscriure't al butlleti fes clic aqui. També pots consultar la pagina de Facebook

o R



4. Conclusions

Seguidament es presenten les conclusions de la diagnosi del Pla Local de Joventut de
Vilassar de Mar, realitzada durant el 2020. Aquestes conclusions suposen una sintesi
ordenada per eixos de treball dels principals resultats del treball de camp i les analisis
socials i politiques realitzades. En el seglient punt es mostren les orientacions, son linies de
treball que segons el punt de vista técnic haurien de guiar el disseny del Pla Local de
Joventut del municipi, per tant s’han d’entendre com a recomanacions per al Servei de
Joventut realitzades per I'equip de redacci6 del Pla.

Context

Vilassar de Mar és un municipi del Maresme que el 2019 tenia amb 20.837 habitants,
d’aquests 3.915 joves de 12 a 29 anys, el que suposa el 18,8% del total poblacional. L'index
de joventut, és a dir la poblacid jove dividida pel total poblacional, ha disminuit des de I'any
2000 fins a estabilitzar-se entre I'any 2010 i I'actualitat, s’estima que en els proxims 6 anys,
la poblacié jove augmenti un 8%, amb 297 joves més. La poblacié jove del municipi es
caracteritza per tenir proporcionalment menys joves nascuts a l'estranger o amb
nacionalitat estrangera que al Maresme o Catalunya. També es caracteritza per tenir un
percentatge de fracas escolar a 4t d’ESO molt més baix que a la comarca o Catalunya. I el
municipi disposa d’'una renda mitjana superior a la dels municipis de I'entorn i la mitjana
catalana.

El Servei de joventut

La regidoria de joventut de Vilassar de Mar se situa en I'’Area de Serveis Personals. Les
politiques de joventut s’inicien a finals dels 80 amb activitats formatives, informatives i de
lleure. Durant els 90 es crea i consolida la regidoria de joventut i als primers anys del s. XXI
s’inicien els primers estudis de joventut i diversos projectes. Durant la segona decada del s.
XXI s'inaugura Can Jorba i es déna continuitat a I'activitat impulsada pel Servei.

En referéncia amb el passat PL], des del Servei de joventut es considera que s’han mantingut
els punts forts, fent de diversos projectes, projectes referents (Juliol jove, esquiades, bus
nocturn o el Consell d’adolescents). Pel que fa als punts febles, es considera que s’han
superat les limitacions dels espais de treball compartit tot i que s’ha de seguir millorant, la
dinamitzaci6 de Can Jorba o les limitacions de participacié dels i les joves en les activitats.
Com a nous punts febles s’esmenta la conjuntura Covid-19, algunes limitacions del treball
transversal, la dificultat de treballar amb pressupostos prorrogats, etc. Pel que fa a les
oportunitats, es considera que s’han aprofitat les demandes d’espais de trobada i activitats
i s’ha mantingut la comunicacié amb altres municipis i CCM. I en darrer lloc no s’han superat
amenaces com: el distanciament d’alguns joves amb I'ajuntament, la manca d’FP al municipi
o el baix relleu generacional de les entitats. Pero si que s’han superat les mancances de
relacions joventut-professorat. Com a noves amenaces s’esmenta l'accés a I'habitatge,
I'increment de I'atur juvenil, aspectes emocionals vinculats a la Covid-19 i la desafeccid dels
i les joves amb les institucions.

El servei de joventut compta amb un técnic de joventut de dedicacié completa, una figura
d’informador/a de 6h de dedicaci6, I'equipament juvenil i un pressupost del 0,7% sobre el
total municipal.
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Pel que fa a I'assoliment dels objectius de 2019, el servei ha assolit el 78% dels objectius
operatius establerts, el 4% s’han assolit parcialment i el 19% no s’ha assolit. En l'eix de
Benestar i salut és on més objectius s’assoleixen i més projectes s’executen del total esperat.
Els resultats mostren també que cal reforcar el compromis en les politiques d’emancipaci6
i participacid, i potenciar el treball transversal amb agents no municipals, el treball
comunitari i també amb els beneficiaris.

La crisi sanitaria de la Covid-19 ha pogut tenir incidéncia en el 77% de projectes que o bé
s’han realitzat parcialment o no realitzat. Per exemple s’ha adaptat els projectes de: espai
de dinamitzaci6 de Can Jorba, la Plataforma Zero, el concurs de musica jove del Maresme, la
Festa Major Jove, les subvencions a activitats i projectes d’entitats i associacions juvenils i
els tornejos esportius a la platja. I no s’ha realitzat I'impuls al servei comunitari per
I'alumnat de secundaria, la setmana de la salut i el Projecte “Llengua i cultura a Irlanda”.

Pel que fa als indicadors de joventut, el Servei de joventut obté una puntuacié notable, en
especial: en la planificacié estrategica, els recursos, les politiques adrecades a joves i en la
comunicacio. Per altra banda s’ha de potenciar el treball transversal i I'estructura de les
politiques de joventut.

Emancipacid

Internet, la familia i els amics i les amigues so6n, de més a menys, els principals canals
d’informacio sobre I'ambit formatiu i laboral. Els Serveis municipals ocupen els darrers llocs
de la llista, d’aquesta manera no sén referents entre la poblacié jove pel que fa a la
informacié sobre emancipacié. Un 7% dels joves que han participat en I'enquesta no
estudien ni treballen. Un 43% dels i les joves de més de 16 anys no tenia feina abans de la
Covid-19 i seguia sense tenir-ne mesos després, un 34% tenia feina i en va seguir tenint i un
18% tenia feina i estaven en ERTO o els van acomiadar.

Les politiques joves enfocades a I'’emancipacié no compten amb un grau de coneixement i
us alt segons l'enquesta. Aquells serveis més coneguts o amb més participacid entre la
poblacio jove sén les activitats d’orientacié académica als instituts i escola d’adults, les sales
d’estudi, borsa de treball i club de feina. Entre el 10 i 25% dels i les joves han participat o
utilitzat aquests serveis. Altres serveis for¢a coneguts, perd no utilitzats sén: el Programa
Horitzo, el Servei d’'Informacio Juvenil, el Projecte “Llengua i cultura a Irlanda” i la Setmana
de l'orientacio, un 33% dels i les joves afirmen coneixer aquests projectes.

En els grups de discussio es percep una bona valoraci6 de la sala d’estudi de Can Jorba atés
que representa una alternativa quan la biblioteca esta tancada, alhora és un dels principals
serveis de I'ambit d’emancipacié amb el que els joves identifiquen joventut. Valorarien
positivament comptar amb un espai d’estudi quan la biblioteca no estigui oberta (per la
Covid-19) i amb mesures de distanciament. Els i les participants també reconeixen haver
rebut orientacié formativa i laboral a través de diferents agents o metodologies.

Altres persones dels grups de discussié han fet servir el Servei d’Informacié Juvenil,
consideren que els serveis informatius o d’acompanyament sén molt importants durant
I'adolescéncia. Afirmen que als instituts no hi ha cap figura referent de joventut i que 'tinica
figura de consulta existent externa és la infermera per les consultes de salut. En els grups es
proposa la realitzacié de formacions sobre com buscar feina o altres temes com les finances
quotidianes.

Cal tenir present que des de Serveis socials, s’executa el projecte Refor¢ escolar i la terapia
psicologica, un servei amb alta demanda i enfocat a garantir I'éxit escolar, aixi com



acompanyament en la demanda de beques. També es realitza el Programa Garantia juvenil
i cursos de formaci6é ocupacional amb una participacié de joves baixa. L’Escola d’Adults
ofereix el curs per obtenir el GESO, cursos de preparaci6 d’accés a CFGS o la universitat,
aquests cursos si que estan ocupats en major proporcio per joves.

Un 24% dels i les joves participants en 'enquesta afirmen haver-se emancipat de la llar
familiar, d’aquests joves el 58% viu amb la seva parella, el 30% comparteix pis amb altres
persones i '11% viu sola. Les persones emancipades tenen una mitjana de 26 anys. En els
grups de discussié es considera que, els joves de més edat necessiten més informacioé sobre
habitatge. Internet és la seva principal font d’informacié per accedir a aquesta informacié, i
afirmen estar interessats i interessades en alternatives al lloguer o compra d’habitatges.
Alhora proposen que des de I'ajuntament s’hauria d’oferir informacié sobre els dubtes
referents a I'habitatge. També es proposa que es donin a coneixer les diferents possibilitats
a I'hora d’emancipar-se i que es realitzin xarrades informatives en espais coneguts i
concorreguts.

Les persones de més edat, consideren que les prioritats han de ser: suport i informacio a
I'habitatge, ajut i beques escolars, orientacié académica, espais per a l'estudi i cursos i
formaci6 ocupacional.

Participacié social

El 74% dels i les joves participants en 'enquesta coneixen I'Espai jove Can Jorba, aquest
espai és conegut amb major proporcié entre els i les joves de més edat, i no hi ha diferencies
de coneixement segons sexe. El 58% no va mai a Can Jorba, el 42% restant hi va algun cop
I'any, sent el 20% el que hi va només algun cop a I'any, el 10% alguns cops a I'any, un altre
10% alguns cops al mes i un 2% hi va setmanalment. Tot i que 'equipament és conegut amb
major proporcio pels joves de més edat, les persones que més hi accedeixen s6n més joves,
no hi ha diferéncies remarcables pel que fa a I'accés i el génere de la persona.

Part dels i les participants en els grups de discussié no coneixen Can Jorba, tot i cursar
estudis a I'INS Pere Ribot, just al costat de 'equipament.

Segons 'enquesta, entre les persones joves que no accedeixen a Can Jorba de forma habitual,
el principal argument (53%) és que no coneixen a ningu que hi vagi, seguit de (19%) que
no tenen temps, (16%) perqueé es troba lluny de casai en darrer lloc (12%) perque no els
hi agrada el que s’ofereix. Entre les persones joves que accedeixen a Can Jorba de forma
habitual, utilitzen principalment la sala d’estudi, accedeixen per buscar feina, pel Juliol jove,
per realitzar taller, demanar informacio per activitats, etc.

El 53% dels i les joves de I'enquesta no participa en cap entitat, col-lectiu o grup, un 24%
pertany a un club esportiu i la resta afirma participar en I'Atzavara, Intalylly, la Rierada, etc.
El 44% dels i les joves enquestades no ha participat mai en la decisi6 o organitzacid
d’activitats realitzades per ajuntament i grups de joves, el 18% només ha participat com a
assistent, el 17% ha participat algun cop un 8% voldria participar i el 13% participa sempre
o ho feia. Les principals raons per no participar habitualment sén la falta de coneixement de
les activitats participatives (34%), la falta de temps (29%), que no se senten comodes en
aquells espais (15%), no els interessen les activitats proposades (15%), un 6% considera
que la seva opini6 no es tindra en compte.
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Al grup de discussié amb entitats s’afirma que aquestes tenen dificultats en aspectes com:
la insuficiéencia amb els espais dels quals disposen (o que no disposen) pel
desenvolupament de les seves activitats, les dificultats burocratiques o gestions
administratives, a part, argumenten que s’hauria de potenciar la relacié amb I'ajuntament,
la cessid d’espais o la resoluci6 d’instancies, subvencions. Les entitats proposen potenciar
el compromis politic i institucional amb les relacions amb les entitats joves. Al grup de
discussié amb técnics, s’apunta que existeixen diversos reptes per a l'associacionisme:
promocionar la cultura participativa i associativa entre les persones joves del municipi,
fomentar el relleu generacional de les entitats i oferir espais culturals o artistics per a les
persones joves, ates que els espais enfocats al conjunt de la poblacié sovint no estan
adequats per als i les joves.

Segons l'enquesta, els serveis vinculats a la participaci6 presenten més percentatge de
coneixement i Us entre els i les joves, tot i que aquest es concentra principalment en uns
projectes determinats. D’aquesta manera, entre el 30 i 40% de joves ha participat de la Festa
Major o ha accedit a Can Jorba, també cal destacar el Consell d’adolescents, el Maremusic, la
Plataforma Zero o el Juliol jove.

El Juliol jove esta enfocat als i les joves de 14 a 16 anys, on s’ofereixen talers variats,
activitats de cinema, activitats que tot i funcionar durant el juliol, no tenen tanta sortida
durant el curs escolar. Al grup de discussié amb técnics, el Servei de cultura es fa la reflexio
que els projectes culturals del municipi no s’adrecen de forma explicita als i les joves i que
existeix el repte d’incloure la participaci6 dels i les joves en les activitats culturals del
municipi, tan com a consumidors com a creadors.

Des dels grups de discussié amb joves, es proposa que es crei una programacié estable
cultural, potenciant la Plataforma Zero, amb activitats diverses i estables especialment
dirigides a joves, com: concerts, musica, excursions, ‘petites escapades’ com esquiades,
rafting, cars o altres activitats d’'un dia de durada o activitats al municipi que es puguin
realitzar amb el grup d’amics i comptin amb premis, com olimpiades, tornejos esportius o
gimcanes.

En el grups de discussié es valora positivament els projectes del Juliol jove, I'esquiada o
altres activitats, ates que fomenten la cohesi6 social i el coneixement mutu entre joves del
municipi. També es valora el Maremusic com a projecte que implica a diversos municipis
del Maresme o la Plataforma Zero que suposa la principal oferta cultural al municipi.

A part d’aquestes activitats, els i les joves consideren que el seu oci es redueix a anar als
parcs del municipi, argumenten que a Vilassar de Mar no hi ha opcions d’oci nocturn i que
els bars existents estan enfocats a un public adult de mitjana edat, per tant consideren que
ni hi ha espais nocturns dirigits a joves a Vilassar de Mar. Abans de la Covid-19, les persones
joves anaven a la zona d’oci nocturn de Mataré. Tot i que es valorava el bus nocturn a
Matard, es considera que els horaris eren limitats. Els i les participants proposen que es
potenciin les activitats d’oci nocturn per tal que no hagin de marxar del municipi.

Benestar i salut

La majoria (55%) de joves participants en l'enquesta, tenen un perfil emocional on
predominen la desactivacid i el plaer, és a dir el predomini d'emocions com estar: Content/a,
Seré/na, Relaxat/da o Calmat/da, un 19% destaca per tenir un perfil emocional on
predomina l'activacié i el desplaer, amb emocions com: tens/a, nervids/a, estressat/da i
molest/a. Un 18% destaca per tenir un perfil emocional on predomina l'activacié i el plaer,
amb emocions com: Alerta, Excitat/da, Alegre i Felic. Per ultim, un 8% té un perfil de



desactivacio i desplaer, amb emocions com: Trist/a, Deprimit/da, Avorrit/da i Cansat/da,
pero aquest grup esta compost basicament per dones de menys edat. Cal destacar que el
darrer grup destaca per tenir un percentatge de dones del 75%.

A les persones enquestades se’ls hi va preguntar si el seu estat emocional abans de la
quarantena i durant la quarantena va canviar. Els resultats indiquen que el 46% afirma que
el seu estat emocional durant la quarantena va ser pitjor que abans, un 40% que va ser igual
que abans.

En els grups de discussié es considera que el suport emocional que es realitza als instituts
amb la figura del psicopedagog hauria de ser més accessible, i alhora, realitza suport
emocional fora de l'institut en espais comodes per als joves amb figures proximes i
referents.

A Thora d’'informar-se sobre salut, drogues, sexualitat o addiccions, les principals fonts
d’informaci6 s6n també Internet, amics i amigues o la familia. Els serveis municipals o a
I'Institut sén els menys mencionats.

En els grups de discussio s’afirma que les xerrades sobre el consum de drogues, com altres
xerrades, son percebudes des de I'apatia, tot i que no es realitzen propostes de millora a les
mateixes xerrades, més enlla de subratllar la necessitat de innovar en la transmissié dels
continguts. Per altra banda els i les participants d’'un altre grup proposen realitzar tallers o
activitats sobre salut emocional, valors, bullying i discriminacié als instituts. En els grups es
valoren també les accions sobre relacions sexo afectives, la igualtat i no discriminaci6 i
habits saludables.

Cal tenir present que el Servei de joventut realitza espais de prevencié en l'oci nocturn a
partir de Punts lila i Punts de prevenci6é de consum de substancies. També es realitza la
setmana de la salut amb diverses regidories, tot i que la poblaci6 juvenil no té un rol central
en aquest projecte, i es planteja la possibilitat d'incloure a aquesta poblacié. Des de Serveis
socials també es realitzen terapies individuals per reflexionar sobre habits i actituds
quotidianes que promocionin la salut. I el SIAD realitza atencié enfocada a la salut emocional
des d’una visié global, tot i que la poblaci6 juvenil no és la principal usuaria.

Els serveis amb més participacio o assisténcia, son els tallers de prevenci6 i promocio de la
salut als Instituts amb un 35% de persones que hi ha assistit, seguit del bus nocturn a la
zona d’oci de Mataré amb un 21%, la setmana de la Salut amb un 16% i els torneig esportius
a la platja amb un 13%. Els serveis més desconeguts son el Servei d’informaci6 i atenci6 a
les dones joves, la Setmana de la Salut i les Campanyes d’informacio i prevencié en espais
d’oci nocturn (Festa Major).

En els grups de discussié es valora especialment el torneig de Volei i també altres activitats
pel seu foment de la cohesid i coneixenca mutua entre els i les joves del municipi. En 'ambit
esportiu es proposa obrir les pistes de basquet municipals durant els caps de setmana i
realitzar millores infraestructurals als equipaments esportius. El grup de discussié amb
I'equip tecnic municipal, es destaca que en els tornejos esportius d’estiu i les activitats
dirigides, no hi ha una participacié juvenil molt alta. Hi ha la percepcié que els i les joves no
volen participar en I'esport organitzat a partir de certa edat, valoren 'augment d’entitats i
la practica de 'esport de lleure i es reflexiona la necessitat de pensar mesures o projectes
per intentar adaptar-se a les necessitats esportives dels i les joves.
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Comunicaci6

Les principals xarxes socials o serveis de missatgeria instantania utilitzades per les
persones joves, segons I'enquesta sén el WhatsApp, (90%), Instagram (85%), Youtube
(64%), Twitter (31%), Tik Tok (30%), Facebook (21%), Telegram (16%) i Snapchat (13%).
Pel que fa als usos de les xarxes socials o serveis de missatgeria instantania segons genere i
edat, és important destacar que Snapchat i el Tik Tok sén més utilitzats entre la poblaci6
jove de menys edat (151 16 anys de mitjana) i que el Facebook i el Twitter sén utilitzats per
joves de més edat (21 i 24 anys de mitjana). Pel que fa als usos segons genere, Instagram,
Facebook, YouTube i WhatsApp son plataformes on I's és igualitari, és a dir, dones i homes
participen de forma similar, per altra banda Twitter i Telegram s6n unes plataformes
lleugerament més utilitzades per homes, i Tik Tok i especialment Snapchat plataformes més
utilitzades per noies.

Les dades de seguidors I'Instagram situen al Servei de joventut en la tendéncia d’altres
serveis de joventut de Catalunya, i els seguidors representen 25% de la poblacio6 de jove (15
a 29 anys). La majoria de publicacions analitzades feien referéncia a la cultura i oci,
informacié de servei o en menor mesura: violéncia masclista, salut emocional, mobilitat
internacional o formacio.

Els i les participants a I'enquesta s’informen sobre les activitats que es desenvolupen a
Vilassar de Mar per als joves principalment a través d’amics o amigues, concretament un
59% s’informa d’aquesta manera. Un 46% s’informa a través de cartells al carrer o edificis,
un 37% a través de I'Instagram de joventut de Vilassar de Mar i un 31% através de la familia.
El WhatsApp, I'e-mail i el Facebook de Can Jorba sén canals d’informacié minoritaris.

En els grups de discussio es recull que una part destacable dels i les joves participants no
segueixen al Servei de joventut a les xarxes socials. A part consideren que les millors formes
de I'ajuntament es dirigeixi, comuniqui o sensibilitzi la poblaci6 és a partir d’actes, cartells,
publicacions a les xarxes socials.

Treball transversal

Al grup de discussid técnic s’exposa que cal potenciar les taules técniques del PL], fent-les
més executives i enfocades a projectes determinats, és a dir passar de taules tecniques
informatives a taules enfocades a resultats determinats. També s’afirma que cal potenciar
la coordinaci6 entre els serveis municipals, es proposa crear un model de treball on els
serveis treballin a partir de projectes compartits. I implantar un marc per al treball
transversal entre serveis, assumint una previsio realista dels recursos i aprofitant-los de
forma estrategica.

Pel que fa al treball técnic en 'ambit de I'emancipacio, es considera que joventut hauria
d’integrar principalment en les seves politiques a Serveis socials, atés que molts dels i les
joves que poden ser beneficiaris d’aquestes politiques estan en risc d’exclusié social, o
poden estar sent atesos per Serveis socials. Per altra banda les Administracions
supramunicipals o el Servei d’ensenyament també sén agents a incorporar. A les taules
técniques s’hauria d’incorporar I'Escola d’adults i Promoci6é economica. I també es proposa
que el Servei Local d’Orientacié sigui un servei que tingui en compte el transit que
experimenten les persones joves des d'un punt de vista holistic.

En I'Eix de Participacio social, concretament I'ambit de cultura s’esmenta que no existeixen
espais estables de coordinacio entre serveis, sin6 que es circumscriuen a projectes o dates
determinades. S’exposa que els Serveis de joventut i cultura poden oferir un gran seguit de



serveis, i que per aixd han de diagnosticar la realitzat juvenil de forma conjunta, prioritzar
les necessitats a cobrir, enfocar recursos i revisar els projectes que es desenvolupen ara per
tal de repensar-los.
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Orientacions

L'Espai jove de Can Jorba ha d’esdevenir un referent estable per la poblacié jove, habilitant
espais i serveis pensats per i amb els joves, d’aquesta manera es podran impulsar politiques de
joventut amb un major impacte.

El Servei de joventut ha de tenir incidéncia més enlla de Can Jorba, la preséncia del Servei als
instituts municipals és molt important per tal d’esdevenir referents entre la poblacid jove.
Concretament és important tornar a activar el PIDCES. També és important que el Servei tingui
presencia als carrers o altres punts d’interés per als i les joves.

Es important que s’amplii la dedicacié de la figura del o la informadora i/o comptar amb una
figura de dinamitzacié per tal de poder fer un treball més proxim i de més qualitat amb Ia
poblacio jove.

El percentatge del pressupost de joventut sobre el total municipal ha d’augmentar situant-se
entreel 1i2%.

La Covid-19 genera un alt grau d’incertesa en la programacid d’activitats, en aquest sentit el
Servei de joventut ha de dissenyar el futur el PLJ i les planificacions anuals amb suficient
flexibilitat, tant pel que fa a les metodologies com en les prioritzacions tematiques.

S’han de potenciar les taules técniques entre els serveis i agents que treballen amb la poblacié
jove, passant d’'un model de taules técniques informatives a un model de taules executives
enfocades a resultats concrets.

S’ha de potenciar el treball per projectes entre serveis municipals, potenciant aixi la coordinacid
i establir un marc per al treball transversal entre serveis, assumint una previsio realista dels
recursos i aprofitant-los de forma estrategica.

El Servei de joventut ha d’esdevenir un agent central en les politiques d’emancipacié que tenen
efecte sobre la poblacié jove, també prioritzar-les, tant pel que fa a l'impuls de projectes i serveis
propis com en la coordinacié amb altres agents o serveis. La crisi sanitaria generada per la Covid-
19 té i tindra efectes clars en I'ambit formatiu, laboral i en I’habitatge.

S’han de mantenir aquells projectes que compten amb una alta participacié en I'ambit de
I’emancipacié, com les sales d’estudi a Can Jorba.

S’ha de seguir mantenint una comunicacié i contacte fluid amb les entitats i potenciar aquells
aspectes que necessitin millora. Alhora s’ha de potenciar la cultura associativa i el relleu
generacional a les entitats.

S’han de crear i ampliar espais de participacid, projectes participats, incorporar diferents perfils
i fomentar la cultura participativa entre els i les joves, tant per a les persones associades com no
associades.

S’ha de crear una programacié estable de cultura, oci i lleure, potenciant aquelles activitats
impulsades per les persones joves.

L’Espai jove Can Jorba ha de ser un espai de referencia també per la cultura, oci i lleure, i un
espai que els i les joves sentin com a recurs per poder impulsar activitats i projectes.



S’ha de realitzar un Pla d’usos per a I'equipament juvenil de Can Jorba.

S’ha de seguir potenciant I'efecte cohesionador i de coneixenca mutua de les activitats
realitzades al municipi, també com a forma d’ampliar el nombre de joves que reconeixen com a
referents tant a Can Jorba com als professionals de joventut.

S’han d’impulsar activitats d’oci nocturn que suposin una alternativa a les zones d’oci nocturn
d’altres municipis i també activitats d’oci nocturn alternatiu, que escapin de certes practiques
de risc en el consum de substancies.

S’han d’impulsar accions per treballar la salut emocional amb les persones joves, tenint en
compte els col-lectius de més risc. Habilitant espais per abordar problematiques entre les
persones joves, o facilitar 'acompanyament a altres serveis.

El Servei de joventut ha d’esdevenir un agent reconegut entre les persones joves per tal
d’abordar accions enfocades a prevenir el consum de drogues i altres riscos, a partir del vincle i
confianga amb les persones joves.

Durant la setmana de la salut s’ha d’ampliar el nombre d’accions enfocades a la poblacio jove
del municipi.

S’han d’impulsar activitats i jornades esportives regulars al municipi que s’abordin des de I'oci i
el lleure i la cohesié social.

El Servei de joventut ha de comptar amb un espai web actualitzat i renovat, on puguin allotjar
informacid i recursos del PlJ, aixi com establir canals de comunicacié i centralitzi les
comunicacions fetes a partir d’altres canals o espais.

El Servei ha de comptar amb una estratégia o pla de comunicacio per a les xarxes socials o altres
vies de comunicacid.
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