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EDICTE 
 
En data 12 de juliol de 2024 l’Alcaldessa ha dictat Decret núm. 2024DECR002681 de data 12 de 
juliol de 2024 per la detecció de manca de requisit del català exigit a la convocatòria per part d’un 
aspirant proposat a nomenament en el procés selectiu per a la provisió de 4 places de personal 
laboral fix, conserge, grup de classificació AP, amb lloc de treball de conserge d’escola de l’àrea 
de Serveis Personals, mitjançant concurs de mèrits, en execució de l’oferta pública d’ocupació de 
l’any 2022 per l’estabilització de l’ocupació temporal, que literalment diu: 
 
“Antecedents de fet: 
 
En data 22 de desembre de 2022, es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB) la convocatòria i les bases del procés selectiu per a la provisió de 4 places de personal 
laboral fix, conserge, grup de classificació AP, amb lloc de treball de conserge d’escola de l’àrea 
de Serveis Personals, mitjançant concurs de mèrits, en execució de l’oferta pública d’ocupació de 
l’any 2022 per l’estabilització de l’ocupació temporal, i el dia 28 de desembre de 2022 es publica 
extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC). Expedient relacionat: 
2022/000008/1458 (X2022005397). 
 
Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2024DECR002278 de data 13 de juny de 2024 es resol la 
finalització del procés de selecció per a la provisió de 4 places de personal laboral fix, conserge, 
grup de classificació AP, amb lloc de treball de conserge d’escola de l’àrea de Serveis Personals, 
mitjançant concurs de mèrits, en execució de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 per 
l’estabilització de l’ocupació temporal.  

 
En aquesta resolució es proposa la contractació de les 4 persones que han obtingut les 
puntuacions finals més altes en el procés i se’ls requereix la presentació de tota la documentació 
original al departament de recursos humans per tal d’acreditar que compleixin amb els requisits 
exigits a la convocatòria. 

 
En el moment de comprovar la documentació del compliment dels requisits exigits així com els 
mèrits al·legats al procés, el departament de recursos humans detecta que una de les persones 
proposades a contractació no disposa del certificat que acredita el coneixement del nivell de la 
llengua catalana A2 exigit a la convocatòria.  
 
Es realitza aquesta comprovació per a tota la resta de participants que han aprovat aquest procés 
selectiu i formaran part de la borsa i es determina que l’únic candidat que no disposa d’acreditació 
del nivell de català exigit a la convocatòria és el Sr. Joan Carles Cordero Cardenas. 

 
Aquesta comprovació no es va tenir en compte en el moment corresponent del procés selectiu ni 
al Decret d’Alcaldia núm. 2023DECR002650 de data 20 de juny de 2023 de la relació definitiva 
persones admeses i excloses al procés, en el què no constava cap persona que hagués de 
realitzar la prova de català. Al no haver detectat inicialment cap candidat sense el nivell exigit de 
català, no es va realitzar la prova corresponent. 
 
Vist informe de la tècnica de recursos humans de data 11 de juliol de 2024. 
 
Fonaments de dret: 
 

1. Bases del procés selectiu per a la provisió de 4 places de personal laboral fix, conserge, 
grup de classificació AP, amb lloc de treball de conserge d’escola de l’àrea de Serveis 
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Personals, mitjançant concurs de mèrits, en execució de l’oferta pública d’ocupació de l’any 
2022 per l’estabilització de l’ocupació temporal. 
 

2. Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en 
els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi. 

 
En conseqüència, de conformitat amb els preceptes citats anteriorment i altres de procedent i 
general aplicació, i en exercici de les atribucions que confereix a l’alcalde l’article 21 de la Llei 
7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Elevar aquest assumpte al tribunal qualificador del procés selectiu per a la provisió de 4 
places de personal laboral fix, conserge, grup de classificació AP, amb lloc de treball de conserge 
d’escola de l’àrea de Serveis Personals, mitjançant concurs de mèrits, en execució de l’oferta 
pública d’ocupació de l’any 2022 per l’estabilització de l’ocupació temporal, per tal que prengui els 
acords necessaris. 
 
Segon.- Publicar la present resolució al web municipal i al tauler d’anuncis electrònic de la 
Corporació.” 
 
 
Signat electrònicament 
 
 
 


