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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 
21 DE DESEMBRE DE 2023 

 
Núm:  PLE2023000015  
Lloc: Vilassar de Mar. Sala de sessions de la Casa Consistorial 
Data: 21 de desembre de 2023 
Hora inici:  19:00 h 
Hora final: 21:39 h 
Sessió: Sessió Ordinària 
 
Assistents: 
 
Laura Martinez Portell, alcalde 

Alfons Nuñez Jacas, regidor 

Nuria Pera Maltes, regidora 

Marta Rovira Martinez, regidora 

Jordi Palles Marimon, regidor 

Adria Saborit Farres, regidor 

Montserrat Ferri Roca, regidora 

Gerard Grau Salvany, regidor 

Carla Fernandez Perez, regidora 

Eduard Sirvent Nieves, regidor 

Camino Calvo Valera, regidora 

Manel Garcia Rossell, regidor 

Elena Lopez Lujan, regidora 

Agnès Salat Molto, regidora 

Maria Asuncion Vinuesa Arbos, regidora 

Eudald Tenias Tenas, regidor 

Carlos Ivan Afonso Lobato, regidor 

Isaac Garcia Oses, regidor 

Virginia Gerez Piñol, regidora 

Albert Bartroli Almera, regidor 

Yolanda Laspalas Cantón, regidora 

Carlos Octavio Martinez Casals, interventor 

Oriol Vila Arranz, secretari 
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Ha Excusat la seva absència: 
 
Carlos Ivan Afonso Lobato, regidor 
 
 
Oberta la sessió per la Presidència i comprovat pel secretari l'existència de quòrum 

necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, d'ordre de la Sra. alcaldessa es passa a 

l'examen i deliberació dels assumptes inclosos a l'Ordre del dia. 

1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 16 DE NOVEMBRE DE 

2023 

PART RESOLUTIVA: 

2.- MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL I MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ 

DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT I PATRONAT MUNICIPAL D’ESCOLES 

BRESSOL DE VILASSAR DE MAR 

3.- APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST MUNICIPAL QUE COMPRÈN EL DEL 

PROPI AJUNTAMENT, EL PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL I LA SOCIETAT 

“VILASSAR SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES S.A.”, PER A 

L'EXERCICI ECONÒMIC 2024 

4.- APROVACIÓ DEL REAJUSTAMENT DE LA DESPESA CORRESPONENT AL 

CONTRACTE DE SERVEIS DE NETEJA VIÀRIA I RECOLLIDA DE RESIDUS 

5.- CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER A LA REDACCIÓ DE 

L’AVANTPROJECTE DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 

6.- ADHESIÓ AL PLA COMARCAL DEL MARESME PER A LA DIVERSITAT SEXUAL I 

DE GENERE 2022-2025 

PART DE CONTROL: 

7.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE BABORD, 

PEL COMPLIMENT DE LA PACIFICACIÓ DE LA N-II 

8.- MOCIO REBUIG DISCURSOS RACISTES JUNTS MARESME 

9.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM.4451/2023 AL 

4982/2023 

10.- PRECS I PREGUNTES 
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1.0.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 16 DE 
NOVEMBRE DE 2023 
 
La presidenta manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de 

l’acta anterior del dia 16 de novembre de 2023 es procedirà a la seva aprovació.  

S'aprova per unanimitat dels membres presents. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2

00d7?startAt=76.0&endsAt=91.0 

PART RESOLUTIVA: 
 
2.0.- MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL I MODIFICACIÓ DE LA 
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT I PATRONAT MUNICIPAL 
D’ESCOLES BRESSOL DE VILASSAR DE MAR 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat amb 12 Vots A Favor 

(Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez 

Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, Laura 

Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, 

Nuria Pera Maltes), 7 Vots En Contra (Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Elena 

Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Virginia Gerez Piñol) I 1 Abstenció (Yolanda Laspalas Cantón), els següents 

acords: 

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL I DE LA RELACIÓ DE LLOCS 

DE TREBALL DE LA CORPORACIÓ DE L’AJUNTAMENT I PATRONAT 

D'ESCOLES BRESSOL DE VILASSAR DE MAR 

Vista la modificació de la Plantilla de personal 2022 aprovada  per acord de Ple  en 

data 28 d’abril  de 2022 i posteriors modificacions aprovades per acord de Ple en data 

17 de novembre de 2022, acord del Ple de 22 de desembre de 2022 i l’última 

modificació aprovada per acord del Ple de 21 de setembre de 2023, aquesta última per 

donar compliment a la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 

administratives i del sector públic que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de 

policies locals de Catalunya, en relació a la classificació de les places d’agent i caporal 

en el subgrup C1. 

Vista la modificació de la Relació de llocs de treball aprovada per acord de ple en data 

28 d’abril de 2022 i posterior modificació aprovada per acord de ple en data 17 de 

novembre de 2022. 

Vista la incoació per decret d’alcaldia, en data 5 de desembre de 2023, de la present 

modificació de plantilla i relació de llocs de treball amb tots els documents i annexos 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=76.0&endsAt=91.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=76.0&endsAt=91.0
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que ho conformen, vista l’elaboració del Pressupost Municipal de l’Ajuntament de 

Vilassar de Mar per a l’exercici 2024 i la necessària adaptació de la plantilla i relació de 

llocs. 

Vista la incoació per decret d’alcaldia  de data 29 de novembre de 2023  per tal de 

realitzar el pressupost municipal per a l’exercici de 2024 amb tots els documents i 

annexos  que ho conformen.  

Vist l’acord del Consell del Patronat Municipal d’Escoles Bressol en sessió ordinària 

celebrada el dia 5 de desembre de 2023 on va aprovar per unanimitat l’acord per la 

modificació de la Plantilla 2023 del Patronat Municipal d’escoles Bressol de Vilassar de 

Mar. 

Vist els informes de recursos humans realitzats per la tècnica en data 28 de novembre 

de i 7 de desembre de 2023 on s’informa favorablement la modificació proposada de 

plantilla i RLT del Patronat i l’Ajuntament respectivament, amb les observacions 

següents a l’informe de l’Ajuntament: 

“Segons el tècnic que subscriu s’ha de donar prioritat als treballs de consultoria 

respecte l’organigrama i la valoració de llocs actuals amb l’empresa NUTCO per tal 

de poder quantificar l’estructura necessària per donar els serveis de forma eficient 

i eficaç.” 

Vist informe del Secretari municipal de data 7 de desembre de 2023. 

Vist els informes favorables emesos per la intervenció municipal en data 4 i 11 de 

desembre de 2023. 

Normativa 

-Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova el refós en un text únic de 

la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

-Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

-Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, 

de 30 de juliol. 

-Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

-Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

-Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat per 

Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

-Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública. 
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-Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 

2/2015, de 23 d'octubre. 

-Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions 

dels funcionaris d'Administració Local. 

--Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 

2023. 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Aprovar la modificació de la Plantilla Orgànica del personal al servei de 

l’Ajuntament i del Patronat Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar, d’acord 

amb les modificacions detallades als informes de recursos humans d’aquest expedient. 

Plantilla proposada a l’annex 1 i annex 3. 

Segon.- Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball del personal al 

servei de l’Ajuntament i del Patronat Municipal d’Escoles Bressol de Vilassar de Mar, 

d’acord amb les modificacions detallades als informes de recursos humans d’aquest 

expedient. Relació de Llocs de Treball proposada a l’annex 2 i annex 4. 

Tercer.- Publicar l’acord que s’adopti al Butlletí Oficial de la Província per termini de 15 

dies hàbils, per tal que els interessats/les interessades puguin examinar-lo i presentar 

les reclamacions que considerin oportunes, davant el ple de l’Ajuntament. Així mateix 

es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a la seu electrònica. L’acord es 

considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no es presenten 

reclamacions. 

Quart.- Trametre còpia de la Plantilla orgànica i Relació de Llocs de Treball aprovada 

a la Subdelegació del Govern a Barcelona de l’Administració de l’Estat i a la Direcció 

General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, i publicar íntegrament en 

el BOP i en el DOGC. 

Cinquè.- Notificar aquesta resolució als representants de personal i a les persones 

interessades, indicant que contra la present resolució, que és definitiva en via 

administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant 

l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la 

recepció d'aquesta notificació. Contra la desestimació expressa del recurs de 

reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà 

interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 

administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des 
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del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Tanmateix es podrà 

interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2

00d7?startAt=91.0&endsAt=890.0 

 

 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=91.0&endsAt=890.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=91.0&endsAt=890.0
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ANNEX 1. Plantilla Orgànica de personal 

FUNCIONARIS 

      Subgrup Places Vacants Observacions 

Escala de funcionaris habilitació nacional       

 Secretari/a A1 1 1   

Interventor/a A1 1 1   

Tresorer/a A1 1 1 

 Escala Administració General         

B.1 Subescala tècnica       

 Tècnic Administració General (TAG) A1 3 1   

B.2 Subescala administrativa 

    Administratius C1 16 3   

Auxiliars administratius C2 20 20 

Es creen 4 per amortització de 4 places laborals per 

estabilització  

Escala Administració Especial         

C1. Subescala tècnica 

    C1.1. Tècnics superiors 
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Arquitecte A1 2 2   

Enginyer    A1 1 0 

 Tècnic administració Especial (TAE) A1 1 1 

 

Tècnic de salut A1 1 1 

Es crea 1 per amortització 1 plaça laboral per 

estabilització 

C1.2. Tècnic grau mitjà 

    Arquitecte tècnic A2 1 1   

Enginyer tècnic A2 1 1   

Recursos humans A2 1 1 

 Tècnic informàtica A2 1 0 

 

Tècnic mig  A2 7 7 

Es creen 4 per amortització 4 places laborals per 

estabilització 

C1.3 Auxiliars 

    Programador informàtic C1 1 1   

Recursos humans C1 1 1   

Tècnic auxiliar  C1 1 0 

 C2 Subescala Serveis Especials 

    C2.1 Policia Local 

    Inspector A2 1 0 
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Sergents C1 3 1 

 

Caporals C1* 4 2 

*La reclassificació de les places al subgrup C1 afecta la 

determinació de la seva ocupació sobrevinguda a partir 

de l’entrada en vigor el 18 de març de 2023 de la Llei 

3/2023, de 16 de març, que modifica la Llei 16/1991, de 

10 de juliol, de les policies locals. Aquesta classificació té 

efectes econòmics i administratius i no comporta 

equivalència o reconeixement en l’àmbit acadèmic, 

docent o educatiu. 

 

**D’acord amb la DA 22a de la Llei 30/1984, de 2 

d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública, 

s’estableix que per l’accés a la promoció interna caldrà 

requerir la titulació corresponent al subgrup C1 (títol de 

batxillerat, tècnic o una altra d’equivalent o superior) o 

una antiguitat de 10 anys en el cos o escala del subgrup 

C2. 

Caporals C2* 2 0 

*D’acord amb l’entrada el vigor el 18 de març de 2023 de 

la Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica la Llei 

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, es preveu 

la seva reclassificació al subgrup C1 quan aquestes 

places sobrevinguin vacants 

Agents C1* 11 3 

*Reclassificació a subgrup C1 d’acord amb l’entrada en 

vigor el 18 de març de 2023 de l’article 36 de la Llei 

3/2023, de 16 de març, que modifica la Llei 16/1991, de 

10 de juliol, de les policies locals. Aquesta classificació té 

efectes econòmics i administratius i no comporta 

equivalència o reconeixement en l’àmbit acadèmic, 

docent o educatiu. 
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Agents C2* 13 1 

*D’acord amb l’entrada el vigor el 18 de març de 2023 de 

la Llei 3/2023, de 16 de març, que modifica la Llei 

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, es preveu 

la seva reclassificació al subgrup C1 quan aquestes 

places sobrevinguin vacants. 

**La plaça  vacant està en procés d’estabilització. 

C2.2 Comeses especials 

    

Tècnic mig A2 4 4 

3 places es creen per amortització de les places laborals 

d'agent d'ocupació juvenil, tècnic de comunicació i 

premsa i plaça difusió de patrimoni i cultura 

Tècnic auxiliar C1 8 8 

2 places es creen per amortització de les places laborals 

de tècnic auxiliar joventut i tècnic auxiliar medi ambient 

LABORALS D'ACTIVITAT CONTINUA 

      Subgrup Places Vacants Observacions 

Tècnics superiors         

Salut A1 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Tècnics mitjans         

Cultura (gestió cultural) A2 1 0   

Mestre escola d'adults A2 5 0   

Serveis personals A2 3 2 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Comunicació i premsa A2 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Difusió patrimoni cultural A2 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 
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Treballador social A2 6 4 S'amortitzara 3 places per procés estabilització 

Educador social A2 5 4 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Tècnics auxiliars         

Delineant C1 1 0 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Medi ambient C1 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Joventut C1 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Ràdio C1 3 1   

Auxiliars         

Serveis personals C2 5 4 S'amortitzaren 4 places per procés estabilització 

Coordinador activitats esportives C2 1 0   

Ajudant coordinador activitats Esportives C2 1 0   

Personal d'oficis          

Oficial 1a. Lampista/electricista AP 1 1   

Oficial 1a. Obres AP 7 3 

1 plaça es crea per amortització de la plaça laboral oficial 

1a pintor 

Oficial 1a. Tractorista AP 1 0   

Oficial 1a. Instal·lacions AP 1 1   

Oficial 1a. Fuster AP 1 1   
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Oficial 1a. Pintor AP 1 1 

S'amortitza la plaça per procés estabilització a 1 plaça 

oficial 1a. Obres 

Oficial 1a. Serveis AP 2 0   

Treballadora familiar AP 1 0   

Conserge AP 9 7 

1 plaça es crea per amortització de la plaça laboral 

conserge escola d'adults 

Conserge escola d'adults AP 1 1 S'amortitzarà 1 plaça per procés estabilització 

Vigilant patrimoni cultural AP 1 0   

PERSONAL EVENTUAL 

      Subgrup Places Vacants   

Cap de comunicació de govern - 1 1  

  

Places Vacants 

 SUMA TOTAL PLANTILLA 

 

170 98 
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ANNEX 2. Relació de Llocs de Treball 

Codi Àrea Denominació del lloc Dedicació 
Règi

m (6) 

Forma 

de 

provisi

ó (7) 

Grup 

Niv

ell 

CD 

CD 

(dif.r

) 

C.Esp 

2023 

C.Es

p 

(dif.r) 

Complements retributiu 
Dot

ats 

                      
Major 

dedic. 
Dispon. Resp. 

Direcci

ó 
  

                
000 

Alcaldi

a Cap de gabinet d'alcaldia i protocol TC F C C1 17               1 

001 SG Cap d'àrea de SG - Secretari/a (2) TC FHN CHN A1 30   29.381,76   4.156,24       1 

002 SG Tècnic/a Adm.General (TAG) TC F CMI A1 25   25.033,99           2 

003 SG Cap Unitat Administrativa de Secretaria TC F C C1 17   15.596,60           1 

004 SG Cap Unitat d'Atenció al ciutadà TC F C C1 17   15.596,60           1 

005 SG Administratiu/va SG TC F C C1 17   10.428,85           5 

006 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC F C C2 14   8.603,50           6 

007 SG Auxiliar administratiu/va de SG TC L C C2 -   -           1 

008 SG Auxiliar administratiu/va d'atenció ciutadana TC F C C2 14   8.809,67           1 

009 SG Tècnic/a recursos humans TC F C A2 24   16.425,07           1 

010 SG Tècnic/a aux. recursos humans TC F C C1 17   12.069,40           1 

011 SG Tècnic informàtica  TC F C A2 22   10.967,17           1 

012 SG 

Tècnic/a aux. informàtica i 

telecomunicacions TC F C C1 17   11.477,09           1 

013 SG Auxiliar noves tecnologies TC F C C2 14   8.697,32           1 
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014 SG 

Conservador/a gestor/a patrimoni 

documental TC L C A2 -                1 

014 SG 

Conservador/a gestor/a patrimoni 

documental TC F C A2 22   12.132,26           1 

015 SG Subaltern d'arxiu TC L C AP -               1 

016 SG Subaltern conserge TC (37,5 h/Stm) L C AP -               1 

017 

Alcaldi

a Cap de comunicació de Govern TC (35 h/setm) E LD - -   -           1 

    TOTAL ÀREA Serveis generals 29 

                                

101 SP Cap d'àrea de SP (2) TC L C A1 -       4.122,66 4.122,66     1 

102 SP Cap Unitat Administrativa de SP TC F C C1 17   15.596,60           1 

103 SP Administratiu/va de SP TC F C C1 17   10.428,85           4 

104 SP Auxiliar administratiu/va de SP TC F C C2 14   8.603,50           7 

105 SP Mestre/a escola d'adults 

TC (40h/Stm): 

Lectives, al centre i 

de preparació L C A2 -               3 

106 SP Mestre/a escola d'adults (4) 

TC (40h/Stm): 

Lectives, al centre i 

de preparació L C A2 -             

5.400,5

0 1 

107 SP Conserge escola TC (40h/Stm) L C AP -               5 

109 SP Conserge escola d'adults TC L C AP -               1 

110 SP Cap Unitat Serveis Socials TC (40h/Stm) L C A2 -       2.577,73       1 

111 SP Treballador/a social TC L C A2 -               5 
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111 SP Treballador/a social TC F C A2 22   8.248,91           5 

112 SP Educador/a social TC L C A2 -               4 

112.

2 SP Educador/a social TC F C A2 22   8.248,91           2 

113 SP Treballador/a familiar (3) TC L C C2 -       2.387,38 462,66     1 

114 SP Tècnic/a difusió patrimoni cultural TC (40h/Stm) L C A2 -               1 

115 SP Vigilant Patrimoni cultural TC (40h/Stm) L C AP -               1 

116 SP Tècnic/a de cultura (2) TC L C A2 -       2.224,63 2.224,63 

7.077,8

8   1 

117 SP Tècnic/a aux. biblioteca TC (40h/Stm) F C C1 17   14.414,77           6 

118 SP Tècnic/a de SP TC L C A2 -               4 

118.

2 SP Tècnic/a de SP TC F C A2 22   8.043,91           1 

119 SP Tècnic/a de joventut TC L C A2 -               1 

120 SP Tècnic/a d'ocupació i formació TC F C A2 22   8.043,91           1 

121 SP Tècnic/a d'esports TC L C A2 -               1 

122 SP Tècnic/a auxiliar serveis personals TC L C C1 -               1 

123 SP Gestor/a d'equipaments esportius TC (40h/Stm) L C C1 -               1 

124 SP Conserge d'instal.lacions esportives TC (40h/Stm) L C AP -               1 

125 SP Conserge d'instal.lacions esportives TC (30h+10h) L C AP -               1 

126 SP Cap gabinet de comunicació i premsa TC L C A2 -               1 

127 SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC F C A2 22   8.043,91   2.200,81 2.200,81     2 
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  SP Tècnic/a de comunicació i premsa TC L C A2 -       2.138,48 2.138,48     1 

128 
SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) 

TC L C 
C1 -       1.511,49 1.511,49 

3.238,9

5   1 

129 SP Tècnic/a auxiliar de ràdio (2) TC L C C1 -       1.511,49 1.511,49     2 

  SP Tècnic/a de salut TC L C A1 -               1 

131 SP Tècnic/a de salut TC F C A1 25   8.157,35           1 

132 SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC L C C1 -               1 

132 SP Auxiliar tècnic/a de joventut TC F C C1 17               1 

133 SP Auxiliar serveis personals TC L C C2 -               2 

    TOTAL ÀREA Serveis Personals 75 

                                

201 ST Cap d'àrea de ST (2) TC F C A1 30   25.033,99   8.115,38       1 

202 ST Tècnic/a Adm.General (TAG) TC F C A1 25   25.033,99           1 

203 ST Arquitecte/a TC F C A1 25   13.287,67   

11.746,1

8       2 

204 ST Tècnic/a planejament i obra pública TC F C A1 25   25.033,84           1 

205 ST Enginyer/a   TC F C A1 25   25.033,84           1 

206 ST Enginyer/a tècnic TC F C A2 22   17.178,33           1 

207 ST Arquitecte/a tècnic/a (comandament) TC F C A2 24   23.398,13           1 

208   Arquitecte/a tècnic/a TC F C A2 22   17.365,56           1 

209 ST Cap Unitat Administrativa ST TC F C C1 17   15.596,60           1 
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210 ST Administratiu/va ST TC F C C1 17   10.428,85           3 

211 ST Auxiliar administratiu/va ST TC F C C2 14   8.603,50           3 

212 ST Auxiliar administratiu/va ST 

TP 

(17.5h/Stm+35h/stm

) L C C2 -               

1 

213 ST Auxiliar adminitratiu/va ST TC L C C2 -               1 

214 ST Inspector/a d'obres, serveis i medi ambient TC L C A2 -               1 

215 ST Delineant TC L C C1 -               1 

215 ST Delineant TC F C C1 17   10.294,82           1 

216 ST Tècnic/a medi ambient TC F C A2 22   13.002,93           1 

217 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC L C C1 -               1 

217 ST Tècnic/a auxiliar de medi ambient TC F C C1 

17,

00   10.295,41           1 

218 ST Responsable infrastructures i jardineria TC (40h/Stm) L C AP -               1 

219 ST 

Responsable manteniment equipaments 

mcpals TP (40h/Stm) L C AP -               1 

220 ST Responsable manteniment viari TC (40h/Stm) L C AP -         3.473,21     1 

221 ST Oficial 1a. Electricista TC (40h/Stm) L C AP -               1 

222 ST Oficial 1a. Electricista 

TP 

(36,81h/Stm+10h/st

m) L C AP -               1 

223 ST Oficial 1a.obres TC (40h/Stm) L C AP -               4 

224 ST Oficial 1a.obres TC (40h/Stm) L C AP -               1 
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225 
ST Oficial 1a. Fuster 

TP 

(30h/Stm+10h/stm) L C 
AP -   

  
        

  
1 

227 ST Oficial 1a. Pintor TP(40h/Stm) L C AP -               1 

228 ST Oficial 1a. Jardiner TC (40h/Stm) L C AP -               1 

229 ST Oficial 1a. Nau brigada TC (40h/Stm) L C AP -               2 

    TOTAL ÀREA Serveis Territorials 39 

                                

301 GOV. Inspector (2) TC (prol.40h/Stm) F C A2 25   36.881,13   7.675,54       1 

302 GOV. TAE governació, via pública i protecció civil TC(disponibilitat) F C A2 22   13.472,74           1 

303 GOV. Sots inspector TC (prol.40h/Stm) F C C1 22   32,731,35           1 

304 GOV. Sergent TC (prol.40h/Stm) F C C1 20   30.674,94           3 

305 GOV. Caporal(5) TC (prol.40h/Stm) F C C1/C2 18   28.028,00           6 

306 GOV. Agent Policia(5) TC (prol.40h/Stm) F C C1/C2 16   21.671,69           24 

307 GOV. Administratiu/va  TC F C C1 17   10.428,85           1 

308 GOV. Auxiliar administratiu/va TC F C C2 14   8.603,50           1 

    TOTAL ÀREA Governació 38 

                                

401 AH-SE Cap d'àrea d'AH-SE - Interventor/a (2) TC F CHN A1 30   29.381,76   4.156,24       1 

402 AH-SE Tresorer/a hab. Nacional TC F C A1 22   19.718,46           1 

403 AH-SE Tècnic Administració General TC F C A1 25   25.033,99           1 

404 AH-SE Tresorer/a (adjunt) TC F C C1 22   28,498,57           1 
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405 AH-SE 

Cap de la unitat de pressupostos i 

comptabilitat TC F C C1 17   15.596,60           1 

406 AH-SE Administratiu/va d'AH-SE TC F C C1 17   10.428,85           1 

407 AH-SE Auxiliar adminitratiu/va d'AH-SE TC F C C2 14   8.603,50           3 

    TOTAL ÀREA Hisenda- Serveis Econòmics 9 

                                

                

          

TOTAL LLOCS DE 

TREBALL  

  

190 

  

NOTES: 

            

  

  

TC, jornada ordinària a l'Administració 

Pública (37,5 h/Stm. per Llei 2/2012 i acord 

de Ple de data 29-11-2012) 

             

  

(2) L'abonament de l'import de complement 

de dedicació  està supeditat a la realització 

efectiva d'una jornada de 2,5 h/Stm per 

sobre de la jornada ordinària establerta per 

al lloc de treball a l'Ajuntament i l'abonament 

del complement de disponibilitat està 

supeditat a la realització efectiva de 113 

hores anuals, per sobre de l'horari ordinari 

de l'ajuntament. 

             

  

(3) L'abonament de l'import de complement 

està vinculat a la realització de diversos 

tallers per a la gent gran (com el Taller de la 

Memòria) 

             

  

(4) Aquest complement és rotatiu i individual 

per al treballador que assumeix les tasques 

de direcció de l'Escola d'Adults. 

             

  

(5)Reclassificació conforme a la 3/2023, del 
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16 de març, de mesures fiscals, financeres, 

administratives i del sector públic per al 

2023, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de 

juliol, de les policies locals, i a efectes de 

caràcter econòmic. Es manté també la 

classificació al subgrup C2 a efectes de 

titulació. D’acord amb la Llei 3/2023, de 16 

de març, que modifica la Llei 16/1991, de 10 

de juliol, de les policies locals, es preveu la 

seva reclassificació al subgrup C1 quan 

aquestes places sobrevinguin vacants. 

             

               

  

(6) Règim: F= funcionari, L=laboral, E= 

eventual; FHN= funcionari Habilitat Nacional 

             

  

(7) Forma de provisió: C=concurs, LD=lliure 

designació, CMI= concurs mobilitat 

interadministrativa, LDMI= lliure designació 

mobilitat interadministrativa, CHN=Concurs 

Habilitació Nacional 
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ANNEX 3. Plantilla de personal (Patronat Municipal d’Escoles Bressol) 

 

Subgrup Places Vacants

Tècnics mitjans

Mestre escola bressol A2 4 1

Tècnics auxiliars

Educadora escola bressol C1 16 1

Administrativa C1 1 0

Auxiliars

Auxiliar de menjador C2 7 1

Auxiliar de cuina C2 1 0

Personal d'oficis

Cuiner AP 1 0

30 3  

 

ANNEX 4. Relació de Llocs de Treball (Patronat Municipal d’Escoles Bressol) 

 

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2024

Denominació del lloc de treball Dedicacció Grup C.Esp Efectius

Directora Escola Bressol TC A2 No 1

Mestra Escola Bressol TC A2 No 3

Educadora Escola Bressol TC C1 No 16

Administrativa TC C1 No 1

Auxiliar de menjador TP (17,5h) C2 No 2

Auxiliar de menjador TP (22,5h) C2 No 3

Auxiliar de menjador TP (18,7h) C2 No 1

Auxiliar de menjador TP (25h) C2 No 1

Auxiliar cuina/menjador TC C2 No 1

Cuiner TC ( 40h/setm) AP No 1

Total Patronat EBM 30  
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3.0.- APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST MUNICIPAL QUE COMPRÈN EL 
DEL PROPI AJUNTAMENT, EL PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL I LA 
SOCIETAT “VILASSAR SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES 
S.A.”, PER A L'EXERCICI ECONÒMIC 2024 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat amb 12 Vots A Favor 

(Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez 

Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, Laura 

Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, 

Nuria Pera Maltes), 7 Vots En Contra (Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Elena 

Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Virginia Gerez Piñol) I 1 Abstenció (Yolanda Laspalas Cantón), els següents 

acords: 

APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST MUNICIPAL QUE COMPRÈN EL DEL 

PROPI AJUNTAMENT, EL PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL I LA SOCIETAT 

“VILASSAR SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES S.A.”, PER A 

L'EXERCICI ECONÒMIC 2024 

ANTECEDENTS DE FET 

PRIMER. En data 7 de desembre de 2023, es va emetre informe Jurídic sobre la 

Legislació aplicable i el procediment a seguir. 

SEGON. En data 11 de desembre de 2023, es va emetre informe de control 

permanent previ de l'aprovació del pressupost i informe de control permanent previ del 

càlcul de l'estabilitat i la sostenibilitat financera. 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent: 

— Els articles 169, 170, 172 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 

Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

— Els articles 34 a 38 del Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 

Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, desenvolupat pel 

Reial decret 500/1990, de 20 d'abril. 

— L'article 3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i 

Sostenibilitat Financera. 
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— L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de 

desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals 

aprovat pel Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre. 

— El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de 

maig de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la 

Unió Europea (SEC-10). 

— L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

— L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de 

pressupostos de les entitats locals. 

— L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions 

de subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 

d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

— L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern. 

— L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 

règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter 

nacional. 

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicació 

exposada, es considera que l'expedient s'està tramitant conforme a la legislació 

aplicable procedint la seva aprovació pel Ple de conformitat amb l'article 22.2.e) de la 

Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. És pel que, qui 

subscriu emet el següent: 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 
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PRIMER. Aprovar inicialment el Pressupost Municipal d'aquesta entitat comprensiu el 

del propi Ajuntament, el Patronat d’Escoles Bressol i la societat “Vilassar Societat 

Municipal de Promocions Urbanes S.A.”, per a l'exercici econòmic 2024, juntament 

amb les seves Bases d'execució, el detall de cadascun es relaciona annex i el resum 

dels quals és el següent: 

 Pressupost de la pròpia entitat, el qual ascendeix a les següents quantitats:  

 Estat de despeses: 26.762.788,53 euros 

 Estat d'ingressos: 26.762.788,53 euros 

 Organismes Autònoms dependents d'aquest, sent els seus respectius imports 

els que a continuació es detallen:  

o Patronat d’Escoles Bressol 

 Estat de despeses: 1.353.766,19 euros. 

 Estat d'ingressos: 1.353.766,19 euros. 

 Estats de previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils que es 

relacionen:  

o Vilassar Societat Municipal de Promocions Urbanes S.A. 

 Estat de despeses: 638.512,52 euros. 

 Estat d'ingressos: 839.563,25  euros. 

SEGON. Exposar al públic el Pressupost Municipal, les Bases d'Execució 

(modificacions al nou text consolidat), per termini de quinze dies, mitjançant anuncis 

en el Butlletí Oficial de la Província i tauler d'anuncis electrònic de l'entitat, a l'efecte de 

presentació de reclamacions pels interessats. 

TERCER. Considerar elevats a definitius aquests Acords en el cas de què no es 

presenti cap reclamació.  

QUART. El pressupost definitivament aprovat es publicarà al Butlletí Oficial de la 

Província resumit per capítols i simultàniament se’n trametrà còpia al Departament de 

Presidència de la Generalitat de Catalunya i a l'Administració de l'Estat per al seu 

coneixement i efectes oportuns. El pressupost entrarà en vigor a l’exercici 

corresponent una vegada publicat al BOP l’acord de la seva aprovació definitiva. 
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El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2

00d7?startAt=890.0&endsAt=3287.0 

ANNEX I: AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

 

A. ESTAT D’INGRESSOS 

 

CAPÍTOL DENOMINACIÓ 

PRESSUPOST 2024 

IMPORT 

A) OPERACIONS NO FINANCERES 
24.822.788,53 € 

A.1 OPERACIONS CORRENTS 
24.822.788,53 € 

1 Impostos directes 
11.787.913,18 € 

2 Impostos indirectes 
608.000,00 € 

3 Taxes, preus públics i altres ingressos 
4.359.850,00 € 

4 Transferències corrents 
7.425.225,35 € 

5 Ingressos patrimonials 
641.800,00 € 

A.2 OPERACIONS DE CAPITAL 0,00 €  

6 Alienació d'inversions reals 0,00 €  

7 Transferència de capital 
0,00 €  

B) OPERACIONS FINANCERES 
1.940.000,00 €  

8 Actius financers 
50.000,00 € 

9 Passius financers 
1.890.000,00 € 

TOTAL INGRESSOS 
  26.762.788,53 € 

 

 

 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=890.0&endsAt=3287.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=890.0&endsAt=3287.0
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B. ESTAT DE DESPESES 

CAPÍTOL DENOMINACIÓ 

PRESSUPOST 2024 

IMPORT 

A) OPERACIONS NO FINANCERES 
24.822.788,53 € 

A.1 OPERACIONS CORRENTS 
24.822.788,53 € 

1 Impostos directes 
11.787.913,18 € 

2 Impostos indirectes 
608.000,00 € 

3 Taxes, preus públics i altres ingressos 
4.359.850,00 € 

4 Transferències corrents 
7.425.225,35 € 

5 Ingressos patrimonials 
641.800,00 € 

A.2 OPERACIONS DE CAPITAL 0,00 €  

6 Alienació d'inversions reals 0,00 €  

7 Transferència de capital 
0,00 €  

B) OPERACIONS FINANCERES 
1.940.000,00 €  

8 Actius financers 
50.000,00 € 

9 Passius financers 
1.890.000,00 € 

TOTAL INGRESSOS 
  26.762.788,53 € 
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    ANNEX II: PATRONAT D’ESCOLES BRESSOL 

 

A. ESTAT D’INGRESSOS 

 

QUADRE RESUM 

CAPÍTOL DENOMINACIÓ CAPÍTOL PREVISIÓ INGRESSOS 

1 Impostos Directes 

 2 Impostos Indirectes 

 3 Taxes i Altres Ingressos                                  386.619,16 €  

4 Transferències Corrents 960.480,00 € 

5 Ingressos Patrimonials                              1.667,03 €  

6 Alienació d'Inversions Reals  

7 Transferències de Capital  

8 Actius Financers                              5.000,00 € 

9 Passius Financers 

 TOTAL INGRESSOS                               1.353.766,19 €  

 

B. ESTAT DE DESPESES 

 

QUADRE RESUM 

CAPÍTOL DENOMINACIÓ CAPÍTOL PREVISIÓ DESPESES 

1 Despeses de personal                      1.127.366,19 €  

2 Despeses en béns corrents i serveis                              212.400 €  
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3 Despeses financeres                             2.500,00 €  

4 Transferències corrents 

 5 Fons de contingència i altres imprevistos 

 6 Inversions reals 6.500,00 € 

7 Transferències de capital 

 8 Actius Financers 5.000,00 € 

9 Passius Financers 

 TOTAL DESPESES   1.353.766,19 € 

 

ANNEX III: VILASSAR SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES S.A. 

Descripció Previsió 2023   Previsió 2024 

      1. Importe neto cifra de negocios 713.085,32 €   725.552,12 € 

         700075200  ARRENDAMENT VIVIENDES H2 138.732,48 € 

 

142.894,45 € 

         700075202  ARRENDAMENT VIVENDES H1 140.333,28 € 

 

144.543,28 € 

         700075203  ARRENDAMENT NAU 103.305,84 € 

 

103.305,84 € 

         700075204  LLoguer Ajuntament cessió habi 27.750,66 € 

 

27.750,66 € 

         700075205  ARRENDAMENT PÀRQUING PINEDES 28.422,04 € 

 

29.274,70 € 

         700075211  Periodif.Concessions APVC 11.255,00 € 

 

11.592,65 € 

         700075222  Arrendament local 2 - Santa Eu 6.300,00 € 

 

6.300,00 € 

         700075226  ARRENDAMENTS PÀRQUING P.V.C. 78.593,06 € 

 

80.950,85 € 

         700075227  Arrendament local 1 Santa Eulà 11.570,25 € 

 

11.570,25 € 

         700075228  Arrendament local Escultor Mon 18.000,00 € 

 

18.000,00 € 

         700075229  Arrendament local Sant Roc, 4 18.000,00 € 

 

18.000,00 € 

         700075230  Arrendament local oficines Mer 72.000,00 € 

 

72.000,00 € 

         700075231  Arrendament Pàrquing Picasso 33.039,23 € 

 

44.369,43 € 
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         705100003  PERIODIF. CONCESSIÓ EYSSA 25.783,48 € 

  Ingressos canon variable EYSsA 

  

15.000,00 € 

      5. Otros ingresos de explotación 83.482,19 €   76.985,80 € 

         740400000  SUBVENCIONS HIPOTECA HPO H1 39.543,40 € 

 

39.543,40 € 

         740500000  SUBVENCIONS HIPOTECA HPO H2 37.442,40 € 

 

37.442,40 € 

         759000001  REC. DESP. SUBMINISTR. MERCAT 6.347,10 € 

 

0,00 € 

         759000003  Recuper. despeses impagats 16,60 € 

 

0,00 € 

         759000004  REC.DESP.SUBMIN. PINEDES 132,69 € 

 

0,00 € 

      6. Gastos de personal -32.941,17 €   -50.000,00 € 

      7. Otros gastos de explotación -320.710,99 €   -249.100,15 € 

         622000001  DESPESES EDIFICI H1 -34.815,34 € 

 

-29.815,34 € 

         622000002  DESPESES EDIFICI H2 -24.146,02 € 

 

-19.146,02 € 

         622000005  DESPESES APARC. V.CASANOVAS -10.675,41 € 

 

-10.995,67 € 

         622000006  DESPESES EDIFICI MERCAT -4.606,25 € 

 

-4.744,44 € 

         622000008  DESPESES APARCAMENT PINEDES -4.772,62 € 

 

-4.915,80 € 

         622000009  DESPESES PK MERCAT -29.363,63 € 

 

-11.745,45 € 

         623000000  SERV.PROFESSIONALS INDEP. -48.935,33 € 

 

-36.935,33 € 

         625000000  PRIMES ASSEGURANCES -6.959,39 € 

 

-6.959,39 € 

         625200000  ASSEGURANCES EDIF. H1 -2.331,72 € 

 

-2.331,72 € 

         625200001  ASSEGURANCES EDIF H2 -1.822,55 € 

 

-1.822,55 € 

         626000000  SERVEIS BANCARIS -5.483,44 € 

 

-5.483,44 € 

         626000015  DESPESES TPV BANC SABADELL -370,82 € 

 

-370,82 € 

         628000001  SUBMINISTRAMENTS H2 -9.698,23 € 

 

-6.788,76 € 

         628000002  SUBMINISTRAMENTS H1 -60.245,25 € 

 

-42.171,67 € 

         628000006  SUBMINISTRAMENTS PK VICENÇ CAS -6.668,56 € 

 

-4.667,99 € 
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         628000008  SUBMINISTRAMENTS PK PICASSO -15.225,48 € 

 

-6.090,19 € 

         628000012  SUBMINISTRAMENTS PÀRQUING PINE -1.584,63 € 

 

-1.109,24 € 

         629000000  DESPESES VARIES -313,28 € 

 

-313,28 € 

         629000001  MATERIAL OFICINA -54,72 € 

 

-54,72 € 

         629000014  COMUNITAT PROPIETARIS SANT ROC -3.230,99 € 

 

-3.230,99 € 

         634100001  IVA no deduïble prorrata H1 -12.822,58 € 

 

-12.822,58 € 

         634100002  IVA no deduïble prorrata H2 -7.038,76 € 

 

-7.038,76 € 

         650000002  PERDUES CRÈDITS INCOBRABLES -70,91 € 

 

-70,91 € 

         794000000  Revers.deterior. crèdits clien 11.626,46 € 

 

11.626,46 € 

Tributs municipals -41.101,54 € 

 

-41.101,54 € 

      8. Amortización del inmovilizado -247.547,39 €   -247.547,39 € 

         681100001  AMORT.LOCAL 4 CAMINS -335,68 € 

 

-335,68 € 

         682100000  DOT.AMORTITZACIO EDIFICI NAU 1 -22.059,29 € 

 

-22.059,29 € 

         682100001  DOT.AMORT. LOCAL PL.MERCAT, 5 -15.047,52 € 

 

-15.047,52 € 

         682100003  DOT.AMORT. EDIFICI H1 -96.364,23 € 

 

-96.364,23 € 

         682100004  DOT.AMORT. EDIFICI H2 -63.341,55 € 

 

-63.341,55 € 

         682100005  DOT.AMORT. EQUIP. EDIFICI H1 -6.897,02 € 

 

-6.897,02 € 

         682100006  DOT.AMORT. EQUIP. EDIFICI H2 -6.897,02 € 

 

-6.897,02 € 

         682100007  DOT.AMORT. APARC. V.CASANOVAS -25.551,78 € 

 

-25.551,78 € 

         682100008  DOT.AMORT. LOCAL SANT ROC 4. B -643,12 € 

 

-643,12 € 

         682100009  DOT.AMORT. APARC. MERCAT MUNIC -5.424,45 € 

 

-5.424,45 € 

         682100010  DOT.AMORT. LOCAL SANT ROC -2.824,74 € 

 

-2.824,74 € 

         682100011  DOT.AMORT. LOCAL ESCULTOR MONJ -2.160,99 € 

 

-2.160,99 € 

      9. Imputación subvenciones inmovil.no financ 22.714,00 €   22.714,00 € 

         746000000  IMPUT. A RESULTAT SUBVENCIÓ H1 13.354,00 € 

 

13.354,00 € 
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         746000001  IMPUT. A RESULTAT SUBVENCIÓ H2 9.360,00 € 

 

9.360,00 € 

      12. Otros resultados 2.327,11 €   2.327,11 € 

         678100000  DESPESES EXTRAORDINÀRIES -357,76 € 

 

-357,76 € 

         778000001  INDEMNITZACIÓ ASSEGURANCES H1 403,26 € 

 

403,26 € 

         778000003  REGULARIT. DESP. CLIENTS H2 57,98 € 

 

57,98 € 

         778000004  INDEMNITZACIÓ ASSEG. H2 100,00 € 

 

100,00 € 

         778100000  INGRESSOS EXTRAORDINARIS 2.123,63 € 

 

2.123,63 € 

   A) Resultado explotación (del 1 al 12) 220.409,07 €   280.931,49 € 

      14. Gastos financieros -64.792,36 €   -79.880,75 € 

         662300000  INTERESSOS PRESTEC NAUS -3.685,21 € 

 

-945,97 € 

         662300001  INTERESSOS HIPOTECA EDIF. H1 -20.922,23 € 

 

-29.055,59 € 

         662300002  INTERESSOS  HIPOTECA EDIF. H2  -19.810,62 € 

 

-27.511,84 € 

         662300005  INTERESSOS HIPOTECA LLIURE H1 -9.430,97 € 

 

-11.183,68 € 

         662300006  INTERESSOS HIPOTECA LLIURE H2 -9.430,96 € 

 

-11.183,68 € 

         662300009  INTERESSOS CURT TERMINI BANCS -21,97 € 

 

0,00 € 

         662300100  INTERESSOS DEMORA PRESTEC NAU -817,19 € 

 

0,00 € 

         662300101  INTERESSOS DEMORA HIPOTECA EDI -222,68 € 

 

0,00 € 

         662300102  INTERESOS DEMORA HIPOTECA EDIF -210,84 € 

 

0,00 € 

         662300105  INTERESSOS DEMORA HIPOTECA LLI -122,87 € 

 

0,00 € 

         662300106  INTERESSOS DEMORA HIPOTECA LLI -116,82 € 

 

0,00 € 

   B) Resultado financiero (13+14+15+16+17) -64.792,36 €   -79.880,75 € 

   C) Resultado antes de impuestos (A+B) 155.616,71 €   201.050,74 € 
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4.0.- APROVACIÓ DEL REAJUSTAMENT DE LA DESPESA CORRESPONENT AL 
CONTRACTE DE SERVEIS DE NETEJA VIÀRIA I RECOLLIDA DE RESIDUS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat amb 12 Vots A Favor 

(Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez 

Perez, Eduard Sirvent Nieves, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles Marimon, Laura 

Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, 

Nuria Pera Maltes) I 8 Abstencions (Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Elena 

Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion Vinuesa 

Arbos, Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

APROVACIÓ DEL REAJUSTAMENT DE LA DESPESA CORRESPONENT AL 

CONTRACTE DE SERVEIS DE NETEJA VIÀRIA I RECOLLIDA DE RESIDUS 

Vist l’acord adoptat pel Ple en sessió ordinària de data 17 de novembre de 2022, 

d’adjudicació del servei de neteja viària i recollida de residus de l’Ajuntament de 

Vilassar de mar a l’empresa URBASER, S.A. 

Vist que en aquest mateix acord es va comprometre despesa per a l’exercici 2023 pels 

següents imports: 

Any Període Mesos Total anualitat Aplicacions pressupostàries 

2023 Gener a 

desembre 

12 3.613.706,03 € Recollida i trct. residus – 

ST/16210/22700 

Neteja viària – ST/16300/22700 

 

Vist que les anomenades mensualitats inclouen una part fixa d’amortitzacions d’acord 

amb la clàusula 27.1.3 dels Plecs Administratius particulars, tal i com es transcriu a 

continuació: 
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Vist que aquestes amortitzacions només es poden aplicar en elements incorporats a la 

prestació efectiva del servei i donat que part dels elements no han arribat encara ha 

provocat que les factures i certificacions presentades per l’adjudicatari fossin d’import 

menor del previst fent possible alliberar part de la despesa compromesa al 2023. 

El reajustament correspon a les factures de gener a juny de 2023: 

Aplicacions Import previst a 

facturar amb 

amortitzacions 

Import facturat 

real 

Diferència 

2023 ST 16300 22700 819.228,07 € 525.844,04 € 293.384,03 € 

2023 ST 16210 22700 930.713,23 € 764.421,42 € 166.291,81 € 

Total   459.675,83 € 

 

Vists els antecedents explicats i les factures dels mesos de gener a juny de 2023 

presentades, aprovades i abonades a l’adjudicatari, es proposa alliberar només la 

despesa corresponent a les factures efectivament aprovades i comptabilitzades. 

Per tot l'exposat, caldria alliberar el compromís de despesa pels següents imports i 

aplicacions: 

Aplicacions Import a barrar Número operació 

comptable 

2023 ST 16300 22700 293.384,03 € 220229000046 

2023 ST 16210 22700 166.291,81 € 220229000045 

 459.675,83 €  

 

Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

S’ACORDA: 

Primer. Barrar parcialment les operacions d’autorització i disposició de despesa 

corresponent al reajustament dels mesos de gener a juny de 2023 per import total de 
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459.675,83 € amb càrrec a les següents aplicacions pressupostàries: 

Aplicacions Import a barrar Número operació comptable 

2023 ST 16300 22700 293.384,03 € 220229000046 

2023 ST 16210 22700 166.291,81 € 220229000045 

 459.675,83 €  

 

Segon. Notificar el present acord als interessats. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2

00d7?startAt=3287.0&endsAt=3885.0 

 
5.0.- CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER A LA REDACCIÓ DE 
L’AVANTPROJECTE DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 20 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Eduard Sirvent Nieves, 

Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, 

Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion 

Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, 

Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ D’ESTUDI PER A LA REDACCIÓ DE 

L’AVANTPROJECTE DEL REGLAMENT ORGÀNIC MUNICIPAL 

En data de 11 de desembre de 2023, per Decret d’Alcaldia nº 4838/2023 es va 
procedir a la incoació d’expedient quin objecte es la redacció d’un nou Reglament 
Orgànic Municipal. 
 
En aquest sentit, és necessari procedir a l’estudi, elaboració i posterior aprovació del 
corresponent Reglament Orgànic Municipal , en exercici de la potestat reglamentària i 
d’autoorganització que correspon a les entitats locals en virtut d’allò disposat a la 
normativa vigent, en concret, a l’article 128 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques –LPACAP-, i a 
l’article 4.1.a) de la Llei 7/1895, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local –
LRBRL-, i 8 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya -TRLMRLC-. 
 
L’article 62 del Decret 179/1995, pel que s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals, estableix que acordada la formació o modificació d’una 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=3287.0&endsAt=3885.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=3287.0&endsAt=3885.0
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ordenança, s’ha de designar una comissió d’estudi encarregada de redactar el text de 
l’avantprojecte de la norma. Aquesta comissió ha d’estar integrada per membres de la 
corporació i personal tècnic. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 
 
PRIMER. Constituir la Comissió d’Estudi per a la redacció de l’avantprojecte del 
Reglament referit en l’apartat anterior d’aquest acord.  

SEGON. Nomenar presidenta de la Comissió a l’Alcaldessa d’aquest ajuntament, la 
senyora Laura Martínez Portell.  

TERCER. Disposar que la composició de la Comissió d’Estudi és la següent :  

a) Membres de la corporació: cada grup municipal estarà representat per un regidor o 
regidora de l’ajuntament adscrit al grup que representi, amb veu i vot. S’aplicarà el vot 
ponderat, segons el nombre de regidors adscrits al grup municipal que correspongui.  

b) Personal tècnic de l’ajuntament, amb veu i sense vot :  

- El cap de l’àrea de servei personals, senyor Rafel López Zaguirre.  

- El Secretari de l’Ajuntament, Oriol Vila i Arranz  

QUART. Emplaçar els grups municipals que conformen el consistori per tal que, en un 
termini no superior a 10 dies a comptar del dia següent de la notificació del present 
acord, presentin al Registre General escrit indicant el regidor o regidora del seu grup 
municipal que actuarà com a representant en la Comissió així com la del regidor o 
regidora suplent. Cas de no presentar la proposta en termini, es tindrà com a membre 
representant i del grup municipal al portaveu,  

CINQUÈ. La Comissió d’Estudi, en tan que òrgan col·legiat, haurà d’ajustar el seu 
règim jurídic a allò establert a la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. La senyora presidenta 
podrà, en el si de la Comissió, requerir la participació d’altre personal tècnic, propi o 
aliè quan ho consideri oportú, que podrà intervenir davant l’òrgan col·legiat amb veu i 
sense vot.  

SISÈ. Notificar el present acord als portaveus dels grups municipals del consistori, al 
personal tècnic de la corporació designat com a membre de la Comissió d’Estudi, i en 
compliment de l’article 10.1 c) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, publicar aquest acord al 
Portal de Transparència de l’Ajuntament.  

 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2
00d7?startAt=3885.0&endsAt=4188.0 
 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=3885.0&endsAt=4188.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=3885.0&endsAt=4188.0
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6.0.- ADHESIÓ AL PLA COMARCAL DEL MARESME PER A LA DIVERSITAT 
SEXUAL I DE GENERE 2022-2025 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha aprovat per unanimitat, amb 20 

Vots A Favor (Adria Saborit Farres, Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Alfons 

Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, Carla Fernandez Perez, Eduard Sirvent Nieves, 

Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, Gerard Grau Salvany, Isaac Garcia Oses, 

Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Maria Asuncion 

Vinuesa Arbos, Marta Rovira Martinez, Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, 

Virginia Gerez Piñol, Yolanda Laspalas Cantón), els següents acords: 

ADHESIO PLA COMARCAL DEL MARESME PER LA DIVERSITAT SEXUAL I DE 

GENERE 2022-2025 

El Pla Comarcal per la Diversitat Sexual i de Gènere impulsat pel Consell Comarcal del 

Maresme amb la col·laboració de la Diputació de Barcelona, és una eina per treballar 

de manera transversal el principi de la igualtat a través de diverses actuacions 

emmarcades en els diferents àmbits de la gestió de les administracions locals. El seu 

període de vigència és del 2022 al 2025. 

La llei 11/2014, 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, té per 

objectiu  desenvolupar i garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i 

intersexuals (LGBTI) i evitar-los situacions de discriminació i violència, per a assegurar 

que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat. 

Per fer-ho cal d’un Pla local i d’uns objectius concrets a desenvolupar. 

L’Ajuntament de Vilassar de Mar, no disposa actualment d’un Pla local LGBTI, i que, 

es veu necessari disposar d’un document marc que pugui servir a l’Ajuntament de 

Vilassar de Mar, afavorint així un treball més coordinat, i amb uns criteris de treball 

més homogenis alhora de definir i coordinar les accions al municipi. 

FONAMENTS DE DRET: 

Catalunya: 

Llei 11/2014 Llei per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i 

intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la lesbofòbia, la bifòbia i la transfobia. 

Estatut d’Autonomia, articles 40.2 i 40.8 

Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminació 

Espanya: 



 

 

37 
 

Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la rectificació́ registral de la menció́ relativa 

al sexe per a persones transsexuals.  

Llei 14/2006, de 26 de maig, que va regular els drets de les dones lesbianes en 

matèria de reproducció humana assistida.  

Llei 13/2005, d’1 de juliol, que va permetre el matrimoni entre persones del mateix 

sexe. Llei 62/2003, de 30 de desembre, que regula la igualtat de tracte i la 

nodiscriminació́ laboral per raó́ d’orientació́ sexual;  

Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, que entre altres aspectes incorpora al Codi 

Penal l’agreujant de responsabilitat criminal en delictes motivats per l’orientació́ sexual 

de la víctima (article 22).  

Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral de la infància i l’adolescència 

enfront de la violència. 

Europa  

Resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer de 1994, del 18 de gener de 2006 i 

del 24 de maig de 2012, relatives a la igualtat de drets de lesbianes i gais i a la lluita 

contra la discriminació i l’homofòbia.  

Directiva 2000/78/CE, del Consell, relativa a l’establiment d’un marc general per a la 

igualtat de tracte al lloc de treball i en l’ocupació.  

Carta de drets fonamentals de la Unió Europea, que consagra la prohibició́ de 

discriminació per orientació sexual com a dret primari de la Unió. 

CONCLUSIÓ:   

Favorable a l’adhesió al Pla comarcal del Maresme per la diversitat sexual i de gènere 
. 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 

competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 

l’adopció dels següents 

ACORDS: 

1- Aprovar l’adhesió al “PLA COMARCAL DEL MARESME PER A LA DIVERSITAT 

DE GÈNERE DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, 2022-2025. 

2- Facultar a la senyora Alcaldessa per a la formalització de la documentació 

necessària per a l’efectivitat del present acord. 

3- Trametre el document d’adhesió al Consell Comarcal del Maresme. 

 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
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https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2

00d7?startAt=4188.0&endsAt=4867.0 

 
PART DE CONTROL: 
 
7.0.- MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE 
BABORD i PSC, PEL COMPLIMENT DE LA PACIFICACIÓ DE LA N-II 
 

Per unanimitat dels membres assistents s’acorda afegir les següents esmenes al 

text de la moció: s’afegeix el grup municipal del PSC com a proponent de la 

moció i s’esmen els acords quatre, en el sentit d’afegir que procés d’informació i 

participació ciutadana podrà tenir dinamització tècnica externa i s’afegeix un 

punt cinquè que ha de dir que s’hauran de reprendre amb urgència les reunions 

de la Taula de Mobilitat com a espai on informar, fer el seguiment i debatre sobre 

la pacificació de la NII.  

El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha rebutjat, amb 7 Vots A Favor 

(Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Elena Lopez Lujan, Eudald Tenias Tenas, 

Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Virginia Gerez Piñol), 9 Vots En 

Contra (Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Carla Fernandez Perez, Eduard 

Sirvent Nieves, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, 

Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes) I 4 Abstencions (Camino Calvo Valera, 

Gerard Grau Salvany, Marta Rovira Martinez, Yolanda Laspalas Cantón), els següents 

acords: 

MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PELS GRUPS MUNICIPALS DE 

BABORD I PSC DEL PARTIT SOCIALISTA DE CATALUNYA PEL COMPLIMENT 

DE LA PACIFICACIÓ DE LA N-II 

La pacificació de la carretera N-II és una oportunitat històrica per a Vilassar de Mar i 

per a la comarca del Maresme. 

L’actual carretera, amb un ample de 4 carrils d’asfalt per al trànsit motoritzat, ocupa 

tota la façana litoral, un dels espais més preuats del nostre municipi, convertint-se en 

una gran barrera de soroll, contaminació i velocitat que acumula un històric d’alta 

sinistralitat vial. Per al contrari, la seva pacificació suposa: 

• Guanyar espai públic per als vianants amb l’ampliació de les voreres i la creació d’un 

camí continu, avui inexistent, amb els nostres pobles veïns. Un espai que també és 

clau per a millorar l’accessibilitat dels passos soterranis d’accés a la platja i el passeig, 

així com per incrementar l’arbrat i el verd urbà. 

• La creació del carril bici del Baix Maresme, un carril bici continu de Montgat a Mataró, 

que també servirà per connectar el poble d’est a oest en bicicleta i patinet i que 

formarà part del traçat de l’EuroVélo 8, la ruta mediterrània de la xarxa de vies ciclistes 

de llarga distància que uneixen el continent europeu. 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=4188.0&endsAt=4867.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=4188.0&endsAt=4867.0
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• La transformació de l’entorn de l’estació de Rodalies en un punt intermodal que faciliti 

l’accés al transport públic i una millor integració amb altres modes de transport. 

Especialment, el bus urbà i interurbà, i la bicicleta amb nous aparcaments de bicis i 

parades de bus. Així com una millor integració urbanística amb la resta del poble, a 

través d’una plataforma única. 

• Reduir l’espai per a cotxes a dos carrils, un per sentit, i la velocitat de circulació a 30 

Km/h en la trama urbana, el que implicarà la conversió de l’actual carretera en una via 

local, amb la corresponent reducció de soroll, contaminació i sinistralitat. 

El projecte de pacificació de la N-II és, per tant, una oportunitat per a millorar la qualitat 

de vida dels vilassarencs en l'espai públic i, també, en l'espai privat, ja que l’actual 

situació genera un alt impacte acústic als residents i la contaminació ambiental afecta 

la qualitat de l’aire que respirem. 

Una oportunitat per a connectar a peu i en bicicleta Vilassar de Mar amb els seus 

municipis veïns, així com per impulsar el transport públic. En definitiva, és una 

oportunitat per a substituir milers de desplaçaments que avui es fan de forma 

contaminant per a desplaçaments nets i per a tenir una façana litoral amb més arbres, 

ombra i vegetació, és a dir, una façana litoral més resilient al canvi climàtic. 

En quin context estem i què podem fer? 

A les portes de l’any 2024 la pacificació de la N-II no és una simple proposta 

benintencionada. Després de molts anys de reivindicacions, acords institucionals, 

plans de mobilitat i compromisos diversos, el mes de maig de 2022 el Govern de la 

Generalitat va començar a redactar el projecte constructiu “Integració urbana de la N-II 

al Baix Maresme” per pacificar l’N-II al seu pas per Vilassar de Mar i tot el baix 

Maresme. Per la informació que s’ha anat publicant del projecte, que d’altra banda ens 

hagués agradat que es treballés amb més transparència i participació, aquest 

incorpora les línies mestres d’una pacificació substantiva de la N-II que la mobilització 

ciutadana promoguda per la plataforma Recuperem el Baix Maresme va posar sobre la 

taula i que acabem de descriure en els paràgrafs anteriors. 

Malauradament aquest projecte estava previst que es publiqués el 16 de gener de 

2023, fa gaire bé un any. Al llarg d’aquest 2023 s’han signat dues pròrrogues, l’última 

de les quals acabava el passat 28 de maig. Al mateix temps, el passat 9 de març el ple 

del Parlament va aprovar la Moció 199/XIV sobre les necessitats econòmiques i 

socials del Maresme en la que, entre d’altres, s’instava al Govern de la Generalitat a 

“Presentar a les administracions locals en el termini de tres mesos el projecte de 

pacificació de l’N-ll al Maresme i del carril bici, establint un calendari clar per al període 

d’al·legacions i de licitació del projecte” és a dir, un termini que acabava el mes de juny 

d’aquest any 2023. 

Per tant, la publicació del projecte constructiu ja fa més de sis mesos que està fora de 

termini. Des de l’Ajuntament de Vilassar de Mar no podem permetre que una obra tan 

important pel municipi es demori més. Per això, com una de les institucions afectades 

per la pacificació de la N-II hem d’exigir amb tota la fermesa al Govern de la 
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Generalitat que publiqui de forma immediata el projecte Integració urbana de la N-II 

al Baix Maresme. Hem de tenir en compte que sense presentació del projecte, no 

s’activa tot el procés d’execució i construcció. Necessitem conèixer el projecte definitiu 

i tenir un calendari clar de tot el procés fins a la seva materialització: exposició 

pública, al·legacions, licitació i adjudicació de la/les empreses constructores, i data 

d’inici de les obres. El moment també és ara per dos motius més. El primer motiu és 

econòmic, ja que després de perdre diferents oportunitats de finançament, Estat i 

Generalitat han acordat desbloquejar els recursos econòmics per a finançar la 

pacificació de l’N-II. La signatura del conveni que assigna aquests recursos s’ha de 

produir durant aquestes setmanes, després de l’autorització d’aquesta firma per part 

del govern de la Generalitat el passat 5 de desembre. El segon motiu és el context 

d’emergència climàtica que aquests darrers anys ja ha colpejat amb força la comarca 

amb onades de calor extrema i temporals de gran virulència. Aquesta situació ens 

obliga a fer accions immediates per a reduir les emissions de CO2 derivades de la 

mobilitat privada i transformar el nostre espai urbà per a mitigar l’efecte d’aquests 

episodis extrems. 

Aquest 2024 que aviat començarem hauria d’acabar amb l’inici de les obres de 

pacificació de la N-II. En aquest context de compte enrere, proposem que l’Ajuntament 

de Vilassar de Mar obri periòdicament la carretera per a l’ús ciutadà, anticipant els 

nous usos de la mateixa, preparant al poble per aquest gran canvi i aprofitant per a 

divulgar el projecte entre la població. Estem segurs que les entitats, el veïnat i les 

forces polítiques que formen aquest consistori acompanyaran el Govern en aquesta 

mesura. 

D’altra banda, i a tenor d’algunes informacions que s’han publicat darrerament, hem de 

deixar clar que el projecte de pacificació de la N-II no pot quedar supeditat a l’execució 

de cap altre projecte i, per tant, ha de ser de la màxima prioritat per a totes les 

administracions inclòs aquest ajuntament. 

Relegar la pacificació a la construcció dels accessos a la C-32, a banda de ser una 

opció contrària a la lluita contra l’emergència climàtica, en tant que provocaria 

l’augment de desplaçaments contaminants sense abans haver implementat les 

alternatives de mobilitat netes que representa la pacificació, 

aniria contra les pròpies dades recollides pel Departament de Territori, segons les 

quals, després de l’alliberament del peatge de la C32 la disminució de trànsit a la N-II 

en el tram entre Premià de Mar i Vilassar de Mar va ser, ni més ni menys, d’un 30%: 

de 26.413 vehicles per dia al 2019 a 18.398 veh/dia al 2022, una reducció de 8.015 

desplaçament diaris. 

Finalment, volem aprofitar aquesta moció perquè l’Ajuntament de Vilassar de Mar insti 

a la Generalitat a desenvolupar un projecte d’ampliació i millora de transport públic 

interurbà a nivell comarcal que pugui aprofitar els punts intermodals previstos amb la 

pacificació de la N-II al voltant de les estacions de rodalies. Quelcom que fins ara no 

ens consta que el Departament hagi desenvolupat i que creiem imprescindible per 

impulsar el transport públic a la comarca. Estem parlant, per exemple, d’augmentar la 
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freqüència de línies com la C-12 que connecta Vilassar de Mar amb Cabrils o la C-10 i 

la C-30 que connecta el nostre municipi amb serveis tan essencials com l’Hospital de 

Mataró, així com estudiar l’optimització dels seus recorreguts o l’ampliació de la xarxa 

amb noves línies comarcals. 

Per tot això, resultaria incomprensible que davant d’una oportunitat de millora per al 

poble com aquesta, des de l’Ajuntament de Vilassar de Mar no fem tot el que estigui a 

les nostres mans perquè la pacificació de la N-II sigui una realitat el més aviat 

possible. 

ACORDS 

1. Instar, de forma urgent, al Govern de la Generalitat que publiqui el projecte 

constructiu Integració urbana de la N-II al Baix Maresme, que porta quasi un any 

de retard des de la data inicialment prevista per la seva publicació i 6 mesos des de la 

finalització de l’última pròrroga. 

2. Instar al Govern Municipal a obrir la carretera N-II per a l’ús ciutadà (de vianants 

i ciclistes) periòdicament un matí de cap de setmana al mes i, per tant, tallar-ne la 

circulació motoritzada, intentant coordinar-ho amb els altres pobles i aprofitar-ho com a 

espai públic per planificar activitats. 

3. Instar a la Generalitat a treballar paral·lelament un projecte d’ampliació i millora 

de transport públic interurbà a nivell comarcal per aprofitar els punts intermodals 

previstos amb la pacificació de la N-II. 

4. Obrir un procés d’informació i participació ciutadana, que podria tenir 

dinamització tècnica externa, per informar sobre l’estat i el plantejament del projecte i 

recollir les necessitats de la ciutadania per traslladar-les a la Generalitat aprofitant el 

període d’al·legacions. 

5. Reprendre amb urgència les reunions de la Taula de Mobilitat com a espai on 

informar, fer el seguiment i debatre sobre la pacificació de la NII.  

6. Traslladar els següents acords al Govern de la Generalitat de Catalunya,al Govern 

de l’Estat, als Grups Parlamentaris del Parlament de Catalunya i al Consell Comarcal 

del Maresme. 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2
00d7?startAt=4867.0&endsAt=6133.0 
 
 
8.0.- MOCIO REBUIG DISCURSOS RACISTES JUNTS MARESME 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació, ha rebutjat, amb 7 Vots A Favor 

(Agnès Salat Molto, Albert Bartroli Almera, Eduard Sirvent Nieves, Eudald Tenias 

Tenas, Isaac Garcia Oses, Maria Asuncion Vinuesa Arbos, Virginia Gerez Piñol) I 13 

Vots En Contra (Adria Saborit Farres, Alfons Nuñez Jacas, Camino Calvo Valera, 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=4867.0&endsAt=6133.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=4867.0&endsAt=6133.0
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Carla Fernandez Perez, Elena Lopez Lujan, Gerard Grau Salvany, Jordi Palles 

Marimon, Laura Martinez Portell, Manel Garcia Rossell, Marta Rovira Martinez, 

Montserrat Ferri Roca, Nuria Pera Maltes, Yolanda Laspalas Cantón), els següents 

acords: 

MOCIÓ, NO RESOLUTIVA, PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DE BABORD, 

EN REBUIG DELS DISCURSOS RACISTES I XENÒFOBS DELS ALCALDES DE 

JUNTS PER CATALUNYA DEL MARESME  

El passat 13 de desembre de 2023, els alcaldes i alcaldesses de Junts per Catalunya 

del Maresme van realitzar una roda de premsa amb l’objectiu d’assenyalar a les 

persones migrades com a responsables de la inseguretat als diferents municipis de la 

comarca. En aquell acte, es va associar directament a les persones migrades i a les 

persones que es veuen obligades a ocupar immobles per manca d’habitatge com a 

font d’inseguretat i delinqüència.  

A més a més, els electes de Junts també van reclamar l’expulsió de les persones 

d’origen estranger amb condemnes penals, una mesura que suposa un càstig afegit en 

funció de l’origen de la persona i manifestament xenòfoba. Davant la irresponsabilitat i 

perillositat d’aquests discursos, que estigmatitzen col·lectius sencers, atien l’odi i 

fracturen la convivència, és imprescindible que els municipis afectats responguem amb 

claredat al respecte. 

És necessari recordar que les exigències dels alcaldes i alcaldesses de Junts en 

relació a la reincidència es troben ja incloses en el Codi Penal espanyol. Així doncs, 

actualment la reincidència ja és una circumstància agreujant de les penes d’acord amb 

l’article 22.8è) o, des de la modificació introduïda 9/2022, de 28 de juliol, suposa que 

els delictes lleus de furt siguin jutjats com a delictes amb penes de fins a 18 mesos de 

presó en els casos multi reincidents. En el mateix sentit, l’article 80 del Codi Penal 

exigeix, per tal de poder acordar la suspensió de l’execució d’una pena de presó, que 

el condemnat hagi delinquit per primera vegada, impedint així la suspensió de l’ingrés 

a presó dels reincidents. I exactament el mateix succeeix amb la reivindicació 

d’expulsió dels ciutadans d’origen estranger, ja prevista a l’article 89 del Codi Penal 

per penes de presó superiors a un any. 

A la vista de la realitat normativa, doncs, les reivindicacions de Junts no només no 

tenen cap mena de sentit ni aporten absolutament res en relació a possibles 

modificacions legislatives, sinó que posen de relleu com les polítiques basades en 

l’aporofòbia, el classisme i la xenofòbia han estat un fracàs absolut per reduir els 

fenòmens delinqüencials. Junts, espai polític que històricament va donar suport a 

aquestes mesures penals, és qui ha d’explicar per què aquestes mesures que 

prometien que serien la solució als problemes que assenyalaven han resultat del tot 

inútils. 

En conclusió, és evident que la roda de premsa dels alcaldes i alcaldesses de Junts al 

Maresme, que va comptar amb la participació destacada de l’Alcaldessa de Vilassar 

de Mar, Laura Martínez Portell, no tenia com a objectiu fer cap proposta per millorar la 
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vida dels veïns i veïnes de la comarca en matèria de seguretat, prevenció o 

convivència. Tot el contrari, amb el seu discurs associant a les persones migrades 

amb la delinqüència i la multireincidència, coincidint amb una intervenció al Parlament 

de Catalunya de l’extrema-dreta en el mateix sentit, es pretén contribuir a 

l’estigmatització d’una part dels nostres veïns i veïnes, atiar els discursos d’odi, 

generar alarmisme de forma irresponsable i donar ales a l’ultradreta amb propostes de 

caràcter classista i xenòfob. 

 

Per tot això, el Grup Municipal de Babord de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, 

proposa al Ple Municipal l'adopció dels següents ACORDS: 

1. Expressar el rebuig del Plenari de l’Ajuntament de Vilassar de Mar a les 

declaracions de caràcter racista i xenòfob dels alcaldes i alcaldesses de Junts 

per Catalunya al Maresme que vinculen immigració amb delinqüència. 

2. Reprovar la participació de l’Alcaldessa de Vilassar de Mar, Laura Martínez 

Portell, a la roda de premsa on es van realitzar declaracions que poden 

contribuir als discursos d’odi i la xenofòbia. 

3. Refermar el compromís de Vilassar de Mar contra el racisme, el classisme i la 

xenofòbia, apostant per les polítiques socials i redistributives per fer front a les 

causes estructurals de la delinqüència i, en particular, a la pobresa i l’exclusió 

social. 

 

El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2

00d7?startAt=6133.0&endsAt=8035.0 

 
 
 
9.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM.4451/2023 
AL 4982/2023 
 
La Corporació Municipal es dona per assabentada dels Decrets d’alcaldia, des del 
4451/2023 de data 13 de novembre de 2023 al 4982/2023 de 18 de desembre de 
2023. 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=6133.0&endsAt=8035.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=6133.0&endsAt=8035.0


 

 

44 
 

 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2
00d7?startAt=8035.0&endsAt=8055.0 
 
 
 
 
10.0.- PRECS I PREGUNTES 
 
D’acord amb el contingut de l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, l’acta no ha de contenir obligatòriament els precs i 15 
preguntes formulats a les sessions ordinàries. No obstant, es pot visualitzar el torn de 
precs i preguntes del vídeo registrat amb el sistema de vídeo-acta, en el següent 
enllaç:  
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a2
00d7?startAt=8055.0&endsAt=9466.56 
 
 
 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

El secretari         Vist i plau 

Signat electrònicament 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=8035.0&endsAt=8055.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=8035.0&endsAt=8055.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=8055.0&endsAt=9466.56
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808188e328a8018c907b63a200d7?startAt=8055.0&endsAt=9466.56
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