
 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 
27 D´ABRIL DE 2023 

 
Núm:  PLE2023000004  
Lloc: Vilassar de Mar. Sala de sessions de la Casa Consistorial 
Data: 27 d´abril de 2023 
Hora inici:  19:00 h 
Hora final: 22:00 h 
Sessió: Sessió Ordinària 
 
Assistents: 
Damia Clot Trias, Alcalde 
Núria Arasa Rovira, 1r Tinent D'alcalde 
Angel Font Catalan, 2n Tinent D'alcalde 
Josep Sole Clotet, 3r Tinent D'alcalde 
Marta Rovira Martinez, 4t  Tinent D'alcalde 
Joan Roca Lleonart, 5è Tinent D'alcalde 
Esther Lopez Marti, Regidora 
Jordi Tapias Tolra, Regidor 
Jordi Acero Garcia, Regidor 
Laura Martinez Portell, Regidora 
Javier Martin Lapeña, Regidor 
Rosa Maria Lloret Ramon, Regidora 
Jordi Palles Marimon, Regidor 
Elena Lopez Lujan, Regidora 
Francisco Zamora Villafaina, Regidor 
Anna Esmeralda Santos Arnau, Regidora 
Manuel Balaguer Gonzalez, Regidor 
Juan Diaz Delgado, Regidor 
Javier Cointe Mieles, Regidor 
Tamara Mateos Hippchen, Regidora 
Julia Suriol Corbera, Regidora 
Carlos Octavio Martínez Casals, Interventor 
Oriol Vila Arranz, Secretari 
 
 
Oberta la sessió per la Presidència i comprovat pel secretari l'existència de quòrum 
necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, d'ordre del Sr. alcalde es passa a l'examen i 
deliberació dels assumptes inclosos a l'Ordre del dia. 
 
 

1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 23-03-2023 

2.- DONAR COMPTE DEL 3ER I 4T TRIMESTRE 2022 DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ DE LES ENTITATS LOCALS 
PER AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS CONTEMPLADES A L’ORDRE 
HAP/2105/2012, D’1 D’OCTUBRE, PER LA QUE ES DESENVOLUPEN LES 
OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ PREVISTA A LA LLEI 
ORGÀNICA 2/2012, DE 27 D’ABRIL, D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I 
SOSTENIBILITAT FINANCERA 



 

 

3.- DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, SOBRE 
EL  PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES  ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES CORRESPONENT ALS TRIMESTRES 1ER., 2ON., 3ER. I 4ART. DE 
L'ANY 2022 

4.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2023DECR001473 
CORRESPONENT A L’APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE  
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR DE L’EXERCICI 2022 

 

PART RESOLUTIVA: 

 

5.- APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS REC01/2023 
ASSOCIAT A LA MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA EN SUPLEMENTS DE CRÈDITS 
MC. 13/2023 

6.- EXPEDIENT NÚM. 05/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT CRÈDIT 
EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A DESPESES 
GENERALS 

7.- EXPEDIENT NÚM. 06/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
SUPLEMENT DE CRÈDITS FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 

8.- EXPEDIENT NÚM. 07/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT CRÈDIT 
EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDITS FINANÇAT AMB ROMANENT DE 
TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS 

9.- EXPEDIENT NÚM. 13/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 

10.- EXPEDIENT NÚM. 14/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
CRÈDIT EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB OPERACIONS CREDITICIES I BAIXES 
PER ANUL·LACIÓ 

11.- INCREMENT SALARIAL DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL AL SERVEI 
DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A L’ANY 2023 

12.- CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DELS AJUNTAMENTS A FAVOR 
DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER A LA PRESTACIÓ DELS 
PROJECTES EN EL MARC DE LA POLÍTICA ACTIVA D’OCUPACIÓ, PROGRAMA 
TREBALL I FORMACIÓ CONVOCATÒRIA ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE LES 
LÍNIES PANP, PRGC, MG52, DONA I TRANS 

13.- APROVACIÓ INICIAL DEL CODI ÈTIC DELS CÀRRECS PÚBLICS I ALTS 
CÀRRECS DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 

14.- APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DEL CONSELL DE LA VILA, CONSELL 
TERRITORIAL I SECTORIAL DE VILASSAR DE MAR 

 

PART DE CONTROL: 

 

15.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚM.1100/2023 AL 
1603/2023 



 

 

16.- ASSUMPTE D'URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ. 

16.1.- MOCIÓ PER UN COMPROMÍS DELS GRUPS MUNICIPALS CONTRA 
L'EXTREMA DRETA  

17.- PRECS I PREGUNTES 

 

 
1.0.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 23-03-2023 
 
El president manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de 
l’acta anterior del dia 23 de març de 2023  es procedirà a la seva aprovació.  
 
S'aprova per unanimitat dels membres presents. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=51.0&endsAt=105.0 
 
 
2.0.- DONAR COMPTE DEL 3ER I 4T TRIMESTRE 2022 DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ DE LES ENTITATS 
LOCALS PER AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS CONTEMPLADES A 
L’ORDRE HAP/2105/2012, D’1 D’OCTUBRE, PER LA QUE ES DESENVOLUPEN 
LES OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ PREVISTA A LA 
LLEI ORGÀNICA 2/2012, DE 27 D’ABRIL, D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I 
SOSTENIBILITAT FINANCERA 
 
El Ple d'aquesta Corporació, ha donat compte dels següents acords: 
 
DONAR COMPTE DEL 3ER I 4T TRIMESTRE 2022 DE LES OBLIGACIONS 
TRIMESTRALS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ DE LES ENTITATS 
LOCALS PER AL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS CONTEMPLADES A 
L’ORDRE HAP/2105/2012, D’1 D’OCTUBRE, PER LA QUE ES DESENVOLUPEN 
LES OBLIGACIONS DE SUBMINISTRAMENT D’INFORMACIÓ PREVISTA A LA 
LLEI ORGÀNICA 2/2012, DE 27 D’ABRIL, D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I 
SOSTENIBILITAT FINANCERA 
 
En compliment del que estableix la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i que desenvolupa l’Ordre HAP 2105/2012, 
d’1 d’octubre respecte les obligacions de subministrament d’informació previstes a la 
Llei. 
 
La intervenció de la corporació local ha de comunicar al MINHAP la següent 
informació: 
 

 Actualització del pressupost en execució per a l’exercici corrent, o en el seu 
cas, del prorrogat fins a l’aprovació del Pressupost i detall d’execució al final de 
cada trimestre vençut. 

 Situació del romanent de tresoreria 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=51.0&endsAt=105.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=51.0&endsAt=105.0


 

 

 Calendari i pressupost de tresoreria  

 Dades d’execució de dotació de plantilles i efectius 

 Informació que permeti relacionar el saldo resultant d’ingressos/despeses amb 
la capacitat o necessitat de finançament, d’acord amb el Sistema Europeu de 
Comptes        ( ajustos SEC). 

 Actualització de l’Informe de la Intervenció local de compliment dels objectius 
d’estabilitat per al grup d’entitats Sector Administracions Públiques. 
 

Vist l’article 50 de les bases d’execució del pressupost sobre la informació al Ple sobre 
l’execució pressupostària: 
“ ...  
1. Tots els Ens que formen part del grup Ajuntament de Vilassar de Mar, elaboraran 
amb periodicitat trimestral, el document informatiu de la gestió econòmico-financera, 
adaptat a les instruccions d’Intervenció segons els models requerits pel MINHAP. 
 
2.- De conformitat amb l’article 207 del RDLeg. 2/2004, la intervenció presentarà 
trimestralment l’estat d’execució del pressupost acompanyat de la informació 
complementària que permeti valorar el nivell d’execució. D’aquest estat se’n donarà 
compte al Ple...” 
 
D’acord amb els antecedents legals referits anteriorment, i atenent el contingut de 
l’informe emès per la Interventora municipal, es proposa a l’Excm. Ajuntament en Ple 
l’adopció dels següents  
 
ACORDS: 
 
Primer.- Prendre coneixement de la informació remesa per l’interventor en relació al 
compliment de les obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei   
Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera 
referent al seguiment pressupostari del 3er i 4t trimestre de l’exercici 2022 
 
Tercer.- Facultar a l’Alcalde, o qui legalment el/la substitueixi, per tal que pugui signar 
qualsevol document necessari per al compliment i efectivitat de l’anterior acord. 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=105.0&endsAt=199.0 
 
 
3.0.- DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, 
SOBRE EL  PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES  
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES CORRESPONENT ALS TRIMESTRES 1ER., 
2ON., 3ER. I 4ART. DE L'ANY 2022 
 
El Ple d'aquesta Corporació ha donat compte dels següents acords: 
 
DONAR COMPTE DE LA INFORMACIÓ REQUERIDA PEL RD 635/2014, SOBRE EL  
PERÍODE MIG DE PAGAMENT A PROVEÏDORS DE LES  ADMINISTRACIONS 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=105.0&endsAt=199.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=105.0&endsAt=199.0


 

 
PÚBLIQUES CORRESPONENT ALS TRIMESTRES 1ER., 2ON., 3ER. I 4ART. DE 
L'ANY 2022 
 
En compliment del què disposa el RD  635/2014, de 25 de juliol, modificat pel Reial 
decret 1040/2017, de 27 de desembre, pel qual es desenvolupa la metodologia de 
càlcul del període mig de pagament a proveïdors de les Administracions Públiques i 
les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, 
previstos en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera.  
 
D’acord amb els antecedents legals referits anteriorment, i atenent el contingut dels 
informes emesos per  la Interventora i la Tresorera municipal, es proposa a l’Excm. 
Ajuntament en Ple l’adopció dels següents  
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- Prendre coneixement de l’informe que s’acompanya, emès per l’interventor i 
la Tresorera  Municipals, sobre el període mig de pagament a proveïdors de 
l’Ajuntament de Vilassar de Mar i els seus ens dependents, al 1er, 2on,  3r i 4t Trim. 
2022. 
 
Segon.- Que es faci trasllat dels presents acords i dels informes referits a l’acord 
primer, als òrgans competents del Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.  
 
Tercer.- Facultar a l’Alcalde, o qui legalment el substitueixi, per tal que pugui signar 
qualsevol document necessari per al compliment i efectivitat dels anteriors acords. 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=199.0&endsAt=247.0 
 
 
4.0.- DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2023DECR001473 
CORRESPONENT A L’APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE  
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR DE L’EXERCICI 2022 
 
El Ple d'aquesta Corporació ha donat compte dels següents acords: 
 
DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA 2023DECR001473 
CORRESPONENT A L’APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE  
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR DE L’EXERCICI 2022 
 
De conformitat amb el que estableix el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel 
què es va aprovar el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, així com el 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=199.0&endsAt=247.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=199.0&endsAt=247.0


 

 
seu desenvolupament reglamentari; Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, pel què 
s’aprova l’estructura dels pressupostos de les entitats locals, RD 500/90, de 20 d'abril, 
així com l’Ordre de 17 de juliol de 1990 i resta de disposicions vigents en  aquesta 
matèria, es presenta la liquidació del Pressupost de l'Ajuntament de Vilassar de Mar 
de l’exercici 2022. 
 
Atès l’article 191. 3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel què es va 
aprovar el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, les entitats locals 
hauran de confeccionar la liquidació del seu pressupost abans del dia primer de març 
de l’exercici següent. 
 
Atès l’article 193. 4 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel què es va 
aprovar el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, de la liquidació de 
cadascú dels pressupostos que integren el compte general i dels estats financers de 
les societats mercantils depenents de l’entitat, un cop realitzada la seva aprovació es 
donarà compte al Ple en la primera sessió que es celebri. 
 
Vist el decret d’alcaldia 2023DECR001473 corresponent a l’aprovació de la liquidació 
del pressupost de l’Ajuntament de Vilassar de Mar de l’exercici 2022. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
ÚNIC. Donar-se per assabentat del decret d’alcaldia 2023DECR001473 corresponent 
a l’aprovació de la liquidació del pressupost de l’Ajuntament de Vilassar de Mar de 
l’exercici 2022. 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=247.0&endsAt=317.0 
 
 
5.0.- APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS REC01/2023 
ASSOCIAT A LA MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA EN SUPLEMENTS DE 
CRÈDITS MC. 13/2023 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 12 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Anna Esmeralda Santos Arnau, Damia Clot Trias, Esther Lopez Marti, 
Francisco Zamora Villafaina, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Tapias 
Tolra, Josep Sole Clotet, Manuel Balaguer Gonzalez, Marta Rovira Martinez, Núria 
Arasa Rovira), 7 Vots En Contra (Elena Lopez Lujan, Javier Martin Lapeña, Jordi 
Palles Marimon, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, Rosa Maria Lloret 
Ramon, Tamara Mateos Hippchen) I 2 Abstencions (Javier Cointe Mieles, Juan Diaz 
Delgado), i obtenint-se per tant majoria simple dels vots favorables dels membres de la 
Corporació, va adoptar els següents acords: 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=247.0&endsAt=317.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=247.0&endsAt=317.0


 

 
 
APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT EXTRAJUDICIAL DE CRÈDITS REC01/2023 
ASSOCIAT A LA MODIFICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA EN SUPLEMENTS DE 
CRÈDITS MC. 13/2023 

 

Considerant l'existència d'unes obligacions econòmiques pendents de pagament així 
com d’imputació pressupostària, adquirides en els exercicis 2022 i 2013 i l'import de 
les quals ascendeix a l’import de 250.470,43 euros. 
 
Atès que ha quedat acreditat que les obligacions econòmiques pendents es 
consideren indegudament adquirides per esdevenir despeses compromeses sense 
seguir el procediment preceptiu de contractació endemés, dos del les quals, sense 
consignació pressupostària suficient, supòsits aquests, entre d’altres, contemplats per 
el Tribunal de Comptes en la seva classificació d'obligacions indegudament adquirides. 
  
Considerant els informes emesos en el seu dia on dites despeses es fiscalitzaren amb 
objecció suspensiva o bé via omissió de la funció interventora emesos per l'òrgan 
interventor. 

 
Estimant la prestació realitzada i el defecte o el vici observat del qual emmalalteix 
l'acte administratiu objecte d'aquest expedient que s’emmarca al supòsit d’una nul·litat 
absoluta tal i com es regula a l’article 47.1 e) de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques al prescindir total i 
absolutament del procediment legalment establert a la normativa de contractació de 
les Administracions públiques segons la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, endemés de les dues obligacions assenyalades sense consignació 
pressupostària vulnerant aquesta normativa en el seu article 39.2 b) i la normativa 
pressupostària del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals en el seu article 173.5, l’art. 
188 i l’article 25.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, reguladora de les hisendes 
Locals. 

 
A la vista de la provisió d’alcaldia de l’expedient i l’informe favorable dictat per l’òrgan 
interventor en data 17 d’abril de 2023. 

  
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.-  Aprovar, a la vista dels antecedents, la liquidació de les quantitats a satisfer 
derivades de les prestacions referides a l’Annex I pertanyent als exercicis 2022-2023, 
la liquidació del qual ascendeix a la quantitat de 250.470,43 euros per considerar que 
existeixen raons d'interès públic que aconsellen no acudir a la via de la revisió d'ofici 
pels greus perjudicis que això podria ocasionar per als administrats i que actuen de 
bona fe. 
 
SEGON.-  Aprovar el reconeixement extrajudicial REC01/2023 per les obligacions 
reflectides a l’Annex I corresponents als exercicis 2022-2013 per la quantia 
assenyalada en el punt anterior i tramitar simultàniament la modificació pressupostària 



 

 
via suplement de crèdits, (MC. 13/2023) per consignar dites obligacions al pressupost 
de l'exercici corrent. 
 
TERCER.- Aplicar, amb càrrec al Pressupost de l'exercici 2023, les obligacions 
relacionades a l’annex I, a consignar a les aplicacions pressupostàries que allí 
s’especifiquen. 

 

 

ANNEX I 

 

Registre 
Entrada Extern 

Data N. de document Data doc. 
Import 
total 

Partida Tercer Nom 

E2023000021 09/01/2023 A 2022/A/7884 31/12/2022 900,00 SP 23120 22699 G60729084 
AGI ASSISTENCIA I 
GESTIO INTEGRAL 

E2023000022 09/01/2023 A 2022/A/7883 31/12/2022 3.500,00 SP 23120 22699 G60729084 
AGI ASSISTENCIA I 
GESTIO INTEGRAL 

E2023000413 09/01/2023 AJV 12-22 31/12/2022 577,50 SP 33700 22699 43446149T 
NADAL DOLCET, 

RAFAEL 

E2023000367 09/01/2023 BCN-H22/08956 28/12/2022 2.468,40 ST 15100 22706 B63311898 
ROUSAUD COSTAS 

DURAN, SLP 

E2022012689 29/06/2022 B 222149 31/05/2022 511,46 ST 15300 21200 B60443512 PINTURAS AYA, SL 

E2022015141 04/08/2022 B 222675 31/07/2022 935,53 ST 32300 21200 B60443512 PINTURAS AYA, SL 

E2022020101 28/10/2022 B 223206 15/09/2022 171,70 ST 15300 21000 B60443512 PINTURAS AYA, SL 

E2022022065 25/11/2022 B 223648 15/10/2022 410,50 ST 15300 21000 B60443512 PINTURAS AYA, SL 

E2022022507 01/12/2022 22C1 00049075 30/11/2022 2.234,05 SG 92000 21600 A25027145 

SERVICIOS 
MICROINFORMATICA 

SA 

E2022023583 08/12/2022 BCN-H22/08066 30/11/2022 2.468,40 ST 15100 22706 B63311898 
ROUSAUD COSTAS 

DURAN, SLP 

E2022024173 20/12/2022 B 224212 15/12/2022 912,24 ST 15300 21200 B60443512 PINTURAS AYA, SL 

E2022024117 20/12/2022 RFL22-1220963 14/12/2022 3.951,13 SG 92000 22001 A79216651 
LEFEBVRE-EL 
DERECHO S.A 

E2022024265 20/12/2022 1000461V2200022 16/12/2022 226.244,67 

ST 16210 22700  
138.848,20 ST 
16300 22700 

87.396,47 

A79524054 URBASER, SA 

E2022024446 22/12/2022 22/250 20/12/2022 2.662,00 SP 31100 22699 B60786282 
COLOMBA CONTROL, 

S.L. 

E2022024868 29/12/2022 B 223025 31/08/2022 441,29 ST 15300 21200 B60443512 PINTURAS AYA, SL 

E2022024716 24/12/2022 26917 23/12/2022 571,48 

SG 92000 20300 
414,99              

SP 33400 20300  
88,92                    

SP 33710 20300  
67,57 U66332040 

UTE RICOH ESPAÑA 
SLU 

E2022024989 31/12/2022 A 4960 29/12/2022 1.510,08 SP 43120 22602 B60296225 WE CAN DO IT, SL 

    

250.470,43 
    

  



 

 

 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?
startAt=317.0&endsAt=1198.0 
 
 
6.0.- EXPEDIENT NÚM. 05/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
CRÈDIT EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 18 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Damia Clot Trias, Elena Lopez Lujan, Esther Lopez Marti, Javier Cointe 
Mieles, Javier Martin Lapeña, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Palles 
Marimon, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol 
Corbera, Laura Martinez Portell, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa Rovira, Rosa 
Maria Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen) I 3 Abstencions (Anna Esmeralda 
Santos Arnau, Francisco Zamora Villafaina, Manuel Balaguer Gonzalez), i obtenint-se 
per tant majoria simple dels vots favorables dels membres de la Corporació, va 
adoptar els següents acords: 
 
EXPEDIENT NÚM. 05/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT CRÈDIT 
EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 
 
A requeriment de l’Alcaldia-Presidència i en aplicació del Reial Decret 500/90, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol I del Títol sisè del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
(TRLRHL), en matèria de pressupostos. 
 
D’acord amb l’article 175 a 181 del TRLRHL, que fan referència als diferents tipus de 
modificacions del pressupost com poden ser els crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit, els crèdits ampliables o les generacions de crèdit, entre d’altres. 
 
Atès que el Govern municipal considera la necessitat de tramitació de les despeses 
referides a continuació i vista la manca de crèdits a les partides per atendre la despesa 
corresponent a les despeses corrents associades als processos participatius per a 
2023 quantificat en 40.000,00 €. 
 
Vista la memòria d’alcaldia que justifica el caràcter específic i determinat de la despesa 
a realitzar i la impossibilitat de demorar-la fins a l’exercici següent. 
 
Vist l’informe favorable d’intervenció. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
ACORDS: 
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PRIMER.-  Aprovar l’expedient núm. 05/2023, de modificació de crèdits mitjançant 
crèdit extraordinari finançat amb romanent de tresoreria per a despeses generals per 
import de 40.000,00€ en el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2023. El detall de 
la modificació és el següent: 
 
 
INGRÉS 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SG 87000 Romanent de tresoreria per despeses generals 40.000,00 

TOTAL 
 

40.000,00 

 

DESPESA 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SG 92000 22698 Altres despeses-Procés participatiu despesa corrent 2023 40.000,00 

TOTAL 40.000,00 

 

TOTAL CRÈDIT EXTRAORDINARI                                        40.000,00 

 

 
SEGON.-  Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament l’edicte d’exposició pública d’aquesta modificació del pressupost 2023, 
durant un termini de 15 dies i si durant el qual no s’han presentat reclamacions 
quedarà definitivament aprovada aquesta modificació pressupostària. 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=1232.0&endsAt=1356.0 
 
 
7.0.- EXPEDIENT NÚM. 06/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
SUPLEMENT DE CRÈDITS FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 21 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Anna Esmeralda Santos Arnau, Damia Clot Trias, Elena Lopez Lujan, Esther 
Lopez Marti, Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Javier Martin Lapeña, 
Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Palles Marimon, Jordi Tapias Tolra, 
Josep Sole Clotet, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, 
Manuel Balaguer Gonzalez, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa Rovira, Rosa Maria 
Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen), i obtenint-se per tant unanimitat dels vots 
favorables dels membres de la Corporació, va adoptar els següents acords: 
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EXPEDIENT NÚM. 06/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
SUPLEMENT DE CRÈDITS FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS. 

 

A requeriment de l’Alcaldia-Presidència i en aplicació del Reial Decret 500/90, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol I del Títol sisè del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
(TRLRHL), en matèria de pressupostos. 
 
D’acord amb l’article 175 a 181 del TRLRHL, que fan referència als diferents tipus de 
modificacions del pressupost com poden ser els crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit, els crèdits ampliables o les generacions de crèdit, entre d’altres. 
Atès que el Govern municipal considera la necessitat de tramitació de les despeses 
referides a continuació i vista la manca de crèdits a les partides per atendre a les 
despeses que integren els augments salarials aprovats per PGE dels anys 2022 i 
2023, de 1,5% i 2,5% respectivament, I quantificades per un total de 300.266,79 €. 
Vista la memòria d’alcaldia que justifica el caràcter específic i determinat de la despesa 
a realitzar i la impossibilitat de demorar-la fins a l’exercici següent. 
Vist l’informe favorable d’intervenció. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.-  Aprovar l’expedient núm. 06/2023, de modificació de crèdits mitjançant 
suplement de crèdit finançat amb romanent de tresoreria per a despeses generals per 
import de 300.266,79 € en el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2023. El detall 
de la modificació és el següent: 
 
INGRÉS 

 

APLICACIO DESCRIPCIO IMPORT 

SG 87000 Romanent de tresoreria per despeses generals 300.266,79 

TOTAL 
 

300.266,79 

 
 

 DESPESA 

 

APLICACIO DESCRIPCIO IMPORT 

INT 93100-12003 Sous del grup C1  35.026,88 

SG 92000-12003 Sous del grup C1 35.039,00 

SP 23120-12003 Sous del grup C1 54.212,89 

SP 33210-12003 Sous del grup C1  42.214,06 

SP 49100-13000 Sous del grup C1   4.835,89 

POL13200-12003 Sous del grup C1   63.865,63 



 

 

ST 15000-12003 Sous del grup C1 65.072,44 

TOTAL 
 

300.266,79 

 

TOTAL SUPLEMENT DE CRÈDIT 300.266,79 

 

 

SEGON.-  Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament l’edicte d’exposició pública d’aquesta modificació del pressupost 2023, 
durant un termini de 15 dies i si durant el qual no s’han presentat reclamacions 
quedarà definitivament aprovada aquesta modificació pressupostària. 
 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=1356.0&endsAt=1496.0 
 
 
 
8.0.- EXPEDIENT NÚM. 07/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
CRÈDIT EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDITS FINANÇAT AMB 
ROMANENT DE TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 18 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Damia Clot Trias, Elena Lopez Lujan, Esther Lopez Marti, Javier Cointe 
Mieles, Javier Martin Lapeña, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Palles 
Marimon, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol 
Corbera, Laura Martinez Portell, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa Rovira, Rosa 
Maria Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen) I 3 Abstencions (Anna Esmeralda 
Santos Arnau, Francisco Zamora Villafaina, Manuel Balaguer Gonzalez), i obtenint-se 
per tant majoria simple dels vots favorables dels membres de la Corporació, va 
adoptar els següents acords: 
 
EXPEDIENT NÚM. 07/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT CRÈDIT 
EXTRAORDINARI I SUPLEMENT DE CRÈDITS FINANÇAT AMB ROMANENT DE 
TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS 
 
A requeriment de l’Alcaldia-Presidència i en aplicació del Reial Decret 500/90, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol I del Títol sisè del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
(TRLRHL), en matèria de pressupostos. 
 
D’acord amb l’article 175 a 181 del TRLRHL, que fan referència als diferents tipus de 
modificacions del pressupost com poden ser els crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit, els crèdits ampliables o les generacions de crèdit, entre d’altres. 
Atès que el Govern municipal considera la necessitat de prorrogar els contractes 
programa de personal i vista la manca de crèdits a les partides per atendre’ls, esdevé 
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necessari consignar despeses quantificades per un total de 100.719,86 € i 36.500,65 € 
com a suplement i crèdit extraordinari respectivament. 
Vista la memòria d’alcaldia que justifica el caràcter específic i determinat de la despesa 
a realitzar i la impossibilitat de demorar-la fins a l’exercici següent. 
Vist l’informe favorable d’intervenció. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.-  Aprovar l’expedient núm. 07/2023, de modificació de crèdits mitjançant 
suplement de crèdit i crèdit extraordinari finançat amb romanent de tresoreria per a 
despeses generals per imports de 100.719,86 € i 36.500,65 € com a suplement i crèdit 
extraordinari respectivament en el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2023. El 
detall de la modificació és el següent: 
 
INGRÉS 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SG 87000 Romanent de tresoreria per despeses generals 100.719,86 

TOTAL 

 

100.719,86 

 

 
DESPESA - SUPLEMENT DE CRÈDIT 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SP-23120-12004 Sous del grup C2 “programes” 41.116,15 

SG-92500-12004 Sous del grup C2 “programes” 34.305,14 

SP-23120-16000 Quotes Socials “Programes” 13.584,83 

SG-92500-16000 Quotes Socials “Programes” 11.663,74 

TOTAL 

 

100.719,86 

 

TOTAL SUPLEMENT DE CRÈDIT 100.719,86 

 

INGRÉS 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SG 87000 Romanent de tresoreria per despeses generals 36.500,65 

TOTAL 

 

36.500,65 

 

 

  



 

 
DESPESA - CRÈDIT EXTRAORDINARI 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SP-15200-12004 Sous del grup C2 “programes” 27.444,10 

SP-15200-16000 Quotes Socials “Programes” 9.056,55 

TOTAL 

 

36.500,65 

 

TOTAL CRÈDIT EXTRAORDINARI 36.500,65 

 

SEGON.-  Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament l’edicte d’exposició pública d’aquesta modificació del pressupost 2023, 
durant un termini de 15 dies i si durant el qual no s’han presentat reclamacions 
quedarà definitivament aprovada aquesta modificació pressupostària. 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=1496.0&endsAt=1635.0 
 
 
9.0.- EXPEDIENT NÚM. 13/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 12 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Anna Esmeralda Santos Arnau, Damia Clot Trias, Esther Lopez Marti, 
Francisco Zamora Villafaina, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Tapias 
Tolra, Josep Sole Clotet, Manuel Balaguer Gonzalez, Marta Rovira Martinez, Núria 
Arasa Rovira), 7 Vots En Contra (Elena Lopez Lujan, Javier Martin Lapeña, Jordi 
Palles Marimon, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, Rosa Maria Lloret 
Ramon, Tamara Mateos Hippchen) I 2 Abstencions (Javier Cointe Mieles, Juan Diaz 
Delgado), i obtenint-se per tant majoria simple dels vots favorables dels membres de la 
Corporació, va adoptar els següents acords: 
 
EXPEDIENT NÚM. 13/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
SUPLEMENT DE CRÈDIT FINANÇAT AMB ROMANENT DE TRESORERIA PER A 
DESPESES GENERALS 
 
A requeriment de l’Alcaldia-Presidència i en aplicació del Reial Decret 500/90, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol I del Títol sisè del Reial Decret Legislatiu 
2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
(TRLRHL), en matèria de pressupostos. 
 
D’acord amb l’article 175 a 181 del TRLRHL, que fan referència als diferents tipus de 
modificacions del pressupost com poden ser els crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit, els crèdits ampliables o les generacions de crèdit, entre d’altres. 
Atès que el Govern municipal considera la necessitat de tramitació de les despeses 
referides a continuació i vista la manca de crèdits a les partides per a la imputació de 
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la despesa per atendre la despesa corresponent a les obligacions que integren el 
reconeixement extrajudicial de crèdits REC01/2023 i que es quantifiquen en 
250.470,43 €. 
Vista la memòria d’alcaldia que justifica el caràcter específic i determinat de la despesa 
a realitzar i la impossibilitat de demorar-la fins a l’exercici següent. 
Vist l’informe favorable d’intervenció. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.-  Aprovar l’expedient núm. 13/2023, de modificació de crèdits mitjançant 
suplement de crèdit finançat amb romanent de tresoreria per a despeses generals per 
import de 250.470,43 € en el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2023. El detall 
de la modificació és el següent: 
 
INGRÉS 
 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SG 87000 Romanent de tresoreria per despeses generals 250.470,43 

TOTAL 
 

250.470,43 

 

 

DESPESES 

 

APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT 

SP 23120 22699 Altres despeses diverses. Igualtat 900,00 

SP 23120 22699 Altres despeses diverses. Igualtat 3.500,00 

SP 33700 22699 Altres despeses diverses. Gent Gran 577,50 

ST 15100 22706 Contractes col·laboració jurídica 2.468,40 

ST 15300 21200 Manteniment edificis. Vies públiques 511,46 

ST 32300 21200 Edificis i altres construccions: Educació preescolar i primària 935,53 

ST 15300 21000 
Manteniment infraestructures i béns vies públiques i 

senyalitzacions 
171,70 

ST 15300 21000 
Manteniment infraestructures i béns vies públiques i 

senyalitzacions 
410,50 

SG 92000 21600 Equips per a processos d'informació 2.234,05 



 

 

ST 15100 22706 Contractes col·laboració jurídica 2.468,40 

ST 15300 21200 Manteniment edificis. Vies públiques 912,24 

SG 92000 22001 Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 3.951,13 

ST 16210 22700 Neteja i Acondiciament./Recollida./tract./Elim.residus 138.848,20 

ST 16300 22700 Neteja i Acondiciament. Via pública 87.396,47 

SP 31100 22699  Altres despeses diverses Accions públiques relatives a salut 2.662,00 

ST 15300 21200 Manteniment edificis. Vies públiques 441,29 

SG 92000 20300 Arrendaments  414,99 

SP 33400 20300 Arrendaments de maquinària i estris. Promoció cultural 88,92 

SP 33710 20300 Arrendaments de maquinària i estris. Joventut 67,57 

SP 43120 22602 Publicitat i propaganda comerç 1.510,08 

TOTAL 
 

250.470,43 

 

 

TOTAL SUPLEMENT DE CRÈDIT 250.470,43 

 

 

SEGON.-  Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament l’edicte d’exposició pública d’aquesta modificació del pressupost 2023, 
durant un termini de 15 dies i si durant el qual no s’han presentat reclamacions 
quedarà definitivament aprovada aquesta modificació pressupostària. 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=1635.0&endsAt=3096.0 
 
 
10.0.- EXPEDIENT NÚM. 14/2023 DE MODIFICACIÓ DE CRÈDITS MITJANÇANT 
CRÈDIT EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB OPERACIONS CREDITICIES I BAIXES 
PER ANUL·LACIÓ 
 
A requeriment de l’Alcaldia-Presidència i en aplicació del Reial Decret 500/90, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol I del Títol sisè del Reial Decret Legislatiu 
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2/2004, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
(TRLRHL), en matèria de pressupostos. 
 
D’acord amb l’article 175 a 181 del TRLRHL, que fan referència als diferents tipus de 
modificacions del pressupost com poden ser els crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit, els crèdits ampliables o les generacions de crèdit, entre d’altres. 
 
Atès que el Govern municipal considera la necessitat de realitzar un seguit d’inversions 
i vista la manca de crèdits a les partides per atendre’ls, esdevé necessari consignar 
despeses per atendre-les referides a la despesa d’inversió dels pressupostos 
participatius (260.000,00 €) , el porxo de l’Escola del Mar (230.000,00 €), el Museu de 
la Marina -coberta i façana-(432.000,00 €) i la coberta annexa del pavelló municipal 
(228.000,00 €). 
Vista la memòria d’alcaldia que justifica el caràcter específic i determinat de la despesa 
a realitzar i la impossibilitat de demorar-la fins a l’exercici següent. Vist l’informe 
favorable d’intervenció. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar l’expedient modificatiu de crèdits mitjançant crèdit extraordinari 
finançat amb operacions de crèdit en el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2023 
corresponent als pressupostos participatius. El detall de la modificació és el següent: 
 
FINANÇAMENT 

 

Aplicació Descripció Import 

INT 91100 Préstecs d’ens del sector públic 200.000,00 

INT 91300 Préstecs d’ens de fora del sector públic 60.000,00 

TOTAL 

 

260.000,00 

 

 ALTA CRÈDIT EXTRAORDINARI 
 

Aplicació  Descripció Import 

SG 92000 61902 Processos participatius despesa inversió 2023 260.000,00 

TOTAL 

 

260.000,00 

 

SEGON.- Aprovar l’expedient modificatiu de crèdits mitjançant crèdit extraordinari 

finançat amb operacions de crèdit en el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2023 

corresponent a la inversió de l’escola del Mar. El detall de la modificació és el següent: 

FINANÇAMENT 
 

Aplicació Descripció Import 



 

 

INT 91300 Préstecs d’ens de fora del sector públic 230.000,00 

TOTAL 

 

230.000,00 

 

ALTA CRÈDIT EXTRAORDINARI 

Aplicació  Descripció Import 

ST 32300 62204 Inversions escoles Porxo Escola del Mar 230.000,00 

TOTAL 

 

230.000,00 

 

TERCER.- Aprovar l’expedient modificatiu de crèdits mitjançant crèdit extraordinari 

finançat amb operacions de crèdit en el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2023 

corresponent a la rehabilitació del Museu de la Marina. El detall de la modificació és el 

següent: 

 
FINANÇAMENT 

 

Aplicació Descripció Import 

INT 91300 Préstecs d’ens de fora del sector públic 432.000,00 

TOTAL 

 

432.000,00 

 

 ALTA CRÈDIT EXTRAORDINARI 

Aplicació  Descripció Import 

ST 33400 62205 Inversions Museu de la Marina – Coberta i Façana 432.000,00 

TOTAL 

 

432.000,00 

 

QUART.- Aprovar l’expedient modificatiu de crèdits mitjançant crèdit extraordinari 
finançat amb operacions de crèdit i baixa de crèdit en el Pressupost de l’Ajuntament de 
l’exercici 2023 corresponent a la coberta annex pavelló Paco Martin. El detall de la 
modificació és el següent: 
 
FINANÇAMENT 

 

Aplicació Descripció Import 



 

 

INT 91300 Préstecs d’ens de fora del sector públic 128.000,00 

TOTAL 

 

128.000,00 

 

BAIXA PER ANU·LACIÓ 

 

Aplicació Descripció Import 

ST 16500 62900 Estalvi energètic - Fotovoltaiques 100.000,00 

TOTAL 

 

100.000,00 

 

 ALTA CRÈDIT EXTRAORDINARI 

 

Aplicació  Descripció Import 

ST 34200 62206 Inversions Esports – Coberta pavelló annex 228.000,00 

TOTAL 

 

228.000,00 

 

CINQUÈ.-  Aprovar la modificació de l’Annex d’Inversions del pressupost amb les 
modificacions pressupostaries dels punts anteriors. 
 
SISÈ.-  Publicar en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament l’edicte d’exposició pública d’aquesta modificació del pressupost 2023, 
durant un termini de 15 dies i si durant el qual no s’han presentat reclamacions 
quedarà definitivament aprovada aquesta modificació pressupostària. 
 
A proposta del Grup Municipal de Junts proposen introduir una esmena de supressió, 
consistent en dels acords compresos als punts segon, tercer i quart. 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 4 Vots A Favor (Javier Martin 
Lapeña, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Rosa Maria Lloret Ramon), 12 
vots en contra (Angel Font Catalan, Damia Clot Trias, Esther Lopez Marti, Joan Roca 
Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Marta Rovira 
Martinez, Núria Arasa Rovira, Elena Lopez Lujan, Julia Suriol Corbera, Tamara Mateos 
Hippchen) I 5 Abstencions (Anna Esmeralda Santos Arnau, Francisco Zamora 
Villafaina, Manuel Balaguer Gonzalez, Javier Cointe Mieles, Juan Diaz Delgado) i 
obtenint-se per tant majoria simple dels vots desfavorables dels membres de la 
Corporació, va rebutjar l’esmena proposada. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=5381.0&endsAt=5428.0 
 
A proposta del Grup Municipal PSC-CP proposen introduir una esmena de supressió, 
consistent en dels acords compresos als punts segon i tercer. 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 9 Vots A Favor (Javier Martin 
Lapeña, Jordi Palles Marimon, Laura Martinez Portell, Rosa Maria Lloret Ramon, 
Javier Cointe Mieles, Juan Diaz Delgado, Anna Esmeralda Santos Arnau, Francisco 
Zamora Villafaina, Manuel Balaguer Gonzalez), I 12 vots en contra (Angel Font 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=5381.0&endsAt=5428.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=5381.0&endsAt=5428.0


 

 
Catalan, Damia Clot Trias, Esther Lopez Marti, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero 
Garcia, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa 
Rovira, Elena Lopez Lujan, Julia Suriol Corbera, Tamara Mateos Hippchen) i obtenint-
se per tant majoria simple dels vots desfavorables dels membres de la Corporació, va 
rebutjar l’esmena proposada. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?
startAt=5428.0&endsAt=5465.0 
 
Desestimades per tant  les esmenes presentades pels grups municipals de Junts i PSC, es 
procedeix a la votació del punt de l’orde del dia nº 10. 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 9 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Damia Clot Trias, Esther Lopez Marti, Joan Roca Lleonart, Jordi Acero 
Garcia, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa 
Rovira) I 12 Abstencions (Anna Esmeralda Santos Arnau, Elena Lopez Lujan, 
Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Javier Martin Lapeña, Jordi Palles 
Marimon, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, Manuel 
Balaguer Gonzalez, Rosa Maria Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen), i obtenint-
se per tant majoria simple dels vots favorables dels membres de la Corporació, va 
adoptar els següents acords: 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=3239.0&endsAt=5381.0 
 
11.0.- INCREMENT SALARIAL DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL AL 
SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A L’ANY 2023 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 20 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Anna Esmeralda Santos Arnau, Damia Clot Trias, Elena Lopez Lujan, Esther 
Lopez Marti, Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Joan Roca Lleonart, 
Jordi Acero Garcia, Jordi Palles Marimon, Jordi Tapias Tolra, Josep Sole Clotet, Juan 
Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, Manuel Balaguer Gonzalez, 
Marta Rovira Martinez, Núria Arasa Rovira, Rosa Maria Lloret Ramon, Tamara Mateos 
Hippchen), i obtenint-se per tant unanimitat dels vots favorables dels membres de la 
Corporació, va adoptar els següents acords: 
 
Iniciada la votació del punt es produeix l’absència del regidor Javier Martín Lapeña. 
Motiu pel que no participa en la votació. 
 
INCREMENT SALARIAL DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR PER A L’ANY 2023 
 
La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2023 estableix que:  
 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=5428.0&endsAt=5465.0
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“(…)Artículo 19. Bases y coordinación de la planificación general de la actividad 
económica en materia de gastos de personal al servicio del sector público.” 
 
“Dos. 1. En el año 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector 
público no podrán experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento 
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de 
homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que 
respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.” 
 
“(…)Artículo 24. Personal laboral del sector público estatal.  

 
“Uno. A los efectos de la presente ley, la masa salarial del personal laboral del 
sector público estatal será la definida en su artículo 19. cuatro con el límite de 
las cuantías informadas favorablemente por el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública a través de la Secretaría de Estado de Presupuestos y 
Gastos.” 

 
“Dos. La masa salarial del personal laboral del sector público estatal no podrá 
experimentar un crecimiento superior al establecido en el artículo 19.dos, sin 
perjuicio de lo que pudiera derivarse de la consecución de los objetivos 
asignados a cada Departamento ministerial, Organismo Público, resto de entes 
públicos, sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector público 
estatal y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y 
Organismos que integran el sector público estatal, mediante el incremento de la 
productividad o modificación de los sistemas de organización del trabajo o 
clasificación profesional, previo el informe señalado en el apartado anterior. 
Tampoco experimentarán un incremento superior al establecido en el artículo 
19.dos las retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una 
relación de carácter laboral no acogido a convenio con independencia de su 
tipología, modalidad o naturaleza, incluido el personal directivo del sector 
público” 
 
“Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 del 
Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e 
incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
medidas para la reforma de la Función Pública, en los términos de la 
disposición final cuarta del EBEP o de las Leyes de Función Pública dictadas 
en desarrollo de aquel, percibirán, en concepto de sueldo y trienios, en las 
nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2023, las cuantías referidas a doce 
mensualidades que se recogen a continuación: 

 
En relació al sou base i triennis la llei pressupostaria de 2023 exposa les següents 
quantitats aplicables: 
 



 

 

 
 

En relació al sou base i triennis pagues extraordinàries: 
 

 
 
 
En relació al complement de destí:   
     
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segona.- L’Estatut de l’empleat públic i el seu text refós RDL 5/2015 recullen en el títol 
III capítol 3 les retribucions tant bàsiques com complementaries del treballadors 
funcionaris tan interins com de carrera.  
Segons l'article 22, les retribucions dels funcionaris de carrera es classifiquen en 
bàsiques i complementàries, sent bàsiques les que retribueixen al funcionari segons 
l'adscripció del seu cos o escala a un determinat sots grup o grup de classificació 
professional, en el cas que aquest no tingui sots grup, i per la seva antiguitat en 
aquest, i sent complementàries les que retribueixen les característiques dels llocs de 
treball, la carrera professional o l'acompliment, rendiment o resultats aconseguits pel 
funcionari. 
 
Així, les retribucions bàsiques són el sou, els triennis i els components de sou i triennis 
de les pagues extraordinàries (article 23 del EBEP), i les retribucions 
complementàries (article 24 del EBEP) són aquelles que atenen, entre altres, als 
següents factors: la progressió dins de la carrera administrativa; l'especial dificultat 
tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per a l'acompliment del lloc 
de treball o les condicions en què es desenvolupa el treball; el grau d'interès, iniciativa 
o esforç i el rendiment o resultats; i els serveis extraordinaris prestats fora de la 
jornada normal de treball. 
 
La quantia i estructura d'aquestes retribucions s'establiran per les corresponents lleis 
de cada Administració Pública, en el nostre cas, per la corresponent llei estatal. 
Aquesta classificació de les retribucions complementàries de l'article 24 del EBEP 
permet identificar els seus conceptes amb els quals estableix l'encara vigent llei 
30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública, 
concretament el seu Capítol V, articles 23 i 24 (d'ara endavant LMRFP), això és, els 



 

 
complements de destí, específic, de productivitat i gratificacions per serveis 
extraordinaris. 
 
Així mateix la disposició final 4ª d’entrada en vigor de la llei de l’estatut bàsic de 
l’empleat públic disposa el següent: 
 

“1. L'establert en els capítols II i III del títol III, excepte l'article 25.2, i en el 
capítol III del títol V produirà efectes a partir de l'entrada en vigor de les lleis de 
Funció Pública que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut. (...) 
2. Fins que es dictin les lleis de Funció Pública i les normes reglamentàries de 
desenvolupament es mantindran en vigor en cada Administració Pública les 
normes vigents sobre ordenació, planificació i gestió de recursos humans en 
tant no s'oposin a l'establert en aquest Estatut.” 
 

A la vista de l'anterior, la normativa general que actualment regula el règim retributiu 
dels funcionaris públics locals ve constituïda per: 
 
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, article 93 (d'ara 
endavant 
LRBRL). 
- Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de Règim Local, aprovat 
per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, articles 153 a 157 (d'ara endavant 
TRRL). 
- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública, 
concretament el seu Capítol V, articles 23 i 24 (d'ara endavant LMRFP). 
- Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el  règim de retribucions dels  
funcionaris de l'Administració Local. 
 
Passant ja a analitzar el vigent règim retributiu, l'article 1 del Reial decret 861/1986 
assenyala  que, d'acord amb el que es disposa en l'article 93 de la LRBRL, els 
funcionaris d'Administració Local només podran ser remunerats pels conceptes 
retributius establerts en l'article 23 de la LMRFP. En conseqüència, no podran 
percebre cap participació dels tributs, comissions o altres ingressos de qualsevol 
naturalesa que corresponguin a l'Administració o qualsevol poder públic com a 
contraprestació de qualsevol servei o jurisdicció, ni participació o premi en multes 
imposades, encara que fossin normativament atribuïdes a aquests, ni retribucions o 
contraprestacions diferents a les determinades en els articles següents del Reial 
decret per cap altre concepte, ni tan sols per confecció de projectes, direcció o 
inspecció d'obres o pressupostos, assessories o emissió de dictàmens o informes, i 
això sense perjudici del que resulti de l'aplicació del sistema d'incompatibilitats. 
 
L'article 93 de la LRBRL, per part seva, indica que les retribucions bàsiques dels 
funcionaris locals tindran la mateixa estructura i idèntica quantia que les establertes 
amb caràcter general per a tota la Corporacions locals reflectiran anualment en els 
seus pressupostos la quantia de les retribucions dels seus funcionaris en els termes 
previstos en la legislació bàsica sobre funció pública. Per tant, els conceptes retributius 
establerts en la LMRFP i en el Reial decret 861/1986 no difereixen massa dels que 
recull el EBEP. L'article 23 de la LMRFP distingeix entre retribucions bàsiques i 
complementàries, sent retribucions bàsiques el sou, els triennis i les pagues 
extraordinàries. Per part seva, les retribucions complementàries són el 



 

 
complement de destí, el complement específic, el complement de productivitat i 
les gratificacions per serveis extraordinaris. 
 
Pel que respecta a la quantia de les retribucions, l'article 154.1 del TRRL assenyala 
que la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat classifiquen els cossos, escales, 
categories o classes de funcionaris. Així mateix, les quanties de les pagues 
extraordinàries seran iguals, en totes les Administracions Públiques, per a cadascun 
dels grups de classificació, havent de reflectir-se la quantia de les retribucions 
bàsiques, dels complements de destí assignats a cada lloc de treball i dels 
complements específics i de productivitat, en el seu cas, per a cada exercici 
pressupostari en la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l'Estat i figurar en 
els Pressupostos de les altres Administracions Públiques.  
L’article 27 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic estableix respecte les 
retribucions del personal laboral el següent:  
 

“Les retribucions del personal laboral es determinaran d'acord amb la legislació 
laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball, 
respectant en tot cas el que s'estableix en l'article 21 del present Estatut.” 
 

L’article 21 de la mateixa norma estableix que: 
 

“1. Les quanties de les retribucions bàsiques i l'increment de les quanties 
globals de les retribucions complementàries dels funcionaris, així com 
l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de reflectir-se per 
a cada exercici pressupostari en la corresponent llei de pressupostos. 
2. No podran acordar-se increments retributius que globalment suposin un 
increment de la massa salarial superior als límits fixats anualment en la Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat per al personal.” 
 

L’article 27 el R.D Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP- exposa el següent:  
 

“Les retribucions del personal laboral es determinaran d'acord amb la legislació 
laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball, 
respectant en tot cas el que s'estableix en l'article 21 del present Estatut.” 

 
-Es necessari, per donar compliment a l’acord aprovat per sessió plenària del passat 
17 de novembre on es va acordar l’increment de l’1,5 % de les retribucions del 
personal al servei de l’ajuntament de Vilassar de mar per l’any 2022, incloure la 
previsió del crèdit necessari per fer front a aquest compromís adquirit per la 
corporació,  donat que actualment el pressupost vigent és el prorrogat de l’exercici 
2021 i per tant, no inclou aquesta previsió del crèdit necessari per fer front a aquest 
compromís adquirit per la corporació. 
 
-La previsió de la despesa necessària per fer front a aquest compromís és de 
111.554,22 euros. 
 
-Addicionalment, s’ha d’incorporar i aprovar l’increment salarial del 2,5% per a 
l’exercici 2023 finançat amb el romanent disponible. La previsió de crèdit necessari per 
poder realitzar aquest increment salarial és de 188.712,57 euros. 



 

 
 
- Aquesta proposta d’acord queda condicionada a l’aprovació de l’acord de modificació 
pressupostaria MC.06 2023 Suplement de Crèdit per finançar l’increment salarial. 
 
En Mesa general de negociació s’ha acordat aplicar l’increment del 2,5 % a les 
retribucions del personal al servei de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 
 
Vistos els informes de Recursos Humans i de l’Interventor. 

 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en exercici de la 
competència atribuïda al Ple Municipal continguda en de l’article 22 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es proposa al Ple Municipal 
l’adopció dels següents: 

 
ACORDS: 
 
Únic.- Aprovar l’increment del 2’5% a les retribucions dels empleats públics municipals 
al servei de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, en aplicació de l’article 19 del Capítol I 
del Títol III de la llei 31/2022 de 23 de desembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el any 2023, respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2022 i 
amb efectes del dia 1 de gener de 2023, condicionat a l’aprovació de l’acord de 
modificació pressupostaria MC. 06 2023 Suplement de Crèdit per finançar l’increment 
salarial. 

 

 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 

 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=5507.0&endsAt=5591.0 
 
 
12.0.- CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DELS AJUNTAMENTS A 
FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER A LA PRESTACIÓ 
DELS PROJECTES EN EL MARC DE LA POLÍTICA ACTIVA D’OCUPACIÓ, 
PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ CONVOCATÒRIA ANTICIPADA PER A 
L’ANY 2023 DE LES LÍNIES PANP, PRGC, MG52, DONA I TRANS 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 21 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Anna Esmeralda Santos Arnau, Damia Clot Trias, Elena Lopez Lujan, Esther 
Lopez Marti, Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Javier Martin Lapeña, 
Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Palles Marimon, Jordi Tapias Tolra, 
Josep Sole Clotet, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, 
Manuel Balaguer Gonzalez, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa Rovira, Rosa Maria 
Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen), i obtenint-se per tant unanimitat dels vots 
favorables dels membres de la Corporació, va adoptar els següents acords: 
 
CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES DELS AJUNTAMENTS A FAVOR 
DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER A LA PRESTACIÓ DELS 
PROJECTES EN EL MARC DE LA POLÍTICA ACTIVA D’OCUPACIÓ, PROGRAMA 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=5507.0&endsAt=5591.0
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TREBALL I FORMACIÓ CONVOCATÒRIA ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE 
LES LÍNIES PANP, PRGC, MG52, DONA I TRANS 
 
Vist l’infome del cap de l’Àres de Serveis Personals, en què diu: 
 
“El Consell Comarcal del Maresme participa en el Programa Treball i Formació que és 
una política activa d’ocupació del Servei d’Ocupació de Catalunya, que té per objectiu 
facilitar a les persones en situació d’atur, amb més dificultats d’accedir al mercat de 
treball, la millora de la seva ocupabilitat.  
 
Aquesta política d’ocupació està regulada per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per al Programa Treball i Formació, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, 
de 20 d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolució EMT/4162/2022, de 27 
de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació 
amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les 
entitats locals (SOC – TRFO EELL). 
 
L’Ajuntament, juntament amb altres 22 municipis de la comarca, ha expressat al 
Consell Comarcal del Maresme la necessitat d’executar al municipi projectes no 
estructurals, d’interès públic i de caràcter social. 
 
Per tal que el Consell Comarcal del Maresme executi els projectes sol·licitats, és 
imprescindible que l’Ajuntament aprovi la Delegació parcial de competències 
corresponent a aquests projectes,  el model de Conveni i Annex proposat a favor del 
Consell comarcal del Maresme i ha de facultar a l’òrgan que sigui competent per a la 
signatura del citat Conveni i Annex.  
 
L’Ajuntament de Vilassar de Mar s’obliga a  aprovar en sessió plenària amb quòrum de 
majoria absoluta el present Acord de delegació parcial de la competència, a favor del 
Consell Comarcal del Maresme, per l’execució dels següents projectes: 
 

Municipi: VILASSAR DE MAR 

Línia sol·licitada: MG52 

Durada: 12 MESOS 

Nom del projecte: Suport de pintura per a la millora dels equipaments 
municipals i espais públics 

Servei sol·licitat: Peó de pintura 

Número de 
contractes: 

1 

Horari previst 
(de dilluns a divendres, 
35h/setmana de 7h a 
17h) 

De dilluns a divendres, de 7:00h. a 14:00h. 

Descripció General del projecte: 

El projecte consisteix en aconseguir suport per a la revisió, manteniment i millora de 
pintura a les senyalitzacions dels carrers, passos de vianants i de la via pública, en 
general. També reparacions de pintura dels equipaments municipals com la sala 
polivalent i les zones esportives, els museus, escola d’adults, centres escolars i 
altres.  



 

 

Objectius específics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals): 

Acollir la persona i facilitar-li el coneixement del municipi, l’organització de 
l’ajuntament i les funcions de la Brigada. 
Posar els mitjans i recursos necessaris per a facilitar a la persona treballadora 
l’aprenentatge de les competències professionals necessàries per a poder fer les 
tasques assignades. Acompanyar en l’aprenentatge de les tasques a realitzar. 
Que la persona treballadora porti a terme les tasques assignades amb la guia i 
supervisió necessària. 

Tasques específiques temporals i addicionals previstes: 

Suport a les següents tasques:  
Preparar i protegir superfícies a pintar i suport en la reparació de treballs de pintura 
en general. 
Senyalització de la via pública i passos de vianants. 
Retirada de pintades i grafitis d’espais públics.  
Complementàriament, donarà suport en el muntatge i desmuntatge d’elements per a 
l’organització d’actes municipals relacionats amb festivitats ciutadanes, actes 
socials,  esdeveniments comercials organitzats per l’Ajuntament (Fira de Nadal, etc.) 

Resultats esperats: 

Que adquireixi coneixement de l’organització de treball de la Brigada i s’integri 
satisfactòriament en l’equip de treball. 
Que pugui acomplir adequadament i amb seguretat les tasques de suport que li 
siguin encomanades. 
Millora de l’ocupabilitat de la persona contractada. 

 

Municipi: VILASSAR DE MAR 

Línia sol·licitada: PANP 

Durada: 12 MESOS 

Nom del projecte: Suport a l’arranjament de voreres i millora de 
l’accessibilitat per als vianants i reparació i manteniment 
d’equipaments. 

Servei sol·licitat: Peó de construcció 

Número de 
contractes: 

1  

Horari previst 
(de dilluns a divendres, 
35h/setmana de 7h a 
17h) 

De dilluns a divendres, de 7:00h a 14:00h. 

Descripció General del projecte: 

Reparació, millora i manteniment de voreres, calçades i paviments del municipi. 
Arranjament de passos de vianants del municipi i polígon 
Reparació de mobiliari urbà i revisió i reparació d’equipaments municipals 

Objectius específics (passos a seguir per aconseguir els objectius generals): 

Acollir la persona i facilitar-li el coneixement del municipi i les funcions de la Brigada 
Facilitar a la persona treballadora l’aprenentatge de les competències professionals 
necessàries per a poder fer les tasques assignades. 
Que el treballador/a porti a terme les tasques assignades. 

Tasques específiques temporals i addicionals previstes: 

Donar suport en les següents tasques: 
Arranjaments de passos de vianants, voreres i calçades.  
Petites reparacions o instal·lacions de mobiliari urbà: bancs, baranes,  bústies, 



 

 

gronxadors, panells indicadors, etc.     
Manteniment espais públics i equipament municipals (escoles, pistes esportives, 
parcs infantils ...) tals com reparació parets, accessos, escales, etc. 
Carregar sacs de ciment, sorra, blocs i útils i materials d’obra. Fer mescles i 
abocament de formigó. 
Complementàriament, donarà suport en el muntatge i desmuntatge d’elements per a 
l’organització d’actes municipals relacionats amb festivitats ciutadanes, actes 
socials,  esdeveniments comercials organitzats per l’Ajuntament (Fira de Nadal, etc.) 
 

Resultats esperats: 

Que la persona assignada adquireixi els coneixements tècnics necessaris per fer les 
tasques de suport de peó de construcció. 
Que la persona assignada augmenti les seves capacitats mitjançant la formació en 
competències transversals. 
Que la persona assignada adquireixi coneixement de l’organització de treball de la 
Brigada i s’integrin satisfactòriament en l’equip de treball. 
Que la persona assignada pugui acomplir adequadament i amb seguretat les 
tasques de suport que li siguin encomanades. 
Que la persona contractada millori la seva ocupabilitat. 

 
El finançament de les competències parcialment delegades per la realització dels 
projectes regulats en el dispositiu primer del present conveni, provenen de la 
subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part del Servei d’Ocupació 
de Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa 
Treball i Formació, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i l’Ordre 
EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la 
qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions 
del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC – 
TRFO EELL) i dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de 
competències, d’acord amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest conveni 
(Pla de Gestió del Projecte). 
 
L’Ajuntament de Vilassar de Mar haurà d’assumir el pagament de les despeses 
derivades de la delegació parcial de competències dels projectes en forma de 
liquidació segons el següent quadre: 
 

  

Núm. 
projectes 

Import 
despeses 
directes* 

Import 
despeses 
indirectes** 

Import total 
per 
ajuntament 

Ajuntament de Vilassar de Mar 2        500,00 €      1.600,00 €      2.100,00 €  

 
El pagament de la quantia a aportar per part de l’Ajuntament es farà de la següent 
manera:  
 

 Liquidació provisional: Un cop signat el conveni i durant l’exercici 2023, el Consell 
emetrà una liquidació provisional a l’ajuntament en concepte de bestreta del 90% de 
l’import total previst. 



 

 

 Liquidació definitiva: Un cop finalitzat el programa, el Consell emetrà la liquidació 
definitiva a l’ajuntament, la qual contemplarà l’import pendent de cobrament i les 
regularitzacions econòmiques corresponents.” 

 
Vist l’informe d’intervenció. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents: 
 
ACORDS: 
 
1. Aprovar la proposta de conveni i l’annex de delegació parcial de competències de 

l’Ajuntament de Vilassar de Mar a favor del Consell Comarcal Del Maresme, per la 
a la prestació dels projectes en el marc de la política activa d’ocupació, programa 
Treball i Formació TRFO convocatòria anticipada per a l’any 2023 de les línies 
PANP, PRGC, MG52, DONA i TRANS pels projectes: 
 

- PANP: Suport a l’arranjament de voreres i millora de l’accessibilitat per als 
vianants i reparació i manteniment d’equipaments 

- MG52: Suport de pintura per a la millora dels equipaments municipals i 
espais públics 
 

2. Aprovar l’autorització i la disposició, de 2.100,00 € amb càrrec a la partida SP- 
24100-22699, centre de cost 14030. 
 

3. Aprovar l’ordenament  i el pagament, prèvia presentació de la liquidació 
corresponent per part del Consell Comarcal del Maresme, de 2.100,00 € a càrrec 
amb càrrec a la partida SP- 24100-22699, centre de cost 14030. 

 
4. Nomenar com referent i interlocutora amb la persona coordinadora de Treball i 

Formació del Consell Comarcal del Maresme a la tècnica de Promoció Econòmica 
de l’Ajuntament, a la senyora Rosa Carrasco Pérez. 

 
5. Notificar aquests acords al Consell Comarcal del Maresme. 

 
6. Facultar al tinent-alcalde Angel Font Catalan per a qualsevol gestió que s’hagi 

d’efectuar fruit de l’aplicació d’aquests acords. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=5624.0&endsAt=6479.0 
 
 
13.0.- APROVACIÓ INICIAL DEL CODI ÈTIC DELS CÀRRECS PÚBLICS I ALTS 
CÀRRECS DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 21 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Anna Esmeralda Santos Arnau, Damia Clot Trias, Elena Lopez Lujan, Esther 
Lopez Marti, Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Javier Martin Lapeña, 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=5624.0&endsAt=6479.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=5624.0&endsAt=6479.0


 

 
Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Palles Marimon, Jordi Tapias Tolra, 
Josep Sole Clotet, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, 
Manuel Balaguer Gonzalez, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa Rovira, Rosa Maria 
Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen), i obtenint-se per tant unanimitat dels vots 
favorables dels membres de la Corporació, va adoptar els següents acords: 
 
APROVACIÓ INICIAL DEL CODI ÈTIC DELS CÀRRECS PÚBLICS I ALTS 
CÀRRECS DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR 
 
FETS 
 
L’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació i bon govern,  indica que les administracions incloses en l’àmbit d’aplicació 
d’aquesta norma, per tant les entitats locals d’entre d’altres, hauran d’elaborar un codi 
de conducta dels seus alts càrrecs  
 
En data de 7 de febrer de 2022, per Decret 450/2022, s’inicia expedient per 
l’elaboració del Codi ètic. 
 
En data 17 de febrer de 2022, el Ple de l’Ajuntament inici constitueix la Comissió 
d’Estudi per a la redacció de l’avantprojecte del Codi ètic referit en l’apartat anterior 
d’aquest acord. 
 
Finalment, 4 d’abril de 2023 té lloc la reunió final de la Comissió d’estudi per a 
l’elaboració del Codi ètic dels càrrecs públics i alts càrrecs de l’Ajuntament de Vilassar 
de Mar, que consta annexa a la part resolutiva d’aquesta proposta. 
 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents 
 
ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament del Codi ètic dels càrrecs públics i alts 
càrrecs de l’Ajuntament de Vilassar de Mar. 
 
SEGON.- EXPOSAR AL PÚBLIC aquesta Ordenança mitjançant la inserció d’anuncis 
al Butlletí Oficial de la província de Barcelona i a l’e-Tauler de l’Ajuntament de Vilassar 
de Mar, durant el termini de trenta (30) dies hàbils, durant els quals els interessats 
podran formular al·legacions i presentar-hi suggeriments. 
 
Aquest acord d’aprovació inicial es considerarà definitiu si no es produeixen 
suggeriments ni reclamacions durant el termini d’exposició al públic i es procedirà a la 
publicació de l’acord i del text íntegre de les bases reguladores en el Butlletí Oficial de 
la província de Barcelona, a efectes de la seva entrada en vigor. 
 
ANNEXE  

 
Codi ètic dels càrrecs públics i als càrrecs de l’Ajuntament de Vilassar de Mar 
 
Preàmbul 



 

 
 
Els governs locals són els òrgans de govern més pròxims i accessibles a la ciutadania, 
la qual cosa fa que es puguin veure influïts per compromisos personals o influències 
per part dels grups d’interès. És per això que estan obligats a garantir que la seva 
actuació es fa en base a l’objectivitat, la neutralitat i la imparcialitat. I a fer-ho indicant 
als ciutadans amb la màxima transparència quins són els principis ètics, els valors i les 
normes de conducta que s’espera de tots els càrrecs electes i alts càrrecs de 
l’administració.  
 
Per tant, el codi de conducta és alhora una guia d’actuació per a les persones que 
exerceixen un càrrec electe o d’alta direcció dins la corporació municipal. I és també 
una guia de conducta per a les persones que interactuen amb l’administració local. 
Aquest doble compromís implica un pacte entre representants i representats que 
garanteix un bon ús dels mecanismes democràtics i de decisió política que tenim a 
l’abast.  
 
Atès que la política és també un fet cultural, ens cal dotar-nos de les eines necessàries 
per tal de fomentar els valors que volem que regeixin l’acció de govern i la relació entre 
ciutadania i poders públics. Establir de forma clara i transparent les normes per les que 
ens regim és la manera de comprometre’ns i de fer avançar la nostra democràcia cap 
a la millora constant a través de la transparència i de les bones pràctiques.  
 
Article 1. Objecte i àmbit d'aplicació 
 
1.1 L'objectiu principal d'aquest codi ètic i de bon govern és establir les normes de 

conducta que han de regir l’acció del govern local de Vilassar de Mar. 
 

1.2 Els principis especificats s'apliquen tant als càrrecs electes com als possibles alts 
càrrecs que exerceixen la màxima funció directiva dins de l’Ajuntament de Vilassar 
de Mar. També serà d’aplicació als membres del òrgans de govern de les entitats 
dependents de l’Ajuntament. 

 
1.3 També es preveu un apartat específic per incorporar a la contractació municipal els 

principis ètics, que s'inclourà en tots els plecs de clàusules administratives 
particulars dels contractes i sense perjudici del que disposi la normativa general i 
de l'obligació de proporcionar la informació que requereix la Llei 19/2014 de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern i que calgui publicar al 
Portal de Transparència, sense detriment de la protecció de dades personals. 

 
Article 2. Principis 
 
2.1 Els i les membres electes de l'Ajuntament de Vilassar de Mar i els seus alts 
càrrecs, desenvoluparan les seves tasques d'acord amb els principis següents: 
 
Igualtat.  
 
En totes les relacions que es desprenguin de l'activitat de l'ajuntament es garantirà la 
igualtat de tracte de totes les persones, evitant tota discriminació per raó de 
naixement, origen racial o ètnic, gènere, sexe, orientació sexual, religió o conviccions, 
opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra circumstància i actuant sempre de manera 
objectiva, posant especial atenció a la igualtat entre homes i dones, evitant les actituds 



 

 
masclistes, i tenint en consideració prioritària les persones amb discapacitat. 
 
Cortesia. 
  
Respecte i consideració en totes les relacions entre persones que es produeixin en el 
si de l'ajuntament, ja siguin amb la ciutadania, els i les càrrecs electes, els empleats i 
empleades i/o les empreses contractades. 
 
Objectivitat. 
 
Independència i neutralitat en totes les actuacions públiques, sense prejudicis ni 
favoritismes i en defensa dels interessos generals. 
 
Professionalitat. 
 
Treballar amb dedicació, eficàcia i eficiència, tenint cura del desenvolupament 
intel·lectual i de l'actualització del personal, així com fent un bon ús dels recursos 
públics. 
 
Coordinació interinstitucional. 
 
Aprofitar les sinergies i col·laboracions i evitar les duplicitats, els solapaments i les 
actuacions contradictòries. 
 
Servei públic de qualitat. 
 
Adoptar una actitud que mostri als ciutadans i ciutadanes la voluntat d'ajudar-los i de 
resoldre les seves peticions individuals, conservant sempre una visió de conjunt de les 
necessitats del poble i de la societat en general i vetllant per una resposta ràpida i 
eficaç a les demandes de la ciutadania.  
 
Honradesa professional i integritat. 
 
Exercir les tasques encomanades de manera professional evitant aquells 
comportament que impliquin abús de poder. 
 
Confidencialitat. 
 
Garantir la protecció de dades personals de la ciutadania. 
 
Transparència. 
 
Difusió i publicitat de l'activitat de l'ajuntament, transmetent la informació de manera 
útil, veraç i comprensible per tal que arribi a tota la ciutadania. 
 
Accessibilitat. 
 
Posar a disposició de la ciutadania tots els mitjans per tal de facilitar-li la interacció 
amb l'ajuntament, amb especial atenció a persones amb discapacitat o dificultats 
especials. 
 



 

 
Proximitat. 
 
Actuacions municipals adequades a les persones, als col·lectius i al territori. 
 
Protecció del patrimoni històric, cultural i mediambiental. 
 
Conservació per preservar el llegat públic a generacions futures. 
 
Article 3. Pautes de conducta 
 
3.1 Per un bon govern. 
 
a) Respecte dels drets humans i les llibertats de la ciutadania. 
 
- Rebutjar discriminacions per raó de naixement, raça, sexe, orientació sexual, religió, 
o factors de tipus social, moral, econòmic, ideològic i polític. 
- Mantenir el contacte amb col·lectius en situació de vulnerabilitat i treballar per la 
inclusió i la cohesió social i per una distribució equitativa dels serveis dins el municipi, 
tenint presents els informes dels tècnics i tècniques de l'Ajuntament. 
 
b) Assoliment dels compromisos establerts. 
 
- Donar compte dels assoliments del Programa o pacte de Govern que s'hagi fet 
públic.  
- Vetllar per l'acord entre totes les formacions polítiques i facilitar-los la seva tasca.  
 
c) Transparència. 
 
- Publicar l’agenda institucional d’alcaldia, sense detriment de la protecció de dades 
personals, per tal de fer visible amb qui es reuneix i per quins temes. 
- Publicar les dades verídiques dels càrrecs electes, dels seus currículums, contacte, 
retribucions i les declaracions d'activitats i béns, així com les actes de ple i un extracte 
dels acords aprovats per la junta de govern. 
- Ser transparent en la gestió del pressupost i patrimoni municipal i publicar les dades 
d'ingressos i despeses, la relació de contractes de l'Ajuntament de Vilassar de Mar, 
informació de la contractació pública, sobre convenis, subvencions i concessionàries, 
així com la resta d'informació prevista a la Llei 19/2014 de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
- Garantir el dret d'accés a la informació pública de la ciutadania i l'impuls del govern 
obert per mitjà de mecanismes i instruments que permetin la interrelació amb la 
ciutadania, preferentment amb l'ús de mitjans electrònics i les tecnologies de la 
informació i la comunicació. 
- Administrar amb honestedat els fons públics i informacions que es coneguin per raó 
del càrrec i actuar amb neutralitat i transparència en l'exercici de funcions públiques. 
 
d) Participació ciutadana. 
 
- Fomentar el diàleg permanent entre l'ajuntament i la ciutadania, per tal que les 
decisions es prenguin tenint en compte les necessitats i les preferències manifestades 
pels ciutadans i ciutadanes. 
- Garantir la participació ciutadana en la definició de polítiques públiques i en el control 



 

 
de les tasques de govern, potenciant una ciutadania activa i crítica i promovent el 
diàleg i la convivència. 
- Comprometre's a complir les decisions que hagi pres la ciutadania quan s'hagin dut a 
terme processos participatius vinculants i a efectuar un retorn a la ciutadania de totes 
les qüestions sobre les quals se'ls hagi preguntat. 
 
f) Optimització dels recursos públics. 
 
- Garantir el benestar de generacions futures evitant el malbaratament dels recursos 
municipals. 
- Promoure la incorporació de criteris de compra ètica, sostenibilitat i igualtat de gènere 
en la compra i contractació de serveis públics. 
 
g) Conflicte d'interessos i imparcialitat. 
 
- Complir la llei sobre incompatibilitats dels càrrecs electes i del personal directiu 
municipal, abstenir-se en assumptes en què hi tinguin un interès personal i de tota 
activitat privada que pugui plantejar conflictes d'interessos amb el seu càrrec públic. 
- Evitar totes les pràctiques i actuacions que generin benefici directe o indirecte a 
entitats privades o públiques o a persones concretes, sense que hi hagi una raó 
raonada i motivada al respecte. 
- Cap càrrec electe pot tenir relació familiar o contractual amb les empreses que es 
contractin externament en els termes previstos legalment. 
- Complir la Llei 19/2014 de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
pel que fa al registre de grups d'interès. 
- Presentar segons els termes previstos legalment la declaració d'activitats i béns en el 
registre d'interessos i mantenir-la actualitzada. 
 
h) Regals i beneficis potencials. 
 
- Rebutjar regals o serveis que vagin més enllà dels usos habituals, socials i de 
cortesia que siguin entregats per raó del seu càrrec. S'entendran com a regals de 
cortesia els que no sobrepassin l'import de 50 EUR. No es podran acumular regals 
procedents de la mateixa persona física o jurídica quan la suma dels seus valors sigui 
superior a 150 EUR durant el període d'un any. En el cas que els obsequis superin els 
usos habituals citats, es retornaran i es publicarà aquesta acció al Portal de 
Transparència i/o al web municipal. 
- Dipositar a l'alcaldia les mostres no venals de cortesia i objectes commemoratius, 
oficials o protocol·laris o establir-ne l'ús que se'n farà i publicar-lo al Portal de 
Transparència i/o al web municipal. 
- Rebutjar i renunciar a les donacions de particulars que pretenguin coartar la 
independència de les decisions municipals. En cap cas es podran acceptar donacions 
de persones o entitats subjectes a expedient sancionador i/o de legalitat urbanística o 
afectats per modificacions urbanístiques. 
- Rebutjar retribucions econòmiques o en espècie per dur a terme conferències, 
casaments, contribuir a llibres, revistes, diaris o participar en entrevistes o debats, si 
aquestes estan relacionades amb el seu càrrec. 
- Acceptar el pagament de viatges, desplaçaments i allotjaments per part d'altres 
administracions públiques, entitats públiques dependents d'aquestes, universitats o 
entitats sense ànim de lucre, només quan s'hagi d'assistir a un esdeveniment 
relacionat amb les pròpies responsabilitats i amb invitació oficial per raó del càrrec 



 

 
amb els imports previstos a la legislació vigent. 
- Restringir les despeses derivades d'àpats a quan aquests es duguin a terme per 
raons protocol·làries o estiguin estrictament relacionats amb la jornada de treball, 
sempre respectant el principi de sobrietat. 
 
i) Mitjans públics municipals. 
 
- Garantir la pluralitat en els mitjans de comunicació públics locals, on tots els grups 
municipals hi han de poder publicar i difondre informació en termes d'igualtat. 
- Vetllar perquè tots els serveis de l'Ajuntament disposin d'un espai actualitzat al lloc 
web i per la millora continuada de la seva qualitat. 
 
j) Drets dels treballadors i treballadores municipals. 
 
- Vetllar per l'accés a les funcions i càrrecs públics en condició d'igualtat amb els 
requisits establerts legalment. 
- Facilitar la conciliació de la vida laboral i la familiar. 
- Vetllar per la negociació col·lectiva, la representació i la participació institucional per a 
la determinació de les condicions de treball. 
 
3.2 Per un bon servei públic. 
 
a) Relació amb la ciutadania. 
 
- Ser accessibles a tota la ciutadania i resoldre els tràmits i procediments 
administratius amb objectivitat, eficàcia i rapidesa, garantint que els ciutadans i 
ciutadanes puguin exercir els seus drets i obligacions polítiques i administratives. 
- Actuar d'acord amb els interessos generals i fonamentant-se en decisions objectives 
cap a la imparcialitat i l'interès comú. 
- Potenciar i millorar els canals de comunicació amb la ciutadania i fer més 
comprensible i planer el llenguatge administratiu. 
- Guiar les demandes de la ciutadania fins al departament que pertoca, així com 
informar sobre la petició del ciutadà o ciutadana a les persones que s'encarregaran de 
resoldre la demanda. 
- Respondre de manera diligent a qualsevol sol·licitud d'informació relativa al 
desenvolupament de funcions, motius d'actuació o funcionament dels serveis. 
- Prestar especial atenció a les opinions, queixes i suggeriments de la ciutadania per 
tal de fer propostes de millora dels serveis públics, dins de les seves competències, 
per tal de col·laborar a garantir el dret de les persones a ser escoltades i proposar la 
creació de procediments que facilitin la recepció d'aquestes opinions, el seu tractament 
i una resposta adequada. 
 
b) Transparència. 
 
- Facilitar la publicació al Portal de Transparència de la informació necessària per a la 
ciutadania. c) Conflicte d'interessos i imparcialitat. 
- Aplicar els criteris de ponderació i imparcialitat en la seva intervenció en la tramitació 
de projectes, concursos públic i subvencions. 
- Rebutjar les peticions d'influència o agilització en la resolució de tràmits o 
procediments administratius, així com oferir o acceptar tractes de favor, regals, 
compensacions o situacions que impliquin privilegi o avantatge personal, pel seu 



 

 
cercle familiar o qualsevol persona o entitat. 
 
d) Formació continuada. 
 
- Mantenir un nivell de coneixement adequat de la seva tasca mitjançant la formació 
continuada, que facilitarà el propi Ajuntament, en el seu àmbit, i fer els canvis 
necessaris per aplicar els sistemes de gestió que implementi l'Ajuntament per tal de 
modernitzar i millorar l'administració local segons les necessitats de la ciutadania. 
 
Article 4. Incorporació de principis ètics en la gestió administrativa. 
 
a) Garantir la transparència en la contractació pública, l’execució pressupostària, el 
planejament i la gestió urbanística, la concessió de llicències, la selecció del personal i 
la resta de procediments administratius. 
 
b) Vetllar perquè les meses de contractació actuïn d’acord amb els principis de 
transparència, legalitat, publicitat i lliure concurrència, tot respectant la imparcialitat 
tècnica d’aquestes. 
 
c) Fomentar la creació d’instruments de control i seguiment de la contractació pública 
per a garantir als operadors econòmics un tracte igualitari i no discriminatori basat en 
la transparència. 
 
d) Establir criteris objectius en la concessió de subvencions i ajuts municipals, així com 
posterior control en la seva execució, disponibilitat i justificació de les aportacions 
municipals, i publicar els procediments de subvencions i ajuts municipals en els termes 
establerts a l’article 15 de la Llei 19/2014, de 28 de desembre. 
 
Article 5. Comissió d'ètica. 
 
5.1 És l'òrgan responsable d'avaluar l'aplicació i de proposar el manteniment 
actualitzat del Codi ètic i de bon govern de l'Ajuntament de Vilassar de Mar, les 
funcions del qual seran: 
 
a) Pensar i treballar els instruments de difusió i promoció dels principis o valors i 
normes o pautes de conducta a través de la formació i la publicació d’aquest codi.  
 
b) Interpretar i resoldre dubtes sobre els continguts del codi ètic i de bon govern als 
membres de govern, els treballadors i les treballadores i la ciutadania. 
 
c) Establir indicadors per avaluar l'aplicació del codi ètic i de bon govern.  
 
d) Revisió de la informació publicada al Portal de Transparència. 
 
e) Reconèixer les persones i equips que contribueixin a promoure valors ètics.  
 
f) Elaborar un informe anual per al ple municipal. 
 
g) Proposar el desenvolupament i millora del codi ètic, tenint en compte les propostes 
dels membres de govern, de l'oposició, els treballadors i les treballadores i la 
ciutadania, i proposar bones pràctiques. Les actualitzacions i modificacions del codi 



 

 
ètic hauran de ser aprovades pel Ple municipal, amb el tràmit reglamentari. 
 
h) Rebre denúncies sobre l’incompliment del present codi i proposar mesures per 
corregir aquest incompliment, sense perjudici de les funcions investigadores d’altres 
organismes. 
 
5.2 Les persones que en formaran part, seran les següents: 
 
a) El/La regidor/a de transparència.  
 
b) El/la síndic/a municipal, si s’escau. 
 
c) La persona tècnica referent de transparència. 
 
d) Un veí o veïna del registre ciutadà de Vilassar de Mar, a proposta del Consell de la 
Vila. 
 
5.3 Entrarà en funcionament en el termini màxim de sis mesos des de entrada en vigor 
del Codi. 
 
5.4 La Comissió determinarà el seu règim de funcionament, la periodicitat de les seves 
reunions i el contingut de l'informe anual que s'haurà de presentar al Ple municipal. 
 
Article 6. Vigència, difusió i adhesió individual 
 
6.1 El Codi ètic i de bon govern de l'Ajuntament de Vilassar de Mar entrarà en vigor 
una vegada aprovat definitivament i publicat íntegrament als Diaris Oficials 
corresponents, sempre que hagi transcorregut el termini previst a l'article 65.2 de la 
Llei 7/8, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
6.2 Les modificacions proposades per la comissió d'ètica i aprovades pel Ple 
municipal, sense perjudici de les publicacions oficials, es donaran a conèixer a través 
del Portal de Transparència de l'Ajuntament de Vilassar de Mar. L'Ajuntament de 
Vilassar de Mar es compromet a fer ús de tots els mitjans necessaris per tal que les 
modificacions tinguin el màxim de difusió. 
 
6.3 Aquest codi ètic i de bon govern serà entregat sempre a les persones sotmeses al 
mateix en el moment d'assumir el càrrec. 
 
6.4 Es podrà formular un document d’adhesió individual al Codi ètic i de bon govern de 
l'Ajuntament de Vilassar de Mar per als càrrecs electes i alts càrrecs, per tal de 
reforçar el compromís personal, mitjançant la signatura d’un document que es 
publicarà al portal de transparència. 

 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=6498.0&endsAt=7022.0 
 
 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=6498.0&endsAt=7022.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=6498.0&endsAt=7022.0


 

 
14.0.- APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DEL CONSELL DE LA VILA, 
CONSELL TERRITORIAL I SECTORIAL DE VILASSAR DE MAR 
 
El Ple d'aquesta Corporació, prèvia deliberació amb 21 Vots A Favor (Angel Font 
Catalan, Anna Esmeralda Santos Arnau, Damia Clot Trias, Elena Lopez Lujan, Esther 
Lopez Marti, Francisco Zamora Villafaina, Javier Cointe Mieles, Javier Martin Lapeña, 
Joan Roca Lleonart, Jordi Acero Garcia, Jordi Palles Marimon, Jordi Tapias Tolra, 
Josep Sole Clotet, Juan Diaz Delgado, Julia Suriol Corbera, Laura Martinez Portell, 
Manuel Balaguer Gonzalez, Marta Rovira Martinez, Núria Arasa Rovira, Rosa Maria 
Lloret Ramon, Tamara Mateos Hippchen), i obtenint-se per tant unanimitat dels vots 
favorables dels membres de la Corporació, va adoptar els següents acords: 
 
APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT DEL CONSELL DE LA VILA, CONSELL 
TERRITORIAL I SECTORIAL DE VILASSAR DE MAR 
 
FETS  
 

1. El 29 d'abril de 2022 es va publicar en el BOPB l'aprovació definitiva del 
Reglament de Participació Ciutadana de Vilassar de Mar. El títol IV del 
Reglament defineix els òrgans formals de participació que són el Consell de la 
Vila, i els consells sectorials i/o territorials. El punt 2 de l’article 30 del 
Reglament, en relació amb el Consell de la Vila disposa que “La seva creació 
ha de ser acordada pel Ple municipal, el qual n'ha de determinar la composició i 
la regulació del funcionament i modificació  
 

2. En data 16de març de 2023, el Ple de l’Ajuntament inicia l’expedient per a la 
redacció delReglament del Consell de la Vila, Consell territorial i sectorialde 
Vilassar de Mar i es constitueix la Comissió d’Estudi per ala redacció de 
l’avantprojecte del Reglament referit en l’apartat anterior d’aquest acord. 
 

3. Finalment, 30 de març de 2023té lloc la reunió final de la Comissió d’estudi per 
a l’elaboració del Reglament del Consell de la Vila, Consell territorial i 
sectorialde Vilassar de Mar, que consta en la part resolutiva d’aquesta 
proposta. 

 
Per tot el que s’exposa i de conformitat amb la legislació aplicable, en virtut de lo 
establert a l’article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, es proposa a la Comissió Informativa que informi sobre els següents  
 
ACORDS:  
 
PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament del Consell de la Vila, Consell territorial i 
sectorialde Vilassar de Mar, amb la redacció que a continuació es recull. 
 
Segon.- EXPOSAR AL PÚBLIC aquesta Ordenança mitjançant la inserció d’anuncis al 
Butlletí Oficial de la província de Barcelona i a l’e-Tauler de l’Ajuntament de Vilassar de 
Mar, durant el termini de trenta (30) dies hàbils, durant els quals els interessats podran 
formular al·legacions i presentar-hi suggeriments. 
 
Aquest acord d’aprovació inicial es considerarà definitiu si no es produeixen 
suggeriments ni reclamacions durant el termini d’exposició al públic i es procedirà a la 



 

 
publicació de l’acord i del text íntegre de les bases reguladores en el Butlletí Oficial de 
la província de Barcelona, a efectes de la seva entrada en vigor. 
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2. PREÀMBUL  
 
La Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, reconeix el dret de 
tothom "a la ciutat", entesa com a espai de participació democràtica i lloc de 
convivència i de realització humana; i, en particular, afirma el dret a la participació 
política, el dret d'associació, de reunió i de manifestació, i dret a la informació, sense 
discriminació de cap tipus. La Carta configura igualment l'eficàcia dels serveis públics 
municipals i el principi de transparència com a drets ciutadans, que cal respectar i 
garantir.  

 
La participació ciutadana és un dret fonamental de les persones, així reconegut per 
l’Estatut de Catalunya en el seu article 29: “Els ciutadans de Catalunya tenen dret a 
participar en condicions d'igualtat en els afers públics de Catalunya, de manera directa 
o bé per mitjà de representants, en els supòsits i en els termes que estableixen aquest 
Estatut i les lleis.” L’Estatut estableix així mateix el compromís dels poders públics amb 
el foment de la participació: “Els poders públics han de promoure la participació social 
en l'elaboració, la prestació i l'avaluació de les polítiques públiques, i també la 
participació individual i associativa en els àmbits cívic, social, cultural, econòmic i 
polític, amb ple respecte als principis de pluralisme, lliure iniciativa i autonomia.”  

 
Per la seva proximitat a la ciutadania i el seu coneixement de la realitat social del 
territori, els ajuntaments són el millor escenari per impulsar i fer efectiva la participació 
ciutadana, atès que als municipis es pot establir una relació més propera entre els 
ciutadans i ciutadanes, així com entre aquests i els poders públics.  

 
La implicació de la ciutadania ha d’avançar cap a una democràcia participativa que 
accepti i reconegui un major protagonisme de la ciutadania en la construcció col·lectiva 
de la ciutat i en les decisions que l’afecten. La implicació de la ciutadania en els afers 
públics comporta un reforç de la cohesió social i del sentiment de pertinença de la 
comunitat.  

 
El Reglament de Participació Ciutadana revela el compromís de l’Ajuntament davant 
els ciutadans i ciutadanes per a fomentar la participació democràtica i la transparència 
en els assumptes públics locals. Aquest compromís municipal, concebut de manera 
dinàmica, orienta la voluntat de crear i consolidar un sistema de participació adequat a 
la democràcia local de proximitat que reforci el dret constitucional a la participació en 
els assumptes públics.  

 
Per altra banda, la participació ciutadana construeix ciutadania i comunitat, i ens ajuda 
a lluitar contra l’individualisme al que ens condueix el context actual. La participació 
ens fa membres d'una comunitat perquè ens involucra en els assumptes públics i ens 
permet dialogar, generant espais de relació i reconeixent-nos els uns als altres, amb 
visions i interessos diversos. Comunitat no és harmonia en igualtat, sinó diversitat i 
conflicte constructiu. Així es poden construir societats que inclouen a tothom. La 
participació ens permet construir respostes col·lectives a problemes col·lectius. Fent 
comunitat i creant espais d'acció col·lectiva es reforcen els recursos individuals i 
col·lectius. En aquest sentit, un dels pilars bàsics de la participació és la ciutadania en 
general, però en especial aquella ciutadania que està organitzada, les entitats que 
formen una comunitat importantíssima i molt dinàmica a Vilassar de Mar.  



 

 

Capítol I. Del Consell de la Vila  
 
Article 1. Àmbit i objecte d’actuació  

 
El Reglament de Participació Ciutadana de Vilassar de Mar aprovat l’any 2022 preveu 
la constitució d’òrgans permanents de participació, i específicament contempla la 
creació del Consell de la Vila, que és el màxim òrgan municipal consultiu de 
participació i deliberació ciutadanes. Aquest consell es descentralitza a través de 
consells sectorials (i/o territorials), amb una vigència temporal limitada. 

  
L’objecte d’aquest consell és estimular i canalitzar la participació de forma global dels 
ciutadans i ciutadanes i de les organitzacions econòmiques, socials, professionals i 
veïnals o altres col·lectius en els assumptes municipals i fer possible la seva 
corresponsabilització en els assumptes de govern.  

 
El Consell de la Vila s’ha d’ocupar de les qüestions que afectin de manera directa i 
indirecta el terme municipal de Vilassar de Mar i que siguin de competència municipal.  
Així doncs, les funcions del Consell de la Vila seran, com a mínim:  

 
a) Participar i deliberar sobre les qüestions principals de la política municipal.  

 
b) Emetre informes, estudis i propostes a iniciativa pròpia o de l'ajuntament sobre 
matèries de competència municipal.  

 
c) Crear i fomentar procediments de participació, amb possibilitat de generar 
actuacions públiques, i que també serveixin per a estimular l'associacionisme.  

 
d) Elaborar iniciatives, suggeriments I propostes per elevar als òrgans de govern 
municipal, d’acord amb els mecanismes previstos legalment. 

 
e) Les altres funcions que determini el Ple mitjançant normes orgàniques.  
 

Article 2. Composició del Consell de la Vila  
 
El Consell de la Vila ha d’estar integrat per:  

 
a) L’alcalde o alcaldessa, que exercirà les funcions de presidència del consell.  
 
b) Representants de les organitzacions econòmiques, socials, professionals i veïnals o 
altres col·lectius i ciutadania a títol personal.  
 
1) Fins a un màxim de 10 persones en representació de les entitats que consten a la 
secció A del registre municipal d’entitats de Vilassar de Mar. Les entitats que vulguin 
formar part del Consell de la Vila hauran de presentar una sol·licitud per escrit a 
l’Ajuntament. En cas que hi hagi més de 10 entitats interessades, es resoldrà la 
participació per sorteig. Les entitats que no hi puguin accedir tindran prioritat en cas de 
renúncia d’alguna de les nomenades o quan s’hagi de fer una nova elecció.  
 



 

 
2) Fins a un màxim de 10 persones a títol personal, inscrites en els registre municipal 
de participació ciutadana. Les persones que en vulguin formar part hauran de 
presentar una sol·licitud per escrit a l’Ajuntament. Es respectarà l’equilibri de gènere 
entre les persones escollides. En cas que hi hagi més de 10 persones interessades, es 
resoldrà la participació per sorteig. Les persones que no hi puguin accedir tindran 
prioritat en cas de renúncia d’alguna de les nomenades o quan s’hagi de fer una nova 
elecció.  

 
3) Una de les persones d’entre la ciutadania i les entitats assumirà les funcions de 
vicepresidència del Consell. La seva elecció haurà de comptar amb el vot favorable de 
la majoria simple dels membres del Consell. El seu mandat serà per dos anys.  

 

a) Un nombre màxim de 10 regidors i regidores o representants de cada grup 
municipal seguint el criteri de proporcionalitat d’acord amb els vots obtinguts en les 
darreres eleccions municipals.  
 
b) Una persona en representació de cada consell sectorial o territorial, a proposta de 
cadascun dels consells.  
 
c) Un/a tècnic/a municipal que exercirà les funcions de Secretaria. En el decurs de les 
sessions tindrà veu però no vot.  
 
d) L'edat mínima per ser membre del Consell de la Vila és de 16 anys.  
 
e) Hi haurà paritat entre homes i dones, amb un interval màxim de 60-40%, 
compensant amb la ciutadania i les entitats, les diferències entre el nombre d’homes i 
el de dones que hi hagi entre els representants polítics, excloent del càlcul d’aquest 
percentatge les persones no binàries.  

 

Article 3. Renovació dels membres del Consell de la Vila  
 
a) El mandat de les entitats ho serà per 2 anys. Cada 2 anys es canviarà el 50% de les 
entitats. En conseqüència, en el primer mandat, el 50% de les entitats es mantindrà al 
llarg de 4 anys.  
 
b) El mandat dels membres a títol personal ho serà per 2 anys. Cada 2 anys es 
canviarà el 50% de les persones, en conseqüència, en el primer mandat, el 50% de les 
persones es mantindrà al llarg de 4 anys.  
 
c) Els representants dels grups municipals que siguin membres del Consell es 
renovaran immediatament després de la celebració d’eleccions municipals.  
 
d) Les persones en representació dels consells sectorials o territorials canviaran quan 
aquests ho decideixin.  

 

Article 4. Pèrdua de la condició de membre del Consell de la Vila  
 
a) Per expiració del temps de vigència del nomenament.  
 
b) Per renúncia expressa.  



 

 
 
c) Per resolució judicial que impedeix ocupar càrrec públic d’aquesta naturalesa.  
 
d) Per la inassistència injustificada a tres sessions seguides.  
 
e) Per defunció.  
 
f) Per l’alteració de les circumstàncies per les quals va ser escollit.  
 
g) Per baixa en el padró municipal de Vilassar de Mar.  

 

Article 5. Drets i deures dels membres del Consell de la Vila  
 
Els membres del Consell de la Vila tenen els drets i deures següents:  

 
a) Ser convocats, assistir a les sessions de treball i participar en els debats i 
deliberacions.  
 
b) Rebre la documentació de cada sessió del Consell.  
 
c) Transmetre a la seva entitat i a la ciutadania els temes que es tractin al Consell.  
 
d) Preservar la confidencialitat necessària quan la naturalesa dels assumptes tractats 
així ho requereixi.  
 
e) Abstenir-se quan els assumptes tractats afectin directament els seus interessos 
particulars o els de l’entitat que representa.  

 

Article 6. Reunions del Consell de la Vila  
 
a) Es reunirà, com a mínim, dues vegades l’any, amb caràcter ordinari per a debatre 
sobre l’estat del municipi i per a definir el seu pla de treball.  
 
c) El consell es reuneix amb caràcter extraordinari quan la presidència ho consideri 
oportú, per iniciativa pròpia o bé per petició escrita i raonada de la tercera part dels 
membres. Aquesta petició ha d’incloure l’ordre del dia proposat.  
 
d) Les convocatòries ordinàries s’hauran de realitzar amb una antelació mínima de 15 
dies, respecte del dia de celebració. Els membres tindran fins a 3 dies per incorporar 
temes a l’ordre del dia. L’ordre del dia així com la documentació necessària per al 
desenvolupament de la sessió, s’enviarà als membres, com a màxim, amb 7 dies 
d’antelació. L’ordre del dia haurà d’incloure, a banda dels temes a tractar, un torn obert 
de paraules.  
 
e) En cas de les sessions extraordinàries l’antelació de la convocatòria serà de dos 
dies hàbils. En aquest cas, en la convocatòria s’inclourà l’ordre del dia.  
 
f) En les sessions del consell es podran tractar, per raó d’urgència, punts no inclosos 
en l’ordre del dia quan així ho aprovi la majoria absoluta dels membres del consell.  
 



 

 
g) L’acta de les sessions contindrà les persones assistents així com el recull d’acords 
presos a la sessió amb els vots emesos en cada punt.  

 

Article 7. Mecanismes de deliberació, presa de decisions i dinàmiques de 
funcionament  
 
a) El/la President/a dirigirà la reunió i farà respectar l’ordre del dia fixat en la 
convocatòria.  

 
b) La responsabilitat d’aixecar acta de les sessions recaurà en personal municipal 
nomenat a l’efecte.  

 
c) Tot i el caràcter consultiu del consell de la vila, en cas d’haver-se de prendre 
decisions, aquestes es procurarà que siguin per consens. En cas necessari d’haver-se 
de fer una votació, es farà a mà alçada. Cada membre del Consell tindrà un vot.  
 
d) El consell podrà crear comissions de treball sobre aspectes concrets, quan sigui 
necessari. En l’acord de creació constarà: els membres que en formaran part, 
l’encàrrec concret així com la durada temporal limitada a la vigència de l’encàrrec que 
hagin rebut. De la seva activitat s’haurà de donar compte a cada sessió del consell. 
Hauran de coordinar la seva activitat amb la resta d’espais de participació.  
 

Capítol II. Dels Consells territorials  
 
Article 8. Àmbit i objecte d’actuació  
 
Els Consells territorials son òrgans estables de participació ciutadana de caràcter 
consultiu, creats d’acord amb el que disposa del Reglament de Participació Ciutadana 
de Vilassar de Mar. Tenen com a objectiu facilitar la participació ciutadana en l’àmbit 
de més proximitat territorial, contribuir a la deliberació democràtica i fer un seguiment 
de l’acció de govern.  
 
Els consells territorials estan vinculats a una part delimitada del municipi.  
La seva creació ha de ser acordada pel Ple municipal, amb la delimitació exacta del 
territori.  

 

Article 9. Composició dels Consells territorials  
 
a) Els consells territorials han d’estar integrats per:  

 
1) Un regidor o regidora, que exercirà les funcions de presidència del consell.  
 
2) Un regidor o regidora o representant de cada grup municipal.  
 
3) Fins a un màxim de 5 representants de les associacions veïnals o altres 
col·lectius de la zona territorial que consten a la secció A del registre municipal 
d’entitats de Vilassar de Mar. Les entitats que vulguin formar part d’un consell 
territorial hauran d’es presentar una sol·licitud per escrit a l’Ajuntament. En cas 
que hi hagi més de 5 entitats interessades, es resoldrà la participació per 



 

 
sorteig. Les entitats que no hi puguin accedir tindran prioritat en cas de 
renúncia d’alguna de les nomenades o quan s’hagi de fer una nova elecció.  
 
4) Fins a un màxim de 5 ciutadans i ciutadanes residents al territori a títol 
personal, inscrites al registre municipal de participació ciutadana. Les persones 
que en vulguin formar part hauran de presentar una sol·licitud per escrit a 
l’Ajuntament. Es respectarà l’equilibri de gènere entre les persones escollides. 
En cas que hi hagi més de 5 persones interessades, es resoldrà la participació 
per sorteig. Les persones que no hi puguin accedir tindran prioritat en cas de 
renúncia d’alguna de les nomenades o quan s’hagi de fer una nova elecció.  
 
5) Un tècnic o tècnica municipal s’encarregarà de garantir-ne el funcionament, 
aixecar acta i facilitar els debats.  

 
b) L'edat mínima per ser membre d’un consell territorial és de 16 anys.  
 
c) Hi haurà paritat entre homes i dones, amb un interval màxim de 60-40%, 
compensant amb la ciutadania i les entitats, les diferències entre el nombre d’homes i 
el de dones que pugui haver entre els representants polítics. excloent del càlcul 
d’aquest percentatge les persones no binàries.  
 

Article 10. Renovació dels membres del Consell territorial  
 
a) El mandat de les entitats ho serà per 2 anys. Cada 2 anys es canviarà el 50% de les 
entitats. En conseqüència, en el primer mandat, el 50% de les entitats es mantindrà al 
llarg de 4 anys.  
 
b) El mandat dels membres a títol personal ho serà per 2 anys. Cada 2 anys es 
canviarà el 50% de les persones, en conseqüència, en el primer mandat, el 50% de les 
persones es mantindrà al llarg de 4 anys.  
 
c) Els representants dels grups municipals que siguin membres del Consell es 
renovaran immediatament després de la celebració d’eleccions municipals.  

 

Article 11. Pèrdua de la condició de membre del Consell territorials  
 
a) Per expiració del temps de vigència del nomenament.  
 
b) Per renúncia expressa.  
 
c) Per resolució judicial que impedeix ocupar càrrec públic d’aquesta naturalesa.  
 
d) Per la inassistència injustificada a tres sessions seguides.  
 
e) Per defunció.  
 
f) Per l’alteració de les circumstàncies per les quals va ser escollit.  
 
g) Per baixa en el padró municipal de Vilassar de Mar.  
 



 

 
Article 12. Drets i deures dels membres del Consells territorials  
 
Els membres dels consells territorials tindran els drets i deures següents:  

 
a) Ser convocats, assistir a les sessions de treball i participar en els debats i 

deliberacions.  
 

b) Rebre la documentació de cada sessió del Consell.  
 

c) Transmetre a la seva entitat i a la ciutadania els temes que es tractin al Consell.  
 

d)   Preservar la confidencialitat necessària quan la naturalesa dels assumptes tractats  
      així ho requereixi.  
 
e)  Abstenir-se quan els assumptes tractats afectin directament els seus interessos         
      particulars     
 

Article13. Reunions del Consells territorials  

 
a) Es reunirà, com a mínim, dues vegades l’any, amb caràcter ordinari per a debatre   

sobre l’estat del municipi i per a definir el seu pla de treball.  
 

b)  El consell es reunirà amb caràcter extraordinari quan la presidència ho consideri 
oportú, per iniciativa pròpia o bé per petició escrita i raonada de la tercera part dels 
membres. Aquesta petició ha d’incloure l’ordre del dia proposat.  

 
c) Les convocatòries ordinàries s’hauran de realitzar amb una antelació mínima de 15 

dies, respecte del dia de celebració. Els membres tindran fins a 3 dies per 
incorporar temes a l’ordre del dia. L’ordre del dia així com la documentació 
necessària per al desenvolupament de la sessió, s’enviarà als membres, com a 
màxim, amb 7 dies d’antelació. L’ordre del dia haurà d’incloure, a banda dels 
temes a tractar, l’aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió anterior, així com un 
torn obert de paraules.  

 
d) En cas de les sessions extraordinàries l’antelació de la convocatòria serà de dos    

dies hàbils En aquest cas, en la convocatòria s’inclourà l’ordre del dia així com 
l’aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió anterior.  

 
e) En les sessions del consell es podran tractar, per raó d’urgència, punts no inclosos 

en l’ordre del dia quan així ho aprovi la majoria absoluta dels membres del consell. 
 

f) L’acta de les sessions contindrà les persones assistents així com el recull d’acords 
presos a la sessió amb els vots emesos en cada punt.  

 

Article 14. Mecanismes de deliberació, presa de decisions i dinàmiques de 
funcionament  

 
a) El/la President/a dirigirà la reunió i farà respectar l’ordre del dia fixat en la       

convocatòria      
         



 

 
b) La responsabilitat d’aixecar acta de les sessions recaurà en personal municipal 

nomenat a l’efecte.  
 

d) Tot i el caràcter consultiu dels consells territorials, en cas d’haver-se de prendre 
decisions, aquestes es procurarà que siguin per consens. En cas necessari d’haver-
se de fer una votació, es farà a mà alçada. Cada membre del Consell tindrà un vot.  

 
e) Els consells podran crear comissions de treball sobre aspectes concrets que 

afectin l’àmbit territorial, quan sigui necessari. En l’acord de creació constarà: els 
membres que en formaran part, l’encàrrec concret així com la durada temporal 
limitada a la vigència de l’encàrrec que hagin rebut. De la seva activitat s’haurà de 
donar compte a cada sessió del consell. Hauran de coordinar la seva activitat amb 
la resta d’espais de participació. 
 

Capítol III. Dels Consells sectorials  
 
Article15. Definició i funcions  

 
a) Tenen com a objectiu facilitar la participació ciutadana en l'àmbit sectorial, contribuir 

a la deliberació democràtica i fer un seguiment de l'acció de govern.  
 
b) Els consells sectorials estan vinculats a un tema concret.  
 
c) La seva creació ha de ser acordada pel Ple municipal, el qual n'ha de determinar la 

composició i la regulació del funcionament i modificació. El reglament ha d'incloure, 
com a mínim, els apartats següents:  

 
1) Àmbit i objecte d'actuació.  
 
2) Mecanismes de deliberació, presa de decisions i dinàmica de funcionament.  
 
3) Drets i deures dels membres.  
 
4) Tipologia de persones físiques i jurídiques que en poden formar part.  

 
5) Mecanismes de modificació.  
 
6) Forma de dissolució.  
 

d) Les funcions generals dels consells municipals sectorials han de ser, com a mínim, 
les següents:  

 
1) Emetre informes a iniciativa pròpia o de l'ajuntament sobre matèries de 

competència municipal.  
 

2) Elaborar iniciatives i propostes ciutadanes que puguin elevar-se al Ple o al 
Consell de Vila.  
 

3) Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament 
dels serveis i els organismes públics municipals.  



 

 
 

4) Formular propostes per a resoldre els problemes administratius que els 
afecten.  

 
5) Canalitzar iniciatives ciutadanes individuals i col·lectives, i promocionar l'ús 

dels instruments i procediments de participació dins del seu àmbit sectorial 
que representa.  
 

6) Les altres de naturalesa anàloga que determini l'acord de creació del Ple 
municipal.  

 
Article 16. Composició.  
 
a) La composició dels consells municipals sectorials es definirà en l’acord de creació i 

han d'estar integrats, com a mínim, per:  
 

1) Representants de les organitzacions econòmiques, socials, professionals i 
veïnals o altres col·lectius més representatius, i ciutadans a títol individual.  

 
2) Regidors o regidores dels grups municipals, seguint un criteri de 

proporcionalitat d'acord amb els vots obtinguts en les darreres eleccions 
municipals, i que en cap cas poden superar en un terç el seu nombre total.  

 
3) Un tècnic o tècnica municipal que s'encarregarà de garantir-ne el funcionament, 

de facilitar els debats i de coordinar amb la resta d'espais de participació.  
 
b) La presidència recau en un regidor o regidora de govern.  
 

Disposició transitòria. Adaptació dels consells sectorials 
existents al nou reglament.  
 
Els consells sectorials existents disposaran d’un màxim de 12 mesos per adaptar els 
reglaments de funcionament a les disposicions generals que es determinen en aquest 
Reglament. L’aprovació d’aquestes adaptacions correspon al Ple de l’Ajuntament.  

 
Disposició final primera. Mecanismes de modificació del 
Reglament i forma de dissolució del Consell  
 
La modificació total o parcial d’aquest Reglament i la dissolució del Consell, correspon 
al Ple de l’Ajuntament de Vilassar de Mar.  
 

Disposició final segona. Entrada en vigor  
 
El Reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació definitiva. 
 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 



 

 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=7031.0&endsAt=7574.0 
 
 
15.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL 
NÚM.1100/2023 AL 1603/2023 
 
La Corporació Municipal es dona per assabentada dels Decrets d’alcaldia, des del 
1100/2023 de data 20 de març de 2023 al 1603/2023 de 21 d’abril de 2023. 
 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=7584.0&endsAt=7596.0 
 
 
16.0.- ASSUMPTE D'URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ. 
 
16.1.- MOCIÓ PER UN COMPROMÍS DELS GRUPS MUNICIPALS CONTRA 
L'EXTREMA DRETA 
 

Previ a la celebració del Ple, des del Grup Municipal Babord ens va anunciar la 
presentació  d’una moció perquè entres com a punt d’urgència en la sessió Plenària. 
Arribat  el moment de la seva exposició, manifesten la seva retirada. 

 
El debat d’aquest punt de l’ordre del dia el podeu veure en el següent enllaç: 
 
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80
088?startAt=7596.0&endsAt=7652.0 
 
 
17.0.- PRECS I PREGUNTES 
 
D’acord amb el contingut de l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, l’acta no ha de contenir obligatòriament els precs i 
preguntes formulats a les sessions ordinàries. No obstant, es pot visualitzar el torn de 
precs i preguntes del vídeo registrat amb el sistema de vídeo-acta, en el següent 
enllaç: 
 

https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67
dcfe80088?startAt=7652.0&endsAt=10723.24 
 
 

 
L’alcalde aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
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https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=7031.0&endsAt=7574.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=7584.0&endsAt=7596.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=7584.0&endsAt=7596.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=7596.0&endsAt=7652.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=7596.0&endsAt=7652.0
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=7652.0&endsAt=10723.24
https://actes.vilassardemar.cat/session/sessionDetail/ff80808186ef6f240187c67dcfe80088?startAt=7652.0&endsAt=10723.24


 

 
DILIGÈNCIA PER FER CONSTAR QUE s’ha modificat l’acord núm. 10 per 
omissió, per error en la transcripció de l’acta, dels acords segon i tercer. Per 
tant, es corregeix el punt 10 afegint l’acord segon i tercer perquè consti tot el 
text de l’acord tal com es va aprovar en la sessió plenària.  
 
EL SECRETARI 
Oriol Vila Arranz 
 
Vilassar de Mar, 13 de juny de 2023 
 
 
Signat electrònicament 
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